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ADMINISTRACION LOCAL

16597 RESOLUCION de 27 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Mos (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra nimero 162,
del lunes 23 de agosto de 2004, aparecen publicadas las bases
para la provision de la plaza que a continuaciéon se relaciona:

Funcionario de carrera

Escala: Administracion General. Subescala: Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico de Administracion
General del Departamento de Medio Ambiente, Supervision y Dis-
ciplina Administrativa. Forma de provision: Concurso de méritos.

El plazo para presentacion de instancias sera el de 15 dias
habiles a partir del siguiente al de aquel en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el Gltimo de los boletines oficiales en que
deba ser publicado (BOE y Diario Oficial de Galicia).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el tablon de anuncios de esta Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Pontevedra.

Mos, 27 de agosto de 2004.—La Alcaldesa, Maria Jesuis Escu-
dero Lago.

16598 RESOLUCION de 30 de agosto de 2004, de la Dipu-
tacion Provincial de Ourense, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» del dia 27 de
agosto de 2004 se publican integras las bases para la provision
de puestos de trabajo, vacantes en el cuadro de personal de esta
Diputacién Provincial y en el cuadro laboral fijo.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

a) Cuadro de personal:

Una (1) plaza de Técnico Medio en Desarrollo Local y Recursos
Europeos, Escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, Cometidos Especiales. Oposicion libre.

Una (1) plaza de Albaiiil, Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios. Concurso-
oposiciéon por promocién interna vertical.

Una (1) plaza de Capataz de Caminos, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios. Con-
curso-oposiciéon por promocién interna horizontal.

Una (1) plaza de Portero-Ordenanza, Escala de Administraciéon
General, subescala de Subalterno. Concurso-oposicién por pro-
mocion interna horizontal.

b) Cuadro laboral:

Una (1) plaza de Oficial Técnico de Escenario, asimilada al
grupo C. Concurso-oposicion libre.

Dos (2) plazas de Oficial de Imprenta, asimiladas al grupo D.
Concurso-oposicion libre.

Una (1) plaza de Ayudante de Escenario, asimilada al grupo
D. Concurso-oposicion libre.

Una (1) plaza de Auxiliar de Contabilidad y Control del Gasto,
asimilada al grupo D. Concurso-oposicion libre.

Tres (3) plazas de Limpiadora, asimiladas al grupo E. Con-
curso-oposicion libre.

Una (1) plaza de Operario de la Escuela de Danza, asimilada
al grupo E. Concurso-oposicion libre.

Cuatro (4) plazas de Pe6n Caminero, asimiladas al grupo E.
Oposicion libre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Diputacioén, durante el plazo de los veinte dias naturales siguientes
al de publicacién del pertinente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado». También podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el tabléon provincial de edictos en todo
caso v el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense», cuando
proceda, de acuerdo con las bases de las pruebas selectivas.

Ourense, 30 de agosto de 2004.—EIl Presidente.

16599 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Morén de la Frontera (Sevilla), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin de la Provincia de Sevilla» nimero 153 de 3
de julio y 194 de 21 de agosto de 2004 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia namero 127 de 30 de junio y 162 de
19 de agosto de 2004, se insertaron las bases de convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de varios funcionarios
con el siguiente detalle:

Una plaza de Técnico Superior, Escala de Administracion Gene-
ral, subescala Técnica. Denominacion: Técnico de Administracion
General. Sistema de selecciéon: Oposicion.

Una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente, Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. Denominacién: Téc-
nico Superior de Medio Ambiente. Sistema de seleccion: Concur-
so-oposicion.

Una plaza de Archivero, Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Dos plazas de Administrativo, Escala de Administracién Gene-
ral, subescala Administrativo. Sistema de selecciéon: Concurso-
oposicion, promocion interna.

Una plaza de Administrativo, Escala de Administracion General,
subescala Administrativo. Sistema de selecciéon: Oposicion.

Dos plazas de Técnico de Grado Medio, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Media. Sistema de selec-
ciéon: Oposicion.

Dos plazas de Subalterno, Escala de Administracién General,
subescala Subalterno. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Morén de la Frontera, 7 de septiembre de 2004.—El Alcalde,
Manuel Morilla Ramos.

16600 RESOLUCION de 8 de septiembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Bilbao (Vizcaya), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Bizkaia de fecha 21 de julio de 2004,
aparecen publicadas las bases del proceso convocado, por el sis-
tema de promocién interna mediante concurso-oposiciéon para la
provision de 2 plazas de Traductor de Euskera, con Perfil Lin-
giiistico 4 de euskera preceptivo, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales.

En dicho Boletin se publicaran, asimismo, anuncios, en su
momento, que comprenderan la relacion de aspirantes admitidos
a dicho proceso selectivo, asi como el lugar y fecha de celebracion.

Lo que se hace publico a los oportunos efectos, advirtiendo
que el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en
el referido concurso-oposicién es de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Casas Consistoriales de Bilbao, 8 de septiembre de 2004.—El
Concejal Delegado del Servicio de Recursos Humanos.



