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16593 ACUERDO de 21 de septiembre de 2004, de la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia para su provisién la vacante
de Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, al haber sido promovido a la categoria de Magistrado del
Tribunal Supremo, don Francisco Javier Sanchez-Pego Fernandez,
anterior Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 336 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulo
189 vy siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la
Carrera Judicial (B.O.E. del dia 13 de julio), y en uso de las facul-
tades delegadas por el Pleno en su sesion de 29 de octubre de
1997 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre), ha acor-
dado anunciar para su provision entre Magistrados que hubieren
prestado diez afios de servicios en la categoria vy, al menos, quince
afos en la Carrera Judicial, la vacante que se ha producido en
el expresado cargo.

La solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, y se presentara en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de este Acuerdo en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo
General del Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada, nimero
8, 28071 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las peticiones que se cursen a través de las oficinas
de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaiiar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a
su actividad profesional.

Madrid, 21 de septiembre de 2004.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

16594 ORDEN EHA/3048/2004, de 8 de septiembre, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Delineantes al servicio de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 7), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Delineantes al servicio de la Hacienda Publica
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas del
Cuerpo de Delineantes al servicio de la Hacienda Publica, Cédigo
0628 por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara una plaza, para quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas
con discapacidad se acumularan a las de acceso general.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo 1.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del mes de diciembre de 2004. La duraciéon maxima del proceso
selectivo sera de cinco meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio. Desde la total conclusiéon de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cua-
renta y cinco dias.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algan Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Uniéon Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algan
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
titn afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.

2.1.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado,
rama Delineacion, Titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Apli-
cacion de Proyectos de Construccién, o equivalentes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitaciéon: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
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o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad habran de tener reconocida la
condiciéon legal de persona con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en la Direccion General de la Funciéon Publica, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en la pagina
de Internet www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publi-
co/procesos_selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
vy se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia del Documento de Identidad o del pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1 que residan en Espafia, ademas de la fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte,
una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte,
una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta.
De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espaiiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al
que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompaiar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de selecciéon con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Ministro de Economia y hacienda, dictara orden, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha orden, que debera publicarse en el Boletin Oficial

del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al puablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Economia y hacienda,
calle Alcala, n.° 9, teléfonos 91-5958780y 91-5958781, direccion
de correo electronico seleccion.personal@minhac.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de
6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablica
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en los locales
en donde se haya celebrado la Gltima prueba.

Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el Boletin Oficial del Estado, disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segan la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafnola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Economia y hacienda en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano juris-
diccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
yen la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAndose, que en caso de inter-
poner recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 8 de septiembre de 2004.—EIl Ministro, P. D. (Orden
EHA/1112/2004 de 28 de abril, BOE del 29), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Ilmos. Sres. Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda,
Subdirector General de Recursos Humanos y Presidenta del
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Delineantes al servicio de la Hacienda Publica.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

El proceso de seleccion se constara de una fase de oposicion,
con los tres siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en la ejecuciéon, durante un tiempo
maximo de tres horas, de un ejercicio practico relacionado con
los siguientes grupos del programa:

I. Conocimientos generales de dibujo.
II. Dibujo Cartografico.
V. Dibujo Arquitecténico.

Para ello, se entregara a los opositores los planos de proyecto
de las diferentes plantas de un inmueble. El opositor, mediante
la utilizacién de algiin programa de dibujo asistido, debera realizar
los croquis acotados de las plantas diferentes que pasaran a formar
parte del expediente catastral, incluyendo el cuadro de superficies
de los distintos locales.

Los opositores dispondran de las normas oficiales de realizacién
del croquis catastral v de un ordenador personal, en el que estara
instalado software de disefio asistido por ordenador (Microstation
o Autocad) que se debera utilizar.

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de una hora y treinta minutos, aun cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias com-
prendidas en los grupos Il y IV del programa.

Tercer ejercicio.—Consistira en la ejecuciéon, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, de un ejercicio practico, relacionado
con los siguientes grupos del programa:

I. Conocimientos generales de dibujo.
II. Dibujo Cartografico.

Este ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, en la se realizara, en un tiempo maximo de
dos horas, la mediciéon de un edificio, que se realizara en equipos
de un minimo de tres personas.

b) Una segunda, en la que se realizara, en un tiempo maximo
de dos horas, el levantamiento del croquis acotado del mismo
v la correspondiente actualizacién de la cartografia catastral con
la asignacién de la referencia catastral del inmueble. Para su rea-
lizacion los opositores deberan ir provistos del material técnico
necesario (material de dibujo, cinta métrica, etc.) v se les pro-
porcionara la documentacién necesaria.

Valoraciéon

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Cada ejercicio se calificara con una puntuaciéon maxima de
30 puntos, necesitandose un minimo de 15 puntos en cada uno
de ellos para superarlo y pasar al siguiente.

La puntuacién de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal.

El tribunal expondra al publico la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificandose la puntuacioén total o calificacion
que hubieran obtenido. Los que no figuren en la relaciéon se con-
sideraran excluidos vy sin ningiin derecho a seguir tomando parte
en la oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el
primer ejercicio, en segundo lugar la del tercer ejercicio y en tercer
lugar la puntuacién del segundo ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aque-
llos ejercicios que la Comision Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO I

Programa
I. Conocimientos generales de dibujo

Tema 1. Conocimiento y empleo del material de dibujo.
Soportes de dibujo: Papeles y plasticos. Deformaciones y tole-
rancias. Lapices v distintas clases de tintas.

Tema 2. Técnicas de dibujo en relacién con los distintos
soportes. Formas de archivos y conservaciéon de documentos gra-
ficos seguin las caracteristicas materiales del soporte y la técnica
de dibujo empleada.

Tema 3. Construccion comprobacion y uso de escalas y cir-
culos graduados. Transformacion de escalas. Comprobacién, rec-
tificacién y manejo de reglas y plantillas.

Tema 4. Generalidad sobre normalizacién: DIN, ASA, ISO,
UNE, Militar, etc. Formatos, escalas y plegado de planos.

Tema 5. Reproducciéon de planos. Nociones generales sobre
las distintas técnicas al uso. Fotografia. Serigrafia.

Tema 6. Rotulaciéonycomposicion. Normativas de aplicacion.
Distintos sistemas de rotulaciéon: Manual, delineada, mecanica,
rotulos adhesivos y tramas. Fotomecanica.

Tema 7. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimen-
sion y de situacion. Seleccidon, correlacion y colocacion de cotas.
Acotacién en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por sime-
tria de concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares.

Tema 8. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones: Cilindri-
ca, conica y diédrica. Representacion de prismas, piramides, esfe-
ras e intersecciones simples entre ellas y planos.

Tema 9. Perspectiva: Axonométrica, isomeétrica, caballera y
conica.
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Tema 10. Secciones: Totales y parciales. Corte interrumpido.
Seccion girada. Secciones de detalles y secciones desplazadas.
Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 11. Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas cla-
ses de proyecciones. Sombreado en los dibujos en perspectiva.
Técnicas lineales o de rayado. Sombreado a lapiz y plumilla.

Tema 12. Dibujo de esquemas técnicos. Método, tipos v medi-
cién y acotado.

Tema 13. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas
logaritmicas y semilogaritmicas: Grafica polar. Diagrama ternario.
Monogramas. Graficos de clasificacion. Diagrama de barras. Gra-
ficas circulares y sectores. Diagramas de areas y volamenes. Gra-
ficos pictoricos o con figuras. Graficas de reproduccion. Graficas
para exhibicion.

II. Dibujo cartografico

Tema 1. Generalidades sobre cartografia. Geoide y elipsoide.
Proyecciones en cartografia. Proyecciones poliédricas, conicas,
cilindricas, gnomoénicas y estereograficas. Proyeccion UTM. Cua-
dricula CUTM. Factor de escala y convergencia de meridianos.

Tema 2. Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices.

Tema 3. Coordenadas ortogonales y polares.

Tema 4. Escala. Determinaciéon de la escala de un mapa.
Transformacién de la escala. Escalas numéricas y graficas.

Tema 5. Planos acotados, médulo o intervalo pendiente e
inclinaciéon de una recta. Curvas de nivel e isohipsas, equidistancia
real o métrica y grafica. Curvas directoras. Interpolacién y trazado
de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente
constante apovada en lineas de nivel consecutivas. Camino de
pendiente constante entre dos puntos del terreno.

Tema 6. Formas del terreno, cima, vertiente o ladera, divi-
soria, valle, vaguada, collado, escarpe, puerto, cambio de pen-
diente, meseta y colina. Perfiles del terreno, rasantes, desmontes
y terraplenes.

Tema 7. Mapa Topografico Nacional: Escalas. Subdivision en
hojas. Interpretacion. Sus sistemas de proyeccion. Generalidades
sobre cartografia militar. Ediciones cartograficas del Instituto Geo-
grafico Nacional y de otros organismos.

Tema 8. Documentaciéon cartografica utilizada en los catas-
tros. Representaciéon cartografica. Escalas utilizadas segun el uso
a que se destinan. Planos parcelarios del catastro de rastica. Planos
de poblaciéon y parcelarios en el catastro de urbana. Prescripciones
técnicas para su confeccion. Las delimitaciones del suelo urbano.

Tema 9. Normas del Instituto Geografico Nacional para dibujo
topografico. Signos convencionales. Representacion de cultivos,
hidrografia, altimetria, vias de comunicacién y asentamientos
humanos.

Tema 10. Planos planimétricos y altimétricos: De ciudad, agri-
colas, catastrales e hidrograficos. Generalidades sobre cartas mari-
nas. Tintas hipsométricas. Sombreados.

Tema 11. Dibujo de originales y separacion de colores. Estam-
paciones offset. Teoria del color. Rotulacion de mapas. Estilo,
forma, tamaiio y color. Métodos manuales, mecanicos y fotocom-
posicion (adhesivos). Posiciéon de rétulos.

Tema 12. La fotografia aérea: Su valor en la representacion
grafica del suelo. Errores y correcciones. Organizacion de los vue-
los. Altura, velocidad y escala. Su correccion. Fotoplano. Gene-
ralidades sobre fotogrametria, aparatos restituidores y restitucion.
Ortofotografia.

Ill. Matematicas e informatica

Tema 1. Generalidades sobre conjuntos. Diagrama de Venn.
Conjuntos ordenados. Nimero natural. Sistema de numeracion.

Tema 2. Numeros naturales. Numeros enteros. Numeros
racionales y nameros reales. Operaciones con los distintos tipos
de ntimeros. Descomposicion de factores primos. Maximo coman
divisor y minimo comun maultiplo. Regla de tres simple y regla
de tres compuesta.

Tema 3. Progresiones aritméticas y geométricas.

Tema 4. Generalidades sobre nameros complejos. Operacio-
nes con nimeros complejos.

Tema 5. Ecuaciones de primer y segundo grado.

Tema 6. Sistema de ecuaciones lineales. Inecuaciones. Regio-
nes en el plano.

Tema 7. Funciones y graficos. Representacion grafica de una
ecuaciéon. Funciones enteras, exponencial y logaritmica, papel
logaritmico y semilogaritmico.

Tema 8. Generalidades sobre plano, linea recta, punto,
semirrecta, semiplano y angulos. Triangulos y cuadrilateros: Sus
clases, elementos y construcciones. Suma de sus angulos. Cir-
cunferencia y circulo. Posiciones respecto a una recta: Cuerdas
y arcos. Medidas de angulos y de arcos. Angulos centrales, ins-
critos, semiinscritos, interiores y exteriores. Arco capaz.

Tema 9. Poligonos: Sus clases. Angulo exteriores e interiores.
Poligonos regulares: Centro, radio y apotema. Construcciéon de
poligonos regulares. Poligonos regulares estrellados y su cons-
truccion. Perimetro y area de los poligonos. Teorema de Pitagoras.
Longitud de la circunferencia y area del circulo. Areas del sector,
segmento y corona circular. Medidas de areas, unidades agrarias
y conversion de unidades.

Tema 10. Traslacion, giros y simetrias de figuras en el plano.

Tema 11. Proporcionalidad de segmentos. Figuras semejan-
tes. Raz6n de semejanza. Razon de las areas. Paralelismo y per-
pendicularidad entre rectas y planos en el espacio. Teorema de
las tres perpendiculares. Angulos diedros y poliedros. Simetrias
en el espacio.

Tema 12. Cubo, octaedro, paralelepipedos y prisma. Pira-
mides. Cilindros y conos. Prismatoides, areas laterales y totales.
Volimenes. Unidades de volumen y de capacidad. Conversion de
unidades. Esfera. Zona. Segmento, huso y cuiia esférica. Area
y volimenes.

Tema 13. Secciones coénicas, elipse, hipérbola y parabola.

Tema 14. Generalidades sobre haces proyectivos, homologia
y afinidad.

Tema 15. Trigonometria. Razones trigonométricas. Relacio-
nes. Generalidades sobre relaciones de adiccion de las funciones
goniométricas. Resolucion de triangulos.

Tema 16. Concepto de informatica. El sistema de informacion
v su estructura. Concepto. Componentes y funcionamiento de un
sistema de informacién; aspectos fisicos y légicos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos.

Tema 17. Banco de datos catastral. Informatizacion de los
catastros rusticos y urbanos. El sistema de informacién catastral.
Coordinacién con otras administraciones.

Tema 18. Dibujo asistido por ordenador: CAD. Concepto,
caracteristicas y uso.

Tema 19. Los sistemas de informacion geografica. Concepto
y clases. El sistema de informacién geografica catastral. Carac-
teristicas y usos. Mantenimiento integral de la base de datos
catastral.

IV. Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y Hacienda
Publica

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composiciéon, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. La Administracién
General del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subse-
cretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado: Las Comunida-
des Autéonomas. Constituciéon, competencias. Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 7. La organizacion de la Unién Europea. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia,
el Tribunal de Cuentas. Efectos de la integracién europea sobre
la organizacién del Estado espaiiol.

Tema 8. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon y
notificacion: Revision, anulacién y revocacion. El principio de lega-
lidad en la actuacién administrativa.

Tema 9. El procedimiento administrativo como garantia for-
mal. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun: Contenido y ambito
de aplicacion. La iniciaciéon, ordenacién, instruccion y terminaciéon
del procedimiento administrativo.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Espe-
cial referencia a la proteccién jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. El recurso de amparo.

Tema 12. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
El contrato de obras: Especial referencia a las actuaciones pre-
paratorias. Anteproyecto y proyecto: Clases y contenido, redaccion
y elaboracion. Supervision de los proyectos de obra.

Tema 13. El contrato de gestiéon de servicios publicos: Pode-
res de la Administraciéon y ambito del contrato. Modalidades de
la contratacién. Duracion. El contrato de consultoria y asistencia.

Tema 14. La funciéon puablica. Adquisicion y pérdida de la
condicion funcionarial. Derechos vy deberes de los funcionarios.
El régimen disciplinario de la funcién publica. Retribuciones. Dere-
chos pasivos y seguimiento social de los funcionarios.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles en la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base liquidable. Tipo de gravamen.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.

Tema 16. El catastro: Valoracioén catastral rastica. Documen-
tacion grafica que se emplea. Digitalizacion. Poligono, parcela
y subparcela.

Tema 17. El catastro: Valoracion catastral urbana. El suelo
y las construcciones. Documentacion grafica que se emplea. Digi-
talizacion. La parcela tipo. La unidad urbana.

Tema 18. Formacion de los catastros. Mecénica de recogida
de informacién catastral. Toma de datos. Expedientes catastrales.
Documentacion. Recursos.

V. Dibujo arquitecténico

Tema 1. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de datos
de campo y construccion. Triangulacién, nivelacion y acotacion.
Fotointerpretacion. Superficiacion y medicion de volimenes.

Tema 2. Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longi-
tudinales y secciones transversales.

Tema 3. Planimetria correspondiente a situaciéon y emplaza-
miento. Replanteo.

Tema 4. Edificacion. Plantas, alzados, secciones, detalles:
Interpretaciones y correlaciéon. Perspectivas y sombreado. Seccio-
nes fugadas.

Tema 5. Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones,
estructura de fabrica, madera, hormigén, acero y mixtas. Cerchas.
Normativa de aplicacion y sistemas de representacion.

Tema 6. Cubiertas de los edificios. Descripcion de los dis-
tintos sistemas de cubricion. Normativa de aplicacion.

Tema 7. Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de
ladrillo. Gruesos. El muro como elemento de cerramiento y como
elemento estructural. Normativa de aplicacion.

Tema 8. Cerramiento de los edificios. Distintos sistemas, tra-
dicionales y patentes. Prefabricacion. Detalles constructivos. Nor-
mativa de aplicacion.

Tema 9. Carpinteria de armar y de taller. Detalles de car-
pinteria. Normativa de aplicacion.

Tema 10. Escaleras: Trazados y construccion. Tipologias.

Tema 11. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléc-
tricas: Fontaneria y sanitaria, calefaccion y acondicionamiento de
aire. Otras instalaciones. Normativa de aplicaciéon y sistemas de
representacion.

Tema 12. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. For-
mativa.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Publica

Titular:

Presidenta: D.? Maria José Fuster Loran, del Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.

Vocales: D. Javier Fernandez Castillo, del Cuerpo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Social.

D.? Carmen Gonzalez Garcia, del Cuerpo Técnico de Auditoria
vy Contabilidad.

D.2 Rosario del Rincén Maderuelo, del Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Publica.

Secretaria: D.? Flora Angulo de los Rios, del Cuerpo de Deli-
neantes.

Suplente:

Presidente: D. Jests Blanco Gonzalez, del Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.

Vocales: D.? Ana Maria Ibarra Ibaibarriaga, del Cuerpo de
Delineantes.

D.? Paloma Vargas Flores, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

D. Jacinto Galan Campillo, del Cuerpo de Arquitectos Técnicos
al servicio de la Hacienda Publica.

Secretaria: D.? Iciar Esteve Pradera, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Delineantes al servicio de la Hacienda Puablica»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L»

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Economia y Hacienda»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «la titilaciéon posei-
da o en condiciones de obtener».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,76 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actilan como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Economia y Hacienda. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
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convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversioén pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQin caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO DEL INTERIOR

16595 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2004, de la Direc-
cion General de la Policia, por la que se modifica
el Tribunal calificador de la oposiciéon de ingreso en
la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia.

Por Resolucion de este Centro directivo de fecha 12 de abril
de 2004 (B.O.E. nam. 115, del 12 de mayo), se convocd oposicion
libre para cubrir plazas de alumnos del Centro de Formacién de
la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso
en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional
de Policia, y se designaron los Tribunales Calificadores que habrian
de intervenir en el desarrollo, ejecucidon y calificaciéon de las prue-
bas.

Con posterioridad a la fecha indicada, se han producido cam-
bios en la titularidad de algunos de los 6rganos de este Centro
directivo, cambios de destino de algunos de sus miembros, asi
como la abstencién formulada por D. Lucio Arriba Gamarro ale-
gando la causa prevista en el articulo 28.2. b) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; lo que acon-
seja modificar la composicion de los Tribunales calificadores al
objeto de garantizar la necesaria armonia, eficacia y funcionalidad
en el desarrollo del proceso.

En consecuencia, esta Direccion General, en el ejercicio de
las competencias que le estan atribuidas, acuerda:

Primero.—Nombrar Presidente del Tribunal Nimero Uno a D.
Emilio Prieto Andrés, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia,
en sustitucion de D. Juan Lépez Jurado. .

Segundo.—Nombrar Vocal del Tribunal Numero Tres a D. Angel
Saco Gémez, Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de Policia, en
sustitucion de D. Lucio Arribas Gamarro.

Tercero.—Nombrar Presidente del Tribunal Numero Cuatro a
D. Vicente Cuesta Macho, Comisario del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, en sustituciéon de D. Emilio Prieto Andrés; y Vocal de dicho
Tribunal a D. Luis Maria Iturmendi Morales, Inspector Jefe del
Cuerpo Nacional de Policia, en sustitucion de D. Antonio José
Royo Subias.

Cuarto.—Nombrar Presidente del Tribunal Suplente a D. Hono-
rio Ovejero Delgado, Comisario del Cuerpo Nacional de Policia,
en sustitucion de D. Jorge Zurita Bayona; y Vocal de dicho Tribunal
a D. Francisco Jiménez Hernando, Inspector Jefe del Cuerpo
Nacional de Policia, en sustitucion de D. José Ramén Hermida
Fernandez.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun y Disposiciéon Adicional decimoquinta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado, se puede interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante la Direccion General de la Policia en
el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 116
vy concordantes de aquella Ley y contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, segtn lo establecido en los articulos 10.1.i)
vy 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de esta misma Ley.

Madrid, 6 de septiembre de 2004.—El Director General de la
Policia, Victor Garcia Hidalgo.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16596 ORDEN SCO/3049/2004, de 13 de septiembre, por
la que se declara en situacién de expectativa de des-
tino a doiia Ana Isabel Gonzalez Borja al haber supe-
rado el concurso-oposiciéon del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo, para la seleccién y pro-
visién de plazas de Facultativo Especialista de Area
de Psiquiatria en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social dependientes del INSALUD.

Conforme a lo previsto en la base undécima de la convocatoria,
de la Orden de 4 de diciembre de 2001, modificada por la Orden
de 26 de diciembre de 2001, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos de los aspirantes que han superado la fase de
seleccion, por Orden SCO/2158/2004 de 29 de junio se declaré
en situaciéon de expectativa de destino a los aspirantes que habian
superado esta fase del proceso extraordinario de consolidaciéon
de empleo para la seleccion y provision de plazas de Facultativo
Especialista de Area de Psiquiatria.

Por Resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de fecha
15 de junio de 2004 se modificé la Resolucién de 27 de enero
de 2004 que disponia la publicacién de la relacién de aspirantes
que han superado la fase de seleccion del Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo, para la seleccion y provision de pla-
zas de Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria, incluyendo
en dicha relacion a D.? Ana Isabel Gonzalez Borja, y requiriéndole
para presentar la documentacién prevista en la base décima de
la convocatoria.

Comprobado que D.? Ana Isabel Gonzalez Borja cumple los
requisitos exigidos, este Ministerio, de conformidad con lo previsto
en la base undécima de la Orden de 4 de diciembre de 2001,
acuerda:

Primero.—Declarar en situacion de expectativa de destino a
D.? Ana Isabel Gonzalez Borja con D.N.I. 13.087.687.

Segundo.—Contra la presente Orden podra interponer, alter-
nativamente, recurso potestativo de reposicion ante este Depar-
tamento Ministerial, dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado
(articulos 116 y 117 y Disposiciéon Transitoria Segunda, parrafo
segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Madrid, dentro del plazo de
dos meses, a contar desde el siguiente al de publicacion de la
presente, a tenor de lo previsto en los articulos 10.1.i) v j), 14.1.2a
v 16.1 dela Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE del 14) reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 13 de septiembre de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004 de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémicos/Presupues-
tarios, Consuelo Sanchez Naranjo.



