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Comprobada por el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
la documentacién aportada por el aspirante que ha superado las
pruebas selectivas, segiun lo dispuesto en la Base séptima de la
Convocatoria, vista la propuesta formulada por el 6rgano de selec-
cion de las citadas pruebas selectivas y verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Esta Secretaria General para la Administracion Publica, en ejer-
cicio de las competencias atribuidas por el articulo 56 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social y de acuerdo con lo previsto en el articulo
8.1 del Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, a propuesta de la Subsecretaria del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, resuelve:

Primero.—Declarar aprobado en las pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral en la categoria de Titulado Supe-
rior Docente y Cultural, mediante contrataciéon laboral fija, por
el turno de promocién interna, al aspirante que se relaciona en
el Anexo de esta Resolucion, con indicacion de la plaza que se
le adjudica y del personal laboral interino al que sustituye.

Segundo.—El aspirante aprobado cesara en la plaza que actual-
mente ocupa en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

El cese sera formalizado utilizando para ello el documento
L.1.R., y sera comunicado al Registro Central de Personal dentro
del plazo maximo de tres dias desde la fecha de la formalizacién,
para su anotacion.

El aspirante aprobado tomara posesiéon de la plaza que le ha
sido adjudicada en el plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al del cese, si no implica cambio de residencia,
o de un mes si implica cambio de la misma.

La toma de posesion se formalizara utilizando para ello el docu-
mento L.2.R., y sera comunicado al Registro Central de Personal
dentro del plazo maximo de tres dias desde la fecha de la for-
malizaciéon, para su anotacion.

Cuando los actos de cese y toma de posesion sefialados en
los parrafos anteriores sean formalizados por la misma Autoridad,
debera utilizarse el documento L.3.R., y seran comunicados al
Registro Central de Personal dentro del plazo maximo de tres
dias desde la fecha de la formalizacién, para su anotacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones oficiales que se estén disfrutando, y los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado.
El computo del plazo de toma de posesion del trabajador de baja
por Incapacidad Temporal, se iniciara a partir del dia siguiente
al que se produzca el alta médica.

Tercero.—Todas las modificaciones de las condiciones de tra-
bajo que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo
mediante la correspondiente Diligencia, que pasara a formar parte
integrante del mismo. Dicha Diligencia sera realizada por el Minis-
terio donde radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Cuarto.—Simultaneamente a la ocupacion efectiva de la plaza
por el aspirante aprobado, quedara extinguido, en su caso, el
Contrato de trabajo del personal laboral interino que la estuviera
desempenando.

Quinto.—Contra la presente Resolucion podra interponerse
demanda ante la jurisdicciéon social, previa reclamaciéon ante esta
Secretaria General, en el plazo de veinte dias de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en relaciéon con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley de
Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a VV. II.

Madrid, 2 de septiembre de 2004.—El Secretario General, Fran-
cisco Javier Velazquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios de Administraciones
Publicas, Defensa, Trabajo yv Asuntos Sociales y Directora
General de la Funcién Publica.

ANEXO

Pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo

en la categoria de Titulado Superior Docente y Cultural,

mediante contratacion laboral fija, por el turno de promocion
interna

Relaciéon de aspirantes aprobados y plazas que se les adjudican

Especialidad o actividad principal: Profesor de Lengua Cas-
tellana y Literatura:

NOPS: 1. Namero DNI: 31.238.903. Apellidos y nombre: More-
no Verdulla, Carmen. Cédigo plaza: TS103. Ministerio: Trabajo
y Asuntos Sociales. Centro directivo/O.A.: 1.S.M. Unidad Admi-
nistrativa: Colegio «El Picacho». Provincia: Sanlicar de Barrame-
da. Localidad: Cadiz. Personal laboral interino al que sustituye:
Numero DNI: 52.323.465. Apellidos vy nombre: Recha Barea,
Lucia.

16544 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2004, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se declara aprobados a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en la categoria de Titulado Medio
Sanitario y Asistencial, mediante contratacion laboral
fija, por el turno de promocion interna.

Por Orden APU/1788/2003, de 9 de junio, del Ministerio de
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado del dia 1
de julio), fueron convocadas pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal laboral en la categoria de Titulado Medio Sanitario
v Asistencial, mediante contrataciéon laboral fija, por el turno de
promocioén interna previsto en los articulos 29 y 31 del Convenio
Gnico para el personal laboral de la Administraciéon del Estado,
en el ambito de dicho convenio.

La gestion de las citadas pruebas selectivas ha sido llevada
a cabo por la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, segiin Acuerdo de encomienda de gestion suscrito por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y la men-
cionada Subsecretaria, de fecha 25 de octubre de 2002, hecho
publico por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia de 7 de noviembre de 2002 (B.O.E. del dia 13).

Comprobada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
la documentaciéon aportada por los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, segin lo dispuesto en la Base séptima de
la Convocatoria, vista la propuesta formulada por el 6rgano de
seleccion de las citadas pruebas selectivas y verificado el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la Con-
vocatoria.

Esta Secretaria General para la Administracion Publica, en
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 56 de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 8.1 del Real Decreto 1320/2004, de 28 de mato, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas, a propuesta de la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, resuelve:

Primero.—Declarar aprobados en las pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral en la categoria de Titulado Medio
Sanitario y Asistencial, mediante contrataciéon laboral fija, por el
turno de promocién interna, a los aspirantes que se relacionan
en el Anexo de esta Resoluciéon, ordenados de acuerdo con la
puntuacién final obtenida, con indicacién de las plazas que se
les adjudican vy del personal interino al que sustituyen.

Segundo.—Los aspirantes aprobados cesaran en las plazas que
actualmente ocupan en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Los ceses seran formalizados utilizando para ello el documento
L.1.R., y sera comunicado al Registro Central de Personal dentro
del plazo maximo de tres dias desde la fecha de la formalizacién,
para su anotacion.

Los aspirantes aprobados tomaran posesion de las plazas que
les han sido adjudicadas en el plazo de tres dias habiles, contados
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a partir del dia siguiente al del cese, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si implica cambio de la misma.

Las tomas de posesion se formalizaran utilizando para ello el
documento L.2.R., y seran comunicados al Registro Central de
Personal dentro del plazo maximo de tres dias desde la fecha
de la formalizacién, para su anotacién.

Cuando los actos de cese y toma de posesion sefialados en
los parrafos anteriores sean formalizados por la misma Autoridad,
debera utilizarse el documento L.3.R, y seran comunicados al
Registro Central de Personal dentro del plazo maximo de tres
dias desde la fecha de la formalizacion, para su anotacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
las vacaciones oficiales que se estén disfrutando, y los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados. El computo del plazo de toma de posesion del trabajador
de baja por Incapacidad Temporal, se iniciara a partir del dia
siguiente al que se produzca el alta médica.

Tercero.—Todas las modificaciones de las condiciones de tra-
bajo que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo
mediante la correspondiente Diligencia, que pasara a formar parte
integrante del mismo. Dicha Diligencia sera realizada por el Minis-
terio donde radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Cuarto.—Simultaneamente a la ocupacion efectiva de la plaza
por los aspirantes aprobados, quedaran extinguidos, en su caso,
los Contratos de trabajo del personal laboral interino que las estu-
vieran desempenando.

Quinto.—Contra la presente Resoluciéon podra interponerse
demanda ante la jurisdicciéon social, previa reclamacion ante esta
Secretaria General, en el plazo de veinte dias de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en relacion con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley de
Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Lo que comunico a VV.II.
Madrid, 2 de septiembre de 2004.—El Secretario General, Fran-
cisco Javier Velazquez Lopez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y Directora General de la Funcién Publica.-

ANEXO

Pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo

en la categoria de Titulado Medio Sanitario y Asistencial,

mediante contratacion laboral fija, por el turno de promocion
interna

Relacion de aspirantes aprobados y plazas que se les adjudican

Especialidad o actividad principal: Monitor deportivo.

N.O.P.S.: 1. N.° D.N.L.: 9309943. Apellidos y nombre: Diez
Martinez, Luis Alberto. Cédigo plaza: I0161. Ministerio: Interior.
Centro directivo/o.a.: O.A. Trabajo. y Prestaciones Penitenciarias.
Unidad administrativa: C.P. Albolote. Provincia: Granada. Loca-
lidad: Albolote.

Especialidad o actividad principal: Coordinador de Trabajo
Social.

N.O.P.S.: 1. N.° D.N.L: 52099700. Avila Lucas, M.? Angeles.
Codigo plaza: 10152. Ministerio: Interior. Centro directivo/o.a.:
O.A. Trabajo. y Prestaciones Penitenciarias. Unidad administra-
tiva: C.P. Madrid I. Provincia: Madrid. Localidad: Alcala de Hena-
res.

Especialidad o actividad principal: Monitor de Ocio y Tiempo
Libre.

N.O.P.S.: 1. N.° D.N.I.: 76405386. Apellidos y nombre: Colas
Fernandez, M.? Carmen. Codigo plaza: TS065. Ministerio: Trabajo
vy Asuntos Sociales. Centro directivo/o.a.: Imserso. Unidad admi-
nistrativa: CEADAC Madrid. Provincia: Madrid. Localidad: Madrid.

Especialidad o actividad principal: Trabajo Social.

N.O.P.S.: 1. N.° D.N.L.: 30589012. Apellidos y nombre: Le6n
Lopez, Soraya. Codigo plaza: JS035. Ministerio: Justicia. Centro
directivo/o.a.: D.G. Relaciones Admoén. Justicia. Unidad adminis-
trativa: S.G. Medios Pers.Serv. Admoén. Justicia. Provincia: Illes
Balears. Localidad: Palma de Mallorca. Personal laboral interino
al que sustituye:

N.°D.N.I.: 45659845. Apellidos y nombre: Liliana Haydee Rou-
rich Erramuspe.

16545 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2004, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se declara desierto el proceso selectivo para cubrir
plazas de personal laboral fijo en la categoria de Auxi-
liar de Investigacién y Laboratorio, mediante contra-
tacién laboral fija, por el turno de promocién interna.

Por Orden APU/3203/2003, de 31 de octubre, del Ministerio
de Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado del 18
de noviembre), fueron convocadas pruebas selectivas para cubrir
plazas de personal laboral en la categoria de Auxiliar de Inves-
tigacion y Laboratorio, mediante contrataciéon laboral fija, por el
turno de promocion interna previsto en los articulos 29 y 31 del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del
Estado, en el ambito de dicho convenio.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admisiéon
a dichas pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién ha comunicado
que no existe ning(in participante admitido.

En consecuencia, esta Secretaria General para la Administra-
ciéon Publica, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 56 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v del Orden Social v de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8.1 del Real Decreto 1320/2004, de
28 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Administraciones Publicas, resuelve declarar
desierto el proceso selectivo arriba mencionado.

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 2 de septiembre de 2004.—El Secretario General, Fran-
cisco Javier Velazquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio y Directora General de la Funciéon Puablica.

16546 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2004, de la Secre-
taria General para la Administraciéon Publica, por la
que se declaran aprobados a los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en la categoria de Ayudante de
Mantenimiento y Oficios, mediante contratacién labo-
ral fija, por el turno de promocién interna.

Por Orden APU/2571/2003, de 1 de septiembre, del Ministerio
de Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado del
dia 17), fueron convocadas pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal laboral en la categoria de Ayudante de Mantenimiento
y Oficios, mediante contratacién laboral fija, por el turno de pro-
mocién interna previsto en los articulos 29 y 31 del Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado,
en el ambito de dicho convenio.

La gestion de las citadas pruebas selectivas ha sido llevada
a cabo por la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente
segin Acuerdo de encomienda de gestion suscrito por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica y la mencionada Sub-
secretaria, de fecha 7 de noviembre de 2002, hecho publico por
Resoluciéon de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia
de 15 de noviembre de 2002 (B.O.E. del dia 20).

Comprobada por el Ministerio de Medio Ambiente la documen-
tacion aportada por los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, segun lo dispuesto en la Base séptima de la Convo-
catoria, vista la propuesta formulada por el 6rgano de seleccion



