31670

Miércoles 22 septiembre 2004

BOE nim. 229

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2004, de la
Direccién General de los Registros v del Notariado,
por la que se ordena la constitucién del Tribunal para
la oposicion entre Notarios, nombrado por Orden
JUS/2992/2004, de 1 de septiembre, con sefialamiento
del sorteo de opositores v fecha de la celebracion del
primer ejercicio.

16451

En virtud de lo dispuesto en los articulos 101 y 104 en relaciéon
con el 12 y 14 del Reglamento de la Organizacion y Régimen
del Notariado,

Esta Direccion General ha acordado:

Primero.—Senalar el dia 23 de septiembre, a las 13 horas,
en la Direccion General de los Registros y del Notariado, C/Rios
Rosas, 24, 2.7 planta Madrid, para la constitucién del Tribunal
y la celebracion del sorteo de los solicitantes admitidos a la opo-
sicion entre Notarios convocada por Resoluciéon de esta Direccion
General de 19 de febrero de 2004 («Boletin Oficial del Estado»
del 2 de marzo»).

Segundo.—Convocar para el dia 2 de noviembre, a las 16 horas,
en los locales del Consejo General del Notariado, sito en la sexta
planta del n.° 46 del Paseo del General Martinez Campos en
Madrid, para la practica del primer ejercicio de esta oposicion,
en primero y Unico llamamiento, a todos los sefiores admitidos
a la misma.

Madrid, 20 de septiembre del 2004.—La Directora General,
Pilar Blanco-Morales Limones.

Sra. Subdirectora General del Notariado y de los Registros de
la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DEL INTERIOR

16452 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2004, de la Direc-
cién General de la Policia, por la que se convoca opo-
sicién libre para cubrir plazas de alumnos del Centro
de Formacién, de la Division de Formacién y Perfec-
cionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Eje-
cutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacional
de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de
13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social (B.O.E. nim. 313, del 31); Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (B.O.E. nim. 312, del 30); Ley 61/2003, de 30 de diciem-
bre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2004; Real
Decreto 614/1995, de 21 de abril (B.O.E. nim. 118, de 18 de
mayo), por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selec-
tivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia; Real Decreto

123/2004, de 23 de enero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia para el ano 2004
(B.O.E. nim. 21, del 24); Orden de Interior de 24 de Octubre
de 1989 (B.O.E. nam. 259, del 28); Orden del Ministerio de Jus-
ticia e Interior de 30 de Junio de 1995 (B.O.E. num. 166, de
13 dejulio), por la que se establece el baremo de méritos aplicables
a la promocién interna de los funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia; asi como, la de 1 de octubre de 1999 del Ministerio
del Interior, que la modifica (B.O.E. nim. 240, del 7); y Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, de 4 de junio de 1998
(B.O.E. nim. 134, del 5) modificada por la de 11 de diciembre
de 2001 (B.O.E. nam. 305, del 21); y demas normas de aplicacion
directa o supletoria; previo informe favorable de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Publica; en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Numero de plazas, sistema de provision vy fases del proceso
selectivo

1.1 Nuamero de plazas y sistema de provisiéon.—Se convocan
75 plazas de alumnos del Centro de Formacién, de la Divisiéon
de Formaciéon y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Esca-
la Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, que seran cubiertas por el procedimiento de oposicién libre.

Para determinar el nimero definitivo de plazas a cubrir en este
procedimiento, se estara a las previsiones del articulo 2.°, del
Reglamento de los procesos selectivos y de formacién en el Cuerpo
Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de
21 de abril.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
las pruebas, a un niimero de opositores superior al de plazas final-
mente vacantes.

1.2 Fases del proceso selectivo.—El proceso selectivo cons-
tara de las siguientes fases: A) Oposicion; B) Cursos de Formaciéon
y C) M6dulo de formacion practica.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas sera necesario reunir, antes de que termine el altimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta. No obstante lo anterior, para los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia en activo, que aspiren a ingresar en esta Cate-
goria, la edad maxima se amplia a los treinta y cinco afios.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres,
v 1,65 las mujeres.

Este requisito se comprobara en la fecha en que los opositores
comparezcan a la realizaciéon de la primera prueba (aptitud fisica).

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado universitario o equivalente.

A tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera
del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se
regulan las condiciones para la declaracion de equivalencia de
titulos espaiioles de ensefianza superior universitaria o no uni-
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versitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, v de la Resolucién de la Direccion
General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para
su aplicacion, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtenciéon de cualquier titulo oficial
de licenciado, arquitecto o ingeniero o

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

Respecto al segundo inciso, en el caso de titulaciones cuyo
plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académicos
v los dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180
créditos, se considerara que el alumno ha cursado estudios equi-
valentes al titulo de Diplomado universitario cuando haya supe-
rado los dos primeros cursos académicos y, ademas, materias del
tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180
créditos.

Los que aleguen estar en posesion del Diploma Superior en
Criminologia, deberan acreditar que lo han obtenido tras cursar
las ensefnianzas que retinan los requisitos sefialados en el apartado
segundo de la Orden del Ministerio de Educacion y Cultura, de
19 de noviembre de 1996 (B.O.E. n.° 286, del 27), por la que
se declara equivalente el Diploma Superior en Criminologia al
titulo de Diplomado Universitario, para el acceso a Cuerpos, Esca-
las y Categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, depen-
dientes de las distintas Administraciones Publicas, cuando se exija
el titulo de Diplomado Universitario o equivalente.

e) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a uti-
lizarlas, que se prestara a través de declaracion del solicitante.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
clases A v B, v de la autorizacion (B.T.P.) para conducir los vehi-
culos a que se refiere el articulo 7.3. del Reglamento General
de Conductores, aprobado por Real Decreto 772/1997, de 30
de mayo (B.O.E. nim. 135, del 6 de junio).

El permiso de la clase A vy la autorizaciéon (B.T.P.) deberan
haberse obtenido antes del 1 de mayo de 2005.

2.2 Comprobacién de requisitos durante el proceso.—Si en
algn momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusiéon de
la fase de oposiciéon, o la Division de Formaciéon y Perfecciona-
miento, durante el resto del proceso selectivo, previa audiencia
del interesado, acordaran su exclusiéon, comunicando a este Centro
directivo, en su caso, las inexactitudes o falsedades que hubieran
podido cometer.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—En el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, quiénes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud utilizando
el impreso original del modelo de instancia para ingreso en el
Cuerpo Nacional de Policia. A dicha solicitud debera acompaifiarse
necesariamente, como justificante de haber efectuado el ingreso
de la Tasa por Derechos de Examen, el «ejemplar para la Admi-
nistracion» del impreso Modelo 790, Cédigo de Tasa 001, que
sera facilitado en cualquier dependencia del Cuerpo Nacional de
Policia, al igual que las instancias, las cuales, una vez cumpli-
mentadas, podran ser presentadas directamente o remitidas a la
Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccion Gene-
ral de la Policia, Avenida de Pio XII, nam. 50, 28071 Madrid,
o cursadas a la misma, a través de Dependencias policiales, Cuar-
teles de la Guardia Civil, Oficinas de Correos o cualquier otra
dependencia de las referidas en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

La solicitud no se tramitara hasta tanto se haya efectuado aquel
pago.

3.2 Tasa por derechos de examen.—El importe de la Tasa
por Derechos de Examen ascendera a diecinueve con catorce euros
(19,14 €), Tarifa Segunda, y sera satisfecha mediante ingreso en
efectivo en cualquier entidad de depodsito (Bancos, Cajas de
Ahorro, etc.) que preste servicios de colaboracién en la recau-
dacion de las tasas que constituyen recursos del presupuesto del
Estado, utilizando para ello el impreso a que hace referencia la
base 3.1.

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promocion, formaciéon o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina de Servicios Publicos de Empleo. En
cuanto a la acreditaciéon de las rentas, se efectuara mediante una
declaracién jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos docu-
mentos se deberan acompainar a la solicitud.

De acuerdo con el apartado Quinto de la Resoluciéon de 9 de
enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica, por la que se aprueba el modelo de impreso sobre solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de la tasa de derechos de examen y se dictan ins-
trucciones complementarias sobre su aplicaciéon, quienes presen-
ten su solicitud en el extranjero deberan efectuar el ingreso en
la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Tasas recaudadas en el extranjero.

Entidad: BBVA. Oficina Institucional. C/ Alcala 16. Madrid
28014.

Nuamero de cuenta: 0182 2458 10 0200006043.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las Tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente, proceda la devolucion de ingresos indebidos
de la tasa, sera necesario, para instar la devolucion, solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos o razén social, NIF/do-
micilio, C.C.C. (20 digitos) a donde ha de realizarse la transferencia
bancaria de devolucién, acompainando el original del «ejemplar
para el interesado» del impreso modelo 790 citado.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Direcciéon General de la Policia publicara, en
el Boletin Oficial del Estado, Resolucién por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso, con indi-
cacion, para los excluidos, de la causa o causas de exclusion.
La lista se hara puablica en la Direccion General de la Funciéon
Puablica, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas; en la Subdirecciéon General de Aten-
cién al Ciudadano y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo,
de la Secretaria General Técnica, del Ministerio del Interior; en
la Divisiéon de Formaciéon y Perfeccionamiento, de la Direccion
General la Policia; y en todas las Comisarias Provinciales del Cuer-
po Nacional de Policia y en la pagina Web del Ministerio del Interior
www.mir.es/policia.

4.2 Subsanacion de defectos o reclamaciones.—Los aspiran-
tes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sibn u omisién o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas.
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4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran resueltas por
la Resolucion de este Centro Directivo que haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos al proceso. Dicha Resolucion
se hara puablica en el Boletin Oficial del Estado y en los Organos
v dependencias antes mencionados.

5. Designacién, composicion y actuacién del Tribunal

5.1 Designacion del Tribunal.—El Tribunal Calificador estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Emilio Prieto Andrés, Comisario del Cuerpo
Nacional de Policia.

Vocales: Don Félix Calder6n Moreno; don Juan Andrés Villal-
gordo Garcia; don Marcelino Pérez Pérez; don José Luis Templado
Grado; don José Luis Rodriguez Moreno; Comisarios del Cuerpo
Nacional de Policia y don Eduardo Fabian Caparrés, Profesor Titu-
lar de la Universidad de Salamanca.

Suplentes:

Presidente: Don Honorio Ovejero Delgado, Comisario del Cuer-
po Nacional de Policia.

Vocales: Don José Garcia Santalla; don José Maria Marréon
Blanco; don Pedro Polo Garcia; don Andrés Cadenas Fernandez;
Comisarios del Cuerpo Nacional de Policia; don José Cabanillas
Sanchez y don Angel Bernardos Maiias, Inspectores Jefes del Cuer-
po Nacional de Policia.

En la sesion constitutiva el Tribunal designara un secretario
titular y otro suplente.

5.2 Actuaciéon del Tribunal.—Para sesiones de valoracion de
pruebas, el Tribunal debera actuar con, al menos, cinco miembros.
Para sesiones de simple ejecucion de pruebas, o cuando éstas
deban llevarse a cabo con la asistencia de asesores especialistas,
bastara la intervencién de un miembro del Tribunal, comisionado
por éste para asegurar su correcta realizacion y trasladarle los
resultados de la prueba.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y calificacion de las
pruebas y resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion
de estas bases a partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas. De cada sesiéon del Tribunal se extendera el acta corres-
pondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse, de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

5.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Division de Formacién y Perfeccio-
namiento, Avda. de Pio XII, nim. 50, 28071 Madrid, teléfonos
91.322.75.97y91.322.75.98.

5.4 Asesores y colaboradores.—El Tribunal podra designar,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
o que le sean encomendadas.

5.5 Incompatibilidades.—Los miembros del Tribunal se abs-
tendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al Director
General de la Policia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como,
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.6 Asistencias.—Los miembros del Tribunal y asesores ten-
dran derecho al cobro de las asistencias de la categoria segunda,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo (B.O.E. nim. 129, del 30) y los colaboradores
al percibo de las retribuciones que pudiera corresponderles.

6. Fase de oposicién

6.1 Pruebas.—La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio:

6.1.1 Primera Prueba (aptitud fisica).—Esta prueba, cuya eje-
cucién sera publica, consistira en la realizacion por los opositores
de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo I.

La calificacion de esta prueba sera de «apto» o «no apto», uti-
lizandose para la determinaciéon de la misma los criterios de valo-
racion de cada ejercicio establecidos en el citado anexo I, teniendo
en cuenta que la obtencién de cero puntos en cualquiera de ellos
supone la eliminacién del aspirante, y que para superarla habran
de obtenerse, en total, un minimo de 20 puntos.

Los aspirantes ya pertenecientes al Cuerpo Nacional de Policia,
que se encuentren en situacion de servicio activo, estaran exentos
de la realizacion de las pruebas fisicas.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas esta-
blecidas en la convocatoria por embarazo o parto, debidamente
acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado
su ingreso en el Centro de Formacién a la superacion de aquéllas
v a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria,
en relacion con la de los demas aspirantes, le corresponda. A
tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas
en el momento que se establezca para la siguiente convocatoria.
Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro emba-
razo o parto, debidamente acreditados, podra realizarlas en el
mismo momento de una inmediata segunda convocatoria, sin que
en estos casos le sea de aplicacion los limites de edad.

La incorporacion al Centro de Formacion se realizara con los
admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas
fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria
posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera
que fuera la causa, perdera todo derecho a la misma.

Para la realizacion de la prueba los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante reane las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentaciéon de dicho docu-
mento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.1.2 Segunda Prueba (de conocimientos).—Consistira en la
realizacion de los tres ejercicios siguientes:

a) Contestacion por escrito en cincuenta minutos a un cues-
tionario de preguntas acerca de los contenidos del temario que
se incluye como Anexo II a la presente convocatoria.

b) Resolucién por escrito en noventa minutos de un supuesto
o supuestos en los que deberan interrelacionarse las materias del
referido Anexo II.

Los opositores deberan leer posteriormente ante el Tribunal,
en sesion publica, el trabajo realizado, en la cual el Tribunal podra
hacerles las preguntas o requerir las aclaraciones que estime per-
tinentes para contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado
en la lectura no podra exceder de 20 minutos. El Tribunal valorara
el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico de las materias
expuestas, la capacidad de sintesis y la puesta al dia del aspirante
en la problematica policial.

c) Ejercicio escrito en cuarenta minutos y oral de los idiomas
francés o inglés a nivel de Bachillerato LOGSE. Los opositores
optaran por uno u otro idioma en la solicitud de participacion
en el proceso, quedando vinculados por dicha eleccién a todos
los efectos. La falta de opciéon se entendera como que se elige
el idioma inglés y sobre éste versara la realizacion del ejercicio.

Los tres ejercicios a), b) y c¢) anteriores, seran valorados de
cero a diez puntos. La calificacion de esta segunda prueba se
hara hallando la media de los tres ejercicios que la componen,
debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos para superarla.

Ejercicio voluntario de idiomas. Con caracter voluntario, los
opositores podran realizar un ejercicio de conocimiento de los
idiomas francés o inglés, sin que pueda optarse por el elegido
para el ejercicio obligatorio de idioma. La opciéon a que se refiere
este parrafo debera realizarse asimismo en la solicitud de par-
ticipacion.

El ejercicio voluntario de idiomas se calificara de cero a tres
puntos. Dicha puntuacién se sumara, a efectos de mejora de su
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nota, a la obtenida por los aprobados en la prueba de conoci-
mientos.

6.1.3 Tercera Prueba (psicotécnica).—Constara de dos partes:

a) Test psicotécnicos. Consistira en la realizaciéon de uno o
varios test dirigidos a determinar la personalidad y las aptitudes
del aspirante para el desempeiio de la funcién policial con relacion
a la categoria a la que se aspira.

b) Entrevista personal. A partir del resultado de los test de
personalidad, se investigaran en el aspirante los factores de la
misma que determine el Tribunal, el cual fijara la puntuaciéon
correspondiente a dichos factores.

Ambas partes se valoraran conjuntamente y el Tribunal fijara
la puntuacién minima necesaria para superar cada una de ellas,
haciendo publica la relaciéon de aspirantes que, por haber alcan-
zado, al menos, las indicadas puntuaciones deban ser convocados
a la realizacion de la cuarta prueba, sin perjuicio de lo dispuesto
en la base 6.7.

La calificacion de esta prueba sera de «apto» o «<no apto».

6.1.4 Cuarta Prueba (reconocimiento médico).—Dirigida a
comprobar que no concurre en el aspirante causa alguna de exclu-
sién a que se refiere la Orden de 11 de Enero de 1.988, que
se reproduce como Anexo III a la presente convocatoria. El punto
2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través del
indice peso ideal = 0,75 * (talla en cm. - 150) + 50, no debiendo
el peso del aspirante desviarse un 20% del ideal.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran a los aspirantes
las técnicas médicas de uso convencional que se estimen opor-
tunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba sera de «apto» o «<no apto».

No obstante lo anterior, a aquellos aspirantes ya pertenecientes
al Cuerpo Nacional de Policia que se encuentren en situacion de
servicio activo, se les eximira de las pruebas de caracter meédico.

6.2 Servicio prestado como funcionario del Cuerpo Nacional
de Policia.—Sera considerado como mérito para el ingreso por
el sistema de oposicion libre en la Escala Ejecutiva del Cuerpo
Nacional de Policia el tiempo de servicio prestado como funcio-
nario de dicho Cuerpo, el cual sera valorado, durante la fase de
oposicién, con la puntuaciéon que se establece a continuacién,
que se incorporara a la suma final de la puntuacién que se obtenga
en las pruebas realizadas.

Puntuacion:

Por cada ano de servicio en la categoria de Policia: 0,20 puntos.

Por cada afno de servicio en la categoria de Oficial de Policia:
0,30 puntos.

Por cada afo de servicio en la categoria de Subinspector: 0,40
puntos.

En el supuesto de que en un mismo afo se hayan ostentado
dos categorias se tendra en cuenta la de mayor puntuacién.

6.3 Servicios prestados en las Fuerzas Armadas.—A efectos
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Undécima de la Ley
Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a
los aspirantes les sera valorado el tiempo de servicio prestado
en las Fuerzas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo,
de acuerdo con el baremo establecido en la Orden de 30 de Junio
de 1995, (B.O.E. nam. 166, de 13 de Julio), por la que se establece
el de méritos aplicables a la promocién interna de los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia):

1. Militar de reemplazo.

1.1 Servicio militar cumplido en su totalidad como militar
de reemplazo: 0,10.

1.2 Servicio Militar cumplido de forma parcial por un periodo
superior a la mitad del tiempo establecido con arreglo a la nor-
mativa vigente en el momento de su cumplimiento: 0,05.

2. Militar de empleo.

Periodo cumplido de 18 meses: 0,20.
Periodo cumplido de 24 meses: 0,25.
Periodo cumplido de 36 meses: 0,30.
Periodo cumplido de 4 afos: 0,35.
Periodo cumplido de 5 afos: 0,40.
Periodo cumplido de 6 afios: 0,42.
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2.7 Periodo cumplido de 7 afos: 0,44.

2.8 Periodo cumplido de 8 afios: 0,46.

2.9 Periodo cumplido de 9 aiios: 0,48.
2.10 Periodo cumplido de 10 afios: 0,50.
2.11 Periodo cumplido de 11 afios: 0,52.
2.12 Periodo cumplido de 12 afios: 0,54.

Dicha puntuacién se incorporara a la suma final de la obtenida
durante la fase de oposicion a los que superen ésta.

6.4 Llamamiento.—Los aspirantes seran convocados a cada
prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quiénes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que
al respecto pudiera alegarse.

6.5 Lugar de celebracion de las pruebas.—Las pruebas se cele-
braran en Madrid. No obstante, el Tribunal podra constituirse en
otras ciudades cuando asi lo aconsejen razones de economia de
medios, eficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anun-
cio.

Asimismo podra descentralizarse la mera ejecucion de deter-
minadas pruebas o parte de las mismas. En estos casos sera nece-
saria la presencia de, al menos, un miembro del Tribunal Cali-
ficador.

6.6 Inicio y calendario de las pruebas.—La primera prueba
se iniciara en la fecha que seiiale esta Direccion mediante Reso-
lucién publicada en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas segunda,
tercera y cuarta se hara con, al menos veinticuatro horas de ante-
lacion, mediante anuncio publicado en el tablero de comunicados
de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, Avenida de
Pio XII, nam. 50, 2807 1-Madrid; y en la pagina Web del Ministerio
del Interior www.mir.es/policia. En los mismos lugares se expon-
dran al publico la lista de aprobados y cualquier comunicaciéon
del Tribunal.

6.7 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de favorecer
la mecanica de la oposicion, el Tribunal podra disponer que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma
fecha o en unidad de acto. No obstante, sélo se evaluara cada
una respecto de los que hubieran aprobado la anterior, teniendo
en cuenta el orden de la base 6 de esta convocatoria.

6.8 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de actua-
cion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «S», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 29 de enero de 2004 (B.O.E. nim. 32, del 6 de febrero),
por la que se hace puablico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado, celebrado el 29 de enero de 2004.

6.9 Identificacion de los opositores.—Los opositores deberan
comparecer a las diferentes pruebas provistos del Documento
Nacional de Identidad. El Tribunal podra exigir la identificacion
de los opositores en cualquier momento del proceso.

6.10 Calificacion final de la fase de oposicion.—La calificacion
final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la puntuacién
obtenida en la segunda prueba, a la que se sumaran, en su caso,
las correspondientes al ejercicio voluntario de idiomas, a los
servicios prestados como funcionario del Cuerpo Nacional de Poli-
cia y a los prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
reemplazo o empleo.

La puntuacién final de la fase de oposicién ordenada de mayor
a menor determinara el nimero de orden obtenido en dicha fase.

Cuando exista igualdad de puntuacién, el orden se determinara
atendiendo a los criterios que a continuaciéon se relacionan y por
el orden que se expresa:

1.° Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
que integran la segunda prueba y por el orden que en la misma
se relacionan, sin incluir la obtenida en el ejercicio voluntario
de idiomas.

2.° Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
que integran la primera prueba y por el orden que se relacionan
en el Anexo I, que determinaron la calificacién de apto del aspi-
rante en dicha prueba.

7. Acreditaciéon de requisitos

7.1 Presentacion de documentos.—En el momento de com-
parecer a la realizaciéon de la cuarta prueba, los opositores pre-
sentaran al Tribunal los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2.1.d) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha base, habran de citar la disposiciéon legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion en tal
sentido del Ministerio de Educacién y Cultura.

c) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada del permiso de conducciéon de la
clase B, y del de la clase A y de la autorizaciéon (B.T.P) a que
se refiere la base 2.2.

e) Documento acreditativo, en su caso, de los servicios pres-
tados como militar de reemplazo o empleo.

f) Documento acreditativo, en su caso, de la condicién de
funcionario en activo del Cuerpo Nacional de Policia y del servicio
prestado en el mismo, en relacion con lo dispuesto en las bases
6.1.1,6.1.4y6.2.

No sera precisa la aportacion de los documentos a que se refie-
ren los apartados c) y d) anteriores si el solicitante manifest6 expre-
samente su consentimiento para que sus datos sean recabados
por la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, toda vez que
seran incorporados de oficio por ésta, sin perjuicio de que los
opositores deban reunir en todo caso los requisitos contemplados
en la base 2.1.

7.2 Formalidades de los documentos.—Cuantos documentos
se presenten habran de ser originales o extendidos en copias debi-
damente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afec-
tar, a la totalidad de las paginas del documento, y no se con-
sideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacién per-
sonal del funcionario que las extiende. No seran tenidos en cuenta
documentos transmitidos por telefax u otros sistemas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera asi-
mismo, acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

7.3 Funcionarios publicos.—Quienes sean funcionarios puabli-
cos, estaran exentos de acreditar aquellos extremos que cons-
tituyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompanaran la oportuna certificacién extendida por la unidad
de personal correspondiente.

7.4 Subsanacion de defectos o falta de presentaciéon de docu-
mentos.—Si alguno de los documentos presentados adoleciera de
defecto, se concedera al interesado un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de aquellos
opositores que, transcurrido dicho plazo, no subsanen los defectos,
no presenten completa la documentaciéon correspondiente o no
acrediten estar en posesion de los requisitos exigidos por la base
2.1., sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8. Curso de formacién y periodo de practicas

8.1 Curso de formacion.—Quienes superen la fase de opo-
sicion y hayan presentado en plazo la documentacion exigida,
seran nombrados Inspectores-alumnos por el Director General de
la Policia, y en tal calidad se incorporaran al Centro de Formacion,
de la Division de Formacion y Perfeccionamiento, en la fecha que
oportunamente se determine, teniendo la consideracion de fun-
cionarios en practicas durante el tiempo que dure su periodo
formativo.

Los alumnos aspirantes realizaran en el centro docente dos
cursos académicos ordinarios de caracter selectivo. El primero,
dirigido a la formacion profesional en general, sera irrepetible.
El segundo, dirigido a la formaciéon especifica en las diferentes
areas policiales, podra repetirse completo por una sola vez en
el inmediato siguiente que se celebre.

Quienes no superen los cursos en su totalidad en examenes
ordinarios o en una Unica convocatoria extraordinaria, causaran
baja en el centro docente por Resolucion del Director General
de la Policia y perderan toda expectativa de ingreso nacida de
la superacién de la oposicion.

8.2 Periodo de practicas.—Una vez superados los cursos refe-
ridos en la base anterior, los aspirantes a Inspector deberan efec-
tuar un médulo de formaciéon practica en el puesto de trabajo
que se determine por este Centro Directivo, necesario para la

obtencién del nivel de profesionalizacién requerido para la cate-
goria a la que se aspira a ingresar. En el periodo de practicas
se valoraran los siguientes rasgos personales: responsabilidad,
dedicacion, disciplina, integridad, espiritu de equipo, decision y
correccion, los cuales seran calificados de cero a diez puntos,
requiriéendose, como minimo, una puntuacién de cinco puntos en
cada uno de ellos para superar las practicas.

Dicho médulo sera irrepetible, salvo causa involuntaria, debi-
damente justificada, que lo impida, apreciada por el Director Gene-
ral de la Policia y, por tanto, su no superacion implica la exclusién
definitiva del proceso selectivo.

8.3 Incorporaciéon a los cursos y médulo de practica.—Quie-
nes por causa debidamente justificada, apreciada por el Director
General de la Policia, no puedan incorporarse a cada uno de los
cursos que les corresponda o continuar en ellos, podran hacerlo
en el primero que se celebre, una vez desaparecidas aquellas cir-
cunstancias. Aquellos alumnos que, en los mismos casos, no pue-
dan realizar o completar el médulo de formacion practica, lo haran
tan pronto como cesen dichas circunstancias. En ambos casos,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en
que, efectivamente, se realicen aquéllos.

Dado el caracter selectivo de los cursos de formacién, asi como
de los mo6dulos de practicas de los procesos selectivos de ingreso
en el Cuerpo Nacional de Policia, aquellas aspirantes que, por
su estado de gestacion o lactancia, no puedan incorporarse a los
mismos, continuar en ellos o completarlos, debido a que la rea-
lizacion de determinados ejercicios o practicas pudieran poner
en peligro la salud de la madre o del feto, el Director General
de la Policia, de oficio o a instancia de parte, previo informe del
Servicio Sanitario de este Centro Directivo y a propuesta de la
Division de Formacién y Perfeccionamiento, concedera o dispon-
dra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas a las aspi-
rantes afectadas, que los realizaran en los primeros que se cele-
bren, una vez desaparecidas dichas circunstancias.

En estos casos el escalafonamiento tendra lugar en su pro-
mocién y en el orden que le hubiera correspondido de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

8.4 Exclusiones durante los cursos de formacién o periodo
de practicas.—Los alumnos aspirantes al ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia que, ya en el centro docente o en periodo
de practicas, evidencien cualquier causa de las que figuran en
el correspondiente cuadro de exclusiones médicas de la convo-
catoria, seran sometidos a examen médico por un Tribunal inte-
grado por tres facultativos, nombrados por el Director General
de la Policia. El Director del Centro podra adoptar, como medida
cautelar, la separacion provisional del interesado de la actividad
formativa, por plazo no superior a quince dias.

El Director General de la Policia, a la vista del dictamen médico
que se emita, podra acordar la separacion definitiva del afectado,
en funcién de la gravedad del defecto fisico o enfermedad y perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera
derivados de su participacion en el proceso selectivo.

Sera excluido del proceso de selecciéon o causara baja en el
Centro de Formacion, el aspirante a ingreso en el Cuerpo Nacional
de Policia que resulte condenado por delito doloso, o separado
de otros cuerpos de las Administraciones Publicas, por actos come-
tidos antes o después de ser admitido a la correspondiente opo-
siciéon.

9. Nombramiento y escalafonamiento

Los alumnos que superen los cursos selectivos establecidos
en esta convocatoria y el médulo de formacion practica en el puesto
de trabajo, seran declarados aptos y nombrados, por el Secretario
de Estado de Seguridad, Inspectores del Cuerpo Nacional de
Policia.

El escalafonamiento se llevara a cabo con arreglo a las pre-
visiones contenidas en el Reglamento de los procesos selectivos
vy de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia y en la Orden
de Interior de 24 de Octubre de 1989 (B.O.E. num. 259, del 28).

10. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun y Disposicion Adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, B) Sistema de calificacion
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, se puede interponer recurso potes- Primer ejercicio
tativo de reposicion ante la Direccion General de la Policia en
el plazo de un mes, en los términos establecidos por el art. 116 Flexiones-puntos Tiempo-puntos
y concordantes de aquella Ley y contencioso administrativo ante (Hombres) (Mujeres)
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, seguin lo establecido en los articulos 10.1.i) 0a 3= 0 0a21”= 0
v 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris- 4= 1 22a26”= 1
dicciéon Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, 5= 2 27a31”= 2
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de esta misma Ley. 6= 3 32a36”= 3
Madrid, 2 de septiembre de 2004.—El Director general, Victor 7= 4 37a 43,, =4
Garcia Hidalgo. 8=5 44a51"= 5
9= 6 52a60”= 6
10= 7 61a70”= 7
ANEXO1 12= 8 71a82"= 8
14= 9 83a94”= 9
A) Descripcion de las pruebas de aptitud fisica 17 =10 950 +’ =10
Primer ejercicio (Hombres): Desde la posicion de suspension
pura con palmas al frente, total extension de brazos, se realizaran
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y exten- Segundo ejercicio
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del Centimetros-puntos
cuerpo o ayudarse con movimientos de piernas. Un intento.
Primer ejercicio (Mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el (Hombres) (Mujeres)
mayor tiempo posible, en la posicion que se describe: brazos flexio-
nados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piernas com- 0ad43= 0 0a33= 0
pletamente extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada por 32 : 2_‘;’ f ; gg : g? f ;
encima de la barra y sin tener contacto con ella. Un intento. 48249=- 3 38239= 3
Segundo ejercicio (Hombres y Mujeres): Desde la posicién ini- 50a52= 4 40a41= 4
cial, de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente 53a56= 5 42a44= 5
extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza 57a60= 6 45a47 = 6
en esta posicion. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta 6la6d= 7 48 a50= 7
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al nivel 65a69= 8 51a54= 8
alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso, no se per- 70a75= 9 55a59= 9
mite despegar los talones del suelo. Se acredita la distancia exis- 760 +=10 600 +=10
tente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Un intento.
Tercer ejercicio (Hombres y Mujeres): Con la salida de pie,
detras de la linea de partida, el opositor debe realizar el recorrido Tercer ejercicio
que figura en el siguiente grafico representativo. Es nulo todo Tiempo-puntos
intento en el que el candidato derribe alguno de los banderines
o vallas que delimitan el recorrido o se equivoque en el mismo. (Hombres) (Mujeres)
Se permiten dos intentos s6lo a los opositores que hagan nulo
el primero. 11,770 + 7= 0 12,870 + 7= 0
11,6”a11,5"= 1 12,77a12,6”= 1
: . 11,47a11,37= 2 12,57a12,4”= 2
+ ColR $ 11,2”a11,07= 3 12,37a12,17= 3
: 10,97 a10,6” = 4 12,07a11,77= 4
2 ’ . 10,57a10,2”= 5 11,6’a11,3”= 5
— o a2 10,17a 9,8"= 6 11,22 10,9"= 6
L T i 9,77a 9,4”= 7 10,8”a10,4” = 7
: : 9,3”a 89”= 8 10,3”a 9,97= 8
Pordebajode lavalla } 88" a 83" = 9 98" a 94"= 9
Por encima de la valla - <, | ‘ 82”0 — "=10 9,30 — "=10
2 §
40
& ! ; | ) Cuarto ejercicio
P [EDRY Y ey
\' ‘T 2i ® T Tiempo-puntos
!
\ i I i (Hombres) (Mujeres)
N, | ‘
X 1/ . 8,450 + '= 0 5000 + "= 0
[D< s ” | 8,44’ a8,35 = 1 4,59'a4,54’' = 1
A o 8,34’a 8,25 = 2 4,53’a4,48 = 2
ST 8.24’a8.15 = 3 4.47°24.38' = 3
e | ——1L 8,14’ a8,05' = 4 4,37° 24,28 = 4
/ b 8,04°a7,51'= 5 4,27°a4,18 = 5
7,50°a7,36’= 6 4,17°a4,08 = 6
Cuarto ejercicio (Hombres): Carrera de 2.000 metros sobre ;,?g’:g’;g’ _ ; g’gz,zg’i;, _ ;
superficie lisa, plana y dura. Un intento. 6:55’ a 6:31’ =9 3:41’ a 3:27’ =9
Cuarto ejercicio (Mujeres): Carrera de 1.000 metros sobre 6,300 — =10 3,260 — =10
superficie lisa, plana y dura. Un intento.
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ANEXO II

a) Ciencias Juridicas

Tema 1. El ordenamiento juridico. Concepto y estructura de
la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho Publico y de Derecho Privado; normas de Derecho
coman y de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La Ley:
Concepto y clases. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. Breve referencia a la interpretacion, aplicaciéon y efectos
de las normas juridicas.

Tema 2. La persona: Concepto y naturaleza. La persona fisica
y persona juridica. El nacimiento de la persona. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. La edad de la persona. Los menores eman-
cipados: Concepto, tipos, requisitos y efectos de la emancipacion.
El Estado Civil y su Registro.

Tema 3. Lanacionalidad dela persona. Adquisiciéony pérdida.
La doble nacionalidad. Refugiados y apatridas. La vecindad civil:
Concepto. Adquisicion y pérdida. El domicilio: concepto y clases.
La ausencia y la desaparicion de la persona: Situacion de ausencia
legal. La muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencia.

Tema 4. Introduccion al Derecho Constitucional. La Cons-
titucion: Concepto y clases. La Constitucion como norma juridica:
Valor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucion
de 1978: Estructura.

Tema 5. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion: Concepto y clasificacion de los mismos. Pro-
teccion a los derechos. La proteccién no jurisdiccional: La reserva
de ley. La institucién del Defensor del Pueblo. La proteccién juris-
diccional: Especial referencia al recurso de amparo. La suspensién
de los derechos.

Tema 6. Introduccién a la organizacion territorial del Estado:
El Estado unitario, el Estado federal y el Estado regional. El Estado
autonémico espainol: Su regulaciéon constitucional.

Tema 7. Los Organos Constitucionales: La Corona. Las Cor-
tes Generales: Composicién y funciones. El Gobierno y la Admi-
nistracion: Composiciéon y funciones. El Poder Judicial: Funciones
v principios constitucionales que informan la Administracion de
Justicia.

Tema 8. La Unién Europea: Los tratados originarios. El dere-
cho derivado. Las Instituciones de la Comunidad Europea. El Tra-
tado de Maastricht. El Acuerdo de Schengen. Aplicacién del dere-
cho comunitario en Espaina.

Tema 9. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Prin-
cipio de legalidad. Actividad reglada vy actividad discrecional de
la Administracion. El Reglamento. Actos administrativos: Concep-
to v clases. El Procedimiento Administrativo: Principios y apli-
cacion.

Tema 10. La Administracion Puablica. Principios Constitucio-
nales rectores de la organizaciéon y actuaciéon de las Administra-
ciones Publicas. La Administraciéon Central del Estado. El Minis-
terio de Interior: Organos de la Secretaria de Estado de Seguridad.

Tema 11. Los funcionarios publicos: Concepto vy clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Principios basicos de actuaciéon. Régimen estatutario. El
Cuerpo Nacional de Policia en la Ley: Naturaleza, estructura,
dependencia vy funciones.

Tema 13. Concepto de Derecho Penal. Principios informa-
dores del Derecho Penal de un Estado Democratico de derecho.
Especial referencia al principio de legalidad y el de minima inter-
vencion. El Cédigo Penal Espaiiol: Estructura y Bases politico-cri-
minales.

Tema 14. La Ley Penal en el tiempo v en el espacio. La Ley
Penal en relacion con las personas: Inmunidades. La extradicion:
Concepto, clases, fuentes y principios generales.

Tema 15. El delito. Elementos del delito segin los diversos
sistemas dogmaticos. Concepto de accioén, tipicidad, antijuridi-
cidad, culpabilidad y punibilidad. Criterios de clasificacion del
hecho delictivo.

Tema 16. El sujeto activo y pasivo del delito. Objeto del delito.
Bien juridico. Accién y omisiéon. La comisién por omision en el
Cédigo Penal vigente.

Tema 17. El dolo. Elementos vy clases. Regulacion legal del
error de tipo. Regulacion legal de la imprudencia.

Tema 18. La anomalia o alteracién psiquica. La intoxicacion
plena. La legitima defensa. El estado de necesidad. El miedo insu-
perable. El cumplimiento de un deber o el ejercicio legitimo de
un derecho, oficio o cargo.

Tema 19. Las causas de inimputabilidad. Regulacion legal
del error de prohibicion. Las causas de exclusién de la culpabilidad.

Tema 20. Las circunstancias atenuantes: Clases. Las circuns-
tancias agravantes: Clases. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 21. La vida del delito: Actos preparatorios. Grado de
ejecucion: Tentativa y consumacion. Regulacion legal de la autoria
y la participacion.

Tema 22. Unidad y pluralidad de delitos. El delito continuado
y el delito masa. El concurso de leyes. El concurso real y el concurso
ideal de delitos.

Tema 23. Las consecuencias juridicas del delito: Penas y
medidas de seguridad. Concepto, clases vy fines. De la respon-
sabilidad civil derivada de los delitos y faltas. De las consecuencias
accesorias. De la extincién de la responsabilidad criminal y sus
efectos.

Tema 24. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. De las lesiones al feto y de los delitos relativos a la
manipulacion genética.

Tema 25. Delitos contra la libertad: De las detenciones ile-
gales y secuestros, de las amenazas y coacciones. De las torturas
y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 26. De la omision del deber de socorro. Delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad
del domicilio. Delitos contra el honor: de la calumnia, de la injuria,
disposiciones generales. Delitos contra las relaciones familiares:
De los matrimonios ilegales, de la suposicién de parto y de la
alteracion de la paternidad, estado o condicién del menor, de
los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 27. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales:
De las agresiones sexuales, de los abusos sexuales, del acoso
sexual, de los delitos de exhibicionismo y provocaciéon sexual y
de los delitos relativos a la prostituciéon y la corrupcién de menores.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico. De los delitos contra la Hacienda Publica y contra
la Seguridad Social. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores. De los delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros.

Tema 29. De los delitos relativos a la ordenacién del territorio
y la protecciéon del patrimonio histérico y del medio ambiente.
De los delitos contra la seguridad colectiva: De los delitos de riesgo
catastroéfico, de los incendios, de los delitos contra la salud pablica
v de los delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 30. De las falsedades: De la falsificacion de moneda
y efectos timbrados, de las falsedades documentales, de la usur-
pacién del estado civil, de la usurpacién de funciones publicas
y del intrusismo.

Tema 31. Delitos contra la Administracion Pablica: De la pre-
varicacion, del abandono de destino y de la omision del deber
de perseguir delitos, de la desobediencia y denegacion de auxilio,
de la infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon
de secretos, del cohecho, del trafico de influencias v de la mal-
versacion, de los fraudes y exacciones ilegales, de las negocia-
ciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de
los abusos en el ejercicio de sus funciones. De los delitos de corrup-
cion en las transacciones comerciales internacionales.

Tema 32. Delitos contra la Administracion de Justicia: De
la prevaricacion, de la omision de los deberes de impedir delitos
o de promover su persecucion, del encubrimiento, de la realizacion
arbitraria del propio derecho, de la acusacién y denuncia falsa
vy de la simulacién de delitos, del falso testimonio, de la obstruccién
a la Justicia y la deslealtad profesional y del quebrantamiento
de condena.

Tema 33. Delitos contra la Constitucion: Rebelion, delitos
contra la Corona, de los delitos contra las Instituciones del Estado
v la division de poderes, de los delitos relativos al ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas, de los
delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales y de los ultrajes a Espana.

Tema 34. Delitos contra el orden publico: Sedicién, de los
atentados vy de la resistencia y desobediencia, de los desérdenes
publicos, de la tenencia, trafico y depésito de armas, municiones
o explosivos y de los delitos de terrorismo. De los delitos de traicion



BOE nim. 229 Miércoles 22

septiembre 2004

31677

y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la
Defensa Nacional. Delitos contra la Comunidad Internacional.

Tema 35. El proceso penal: Principios que lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciacién: Denuncia y querella.
Especial referencia al atestado: Diligencias mas importantes que
lo integran. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos: De las actuaciones de la Policia Judicial.

Tema 36. La Jurisdiccion. Concepto. La unidad jurisdiccio-
nal. Organos de la jurisdiccion penal: Enumeraciéon y competencia.

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto v clases.
Partes acusadoras y acusadas. El abogado del Estado. Especial
referencia al Ministerio Fiscal.

Tema 38. Personal cooperador y colaborador en el proceso
penal. Concepto y enumeracion. Especial consideracion de la Poli-
cia Judicial.

Tema 39. Medidas cautelares personales: La detencion. Su
regulacién en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamiento de
la detencién en la Ley Organica 1/92 sobre proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana. Habeas Corpus. La orden de proteccion de las
victimas de la violencia doméstica (Ley 27/2003, de 31 de julio).

Tema 40. Medidas cautelares reales: Entrada y registro en
lugar cerrado. Garantias y formalidades. Especial referencia al
secreto de las comunicaciones.

b) Ciencias Sociales

Tema 41. Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrientes del pensamiento: Socialismo, Positivismo, Existencia-
lismo. Etica y Sociedad.

Tema 42. Teorias explicativas del comportamiento humano:
Psicoanalisis y teorias dinamicas. El conductismo. El aprendizaje
social. Teorias de roles. Teoria del campo.

Tema 43. Bases fisiolégicas del comportamiento humano: El
sistema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral. Recep-
tores sensoriales y sentidos. La vista y el oido.

Tema44. Lapercepcion: La atencion. Definicion del estimulo.
Teorias de la percepcion: El asociacionismo. La teoria de la Gestalt.
Teoria transaccionalista.

Tema 45. La memoria y el olvido. Clases de memoria: Reco-
nocimiento, reproduccion y reaprendizaje. Memoria inmediata y
a largo plazo. Almacenaje. El olvido y sus explicaciones. Como
mejorar la memoria.

Tema 46. Elaprendizaje: Instintos. Reflejos. Condicionamien-
to clasico. Aprendizaje instrumental. Condicionamiento operante.
Aprendizaje vicario.

Tema 47. Teorias del desarrollo y de la socializacion: Teoria
psicoanalitica. Teoria cognitiva de Piaget. Teoria del aprendizaje
social. Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo de la conciencia
moral.

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teoria de
los rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social.
Teoria humanistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La heren-
cia humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Catego-
rizacion y diferencias entre grupos.

Tema 50. La conducta anormal: Clasificaciéon de las enfer-
medades mentales. Psicosis, neurosis y psicopatias: Concepto vy
caracteristicas generales.

Tema 51. Actitudes: Definicion. Componentes de las actitu-
des. Actitudes y conducta. Principales estrategias para el cambio
de actitudes.

Tema 52. La estructura del grupo: Definicion de grupos. Cla-
ses de grupos. Redes de comunicacion. Roles. Liderazgo. Dinamica
de grupos: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal.

Tema 53. Anomia y desviacion social: Teorias explicativas
de la desviacion. Reacciones psicoldgicas ante la desviacion. Reac-
ciones del desviado. Marginalidad, desviacién y delincuencia.

Tema 54. La construccién social de la realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autoritarismo. Cooperaciéon y
altruismo. Atraccién interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasi-
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formas de
conducta colectiva. Los movimientos sociales. Los grupos mino-
ritarios.

Tema 56. Los cambios sociales: Teorias y procesos. Tecno-
logia y cambio social. Promocién y resistencia al cambio.

c) Ciencias Técnicas

Tema 57. Introduccién a la metodologia cientifica. Método
cientifico: Método correlacional y método experimental. Estudios
de laboratorio y estudios de campo.

Tema 58. Aspectos metodolégicos en las ciencias sociales.
Instrumentos: Encuestas, test, observacion, escalas... Caracteris-
ticas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y espe-
cificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicacion. Méto-
dos fundamentales de seleccion de la muestra. Medidas de ten-
dencia central y medidas de dispersion. Representaciones graficas.
Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60. Introduccién a la informatica. El ordenador. Gene-
raciones de ordenadores. Conceptos de software y hardware.
Memoria interna y externa. Concepto de programa almacenado.
Limitaciones de los ordenadores. La Unidad Central de Proceso.
Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria:
Tipos y clasificaciones. Unidades de entrada/salida. Controladores
de periféricos. Tipos de transmision.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones meédicas para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia

(Orden de 11 de Enero de 1988)

1. Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.—Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.—Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los Servicios de Sanidad de la Direccion General de la Policia
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién cir-
cunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

4.1 Ojo yvision.

4.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.
4.1.2 Queratotomia radial.
Desprendimiento de retina.
Estrabismo.
Hemianopsias.
Discromatopsias.
Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
édico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
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4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una per-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares). )

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato Respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
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ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisiéon sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones croénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

MINISTERIO
DE EDUCACION'Y CIENCIA

16453 ORDEN ECI/3021/2004, de 6 de septiembre, por la
que se modifica la Orden ECI/2022/2004, de 31 de
mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas de personal laboral en la categoria de
Técnico Superior de Actividades Técnicas, de Mante-
nimiento y Oficios, mediante contratacién laboral fija,
por el turno de promocién interna departamental.

Se procede a la modificacion del anexo III (Tribunal calificador)
de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para proveer
una plaza de personal laboral en la categoria de Técnico Superior
de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocién interna depar-

tamental, publicada por Orden ECI/2022/2004, de 31 de mayo
(BOE de 25 de junio de 2004).

La citada modificacién sera publicada, al menos, en los tablones
de anuncios del Ministerio de Educacién y Ciencia, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la Direccién General
de Funciéon Publica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas y en el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Madrid, 6 de septiembre de 2004.—La Ministra, P. D. (Or-
den ECI/1217/2004, de 3 de mayo, «Boletin Oficial del Estado»,
de 6 de mayo), el Presidente del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas, Carlos Martinez Alonso.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos del CSIC
y Sr. Presidente del Tribunal calificador.

16454 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se corrigen errores de la de 27 de julio de 2004, por
la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso-oposicién libre para
cubrir plazas de la Escala de Titulados Superiores
Especializados del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

Advertido error en la Resolucion de 27 julio de 2004 por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y se cita para la realizaciéon de la fase de concurso
en el concurso-oposicion-libre para cubrir quince plazas de la Esca-
la de Titulados Superiores Especializados del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 213, de 3 de septiembre de 2004, se procede
a efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 30514, anexo II, Tribunal nimero 13 «Microscopia de
fuerzas atémicas»:

Donde dice:
Tribunal Dia Hora Lugar de presentacién
13. Microscopia de fuerzas atomicas .............. 29/9/2004 12:00 | Delegacion del CSIC en Cataluia. C/ Egipciacas, 15. Barcelona.
Debe decir:
Tribunal Dia Hora Lugar de presentacion
13. Microscopia de fuerzas atémicas .............. 27/9/2004 12:00 | Delegacion del CSIC en Catalufia. C/ Egipciacas, 15. Barcelona.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 7 de septiembre de 2004 .—EIl Presidente, Carlos Martinez Alonso.

16455 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2004, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se corrigen errores de la de 27 de julio de 2004, por
la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso-oposicién por el sis-
tema de promocion interna para cubrir plazas de la
Escala de Titulados Superiores Especializados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Advertido error en la Resolucion de 27 julio de 2004 por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
v excluidos vy se cita para la realizacion de la fase de oposicion
en el concurso-oposicion por el sistema de promocidn interna para
cubrir siete plazas de la Escala de Titulados Superiores Especia-
lizados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, publi-

cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 212, de 2 de sep-
tiembre de 2004, se procede a efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 30423, anexo II:
Donde dice:

«Citacion de la fase de concurso»,

Debe decir:
«Citacion al primer ejercicio de la fase de oposicion».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 7 de septiembre de 2004.—El Presidente, Carlos Mar-
tinez Alonso.



