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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16436 0rRDEN APU/S017/2004, de 16 de septiembre, por la que
se constituye la comision para el estudio y preparacion
del anteproyecto de Ley de Agencias Publicas.

Un elemento esencial en la gestion de servicios publicos es profundizar
en una nueva cultura de gestion que se apoye en el cumplimiento de
objetivos claros y que pueden ser medidos, orientada a la mejora en la
prestacion del servicio, de la que se deriven ventajas para los usuarios
y para los contribuyentes. Por ello, se ha considerado necesario abordar
el estudio de Agencias Administrativas que den respuesta a estas exi-
gencias.

En primer lugar resultaria conveniente el fortalecimiento de los meca-
nismos de la responsabilizacion por objetivos en la gestion publica, con-
figurando las agencias como organizaciones dotadas de capacidad de deci-
sion sobre los recursos asignados y de nivel de autonomia en su fun-
cionamiento como premisas necesarias para que se les pueda exigir una
responsabilidad objetiva sobre el cumplimiento de los objetivos que las
mismas tienen asignados.

Por otra parte con esta nueva férmula organizativa ha de ponerse en
practica un sistema de evaluacién de la gestion mas facil y eficaz que
el actual.

Por 1ultimo otra de las premisas fundamentales ha de ser posibilitar
la integracion y concentracion de servicios publicos que puedan estar dis-
persos en distintos Ministerios o politicas con gran impacto sobre los ciu-
dadanos y que exigen una plena coordinaciéon con otras Administraciones.
La creacion de estas agencias, en las que puedan incorporarse las Comu-
nidades Auténomas tendria ademads la ventaja de permitir una eficaz ver-
tebracion en la prestacion de servicios «<multiadministracion».

Para llevar a cabo los analisis y estudios previos a la elaboracion de
los anteproyectos de leyes de creacion de estas Agencias se constituye
la Comision formada por expertos en las areas de relevancia.

En funcién de todo lo anterior, y en su virtud y uso de las facultades
atribuidas en los articulos 12 y 40 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
dispongo:

Primero. Creacion.—Se constituye la Comision para el estudio y pre-
paracion del anteproyecto de Ley de Agencias Publicas, como grupo de
trabajo de los regulados en el articulo 40, apartado tercero, de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado.

Segundo. Cometido.—La Comisiéon tendra como objeto el estudio y
el diagnéstico sobre la situacion de los organismos publicos en nuestro
pais para determinar las necesidades de nuevas estructuras organizativas,
asi como las necesidades normativas mas deseables para la puesta en
funcionamiento de las Agencias Publicas Estatales.

Como resultado de sus trabajos, la Comision presentara al Ministro
de Administraciones Publicas, en el plazo de tres meses desde su cons-
titucion, un primer texto o borrador del correspondiente anteproyecto
de ley.

Tercero. Composicion.—Estara compuesta por el Presidente y los
Vocales que a continuacién se designan:

Presidente: D. Luciano Parejo Alfonso.
Vocales: D. Josep Aldoma Buixadé.
Manuel Ballbé Mallol.

José Juan Blasco Lang.

Antonio Descalzo Gonzalez.
Fernando Diaz de Liano y Argiielles.
Koldo Echevarria Ariznavarreta.
Antonio Embid Irujo.

Manuel Escudero Zamora.

Carlos Galindo Meno.

Domingo Hernanz Tudela.

Vital Lobo Garcia.

Angel Manuel Moreno Molina.

DPOODOoOoUDooOU

D. Juan Luis Paniagua Soto.

D. Carles Rami6 Matas.

D. José Luis Redondo Pérez.

D. Francisco Vanaclocha Bellver.

La Comisién contara con un Secretario que sera designado por el Pre-
sidente de entre los miembros de la misma.

Cuarto. Funcionamiento.—Para dar cumplimiento de sus cometidos,
el Presidente de la Comision establecera el calendario de sesiones, el méto-
do de trabajo y, en general, decidira todos aquellos aspectos que considere
necesarios para el buen fin de la Comision.

La Comision podra reunirse cuantas veces considere conveniente en
la sede del Instituto Nacional de la Administraciéon Publica y mantener
reuniones con autoridades, otros expertos nacionales e interlocutores
sociales.

Quinto. Infraestructura y medios.—El Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, Organismo Auténomo adscrito a la Secretaria General
para la Administracién Publica, serd el encargado de proveer de los medios
materiales y personales requeridos por la Comision.

Los miembros de la Comisién percibiran las indemnizaciones que les
correspondan, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.

Sexto. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Estado.

Madrid, 16 de septiembre de 2004.
SEVILLA SEGURA

16437 O0RDEN APU/3018/2004, de 16 de septiembre, por la que
se constituye la comision para el estudio y preparacion
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

La Constitucion Espaifiola de 1978 establece en su articulo 103, apartado
tercero, que «la ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el
acceso a la funciéon publica de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion,
el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad
en el ejercicio de sus funciones».

Un Estatuto, con tal denominaciéon y como texto inico, no se ha apro-
bado hasta la fecha, por lo que se hace preciso, transcurridos ya mas
de veinticinco anos desde la promulgacion de la Constitucién, cumplir
con el mencionado mandato constitucional.

El Estatuto se percibe como un instrumento legislativo necesario para
poder contar con unas Administraciones Publicas plenamente adaptadas
a las complejas exigencias sociales a las que deben responder, permitiendo
articular, a su vez, las necesidades del ciudadano en la sociedad actual
con las propias exigencias organizativas de la Administracion.

Los cambios experimentados en los udltimos afos debido a cuestiones
como los procesos de internacionalizaciéon y globalizacion o de descen-
tralizacion del Estado, el papel del ciudadano como sujeto activo que
demanda servicios publicos de calidad, los cambios tecnolégicos o la par-
ticipacion activa de numerosos actores sociales en el devenir adminis-
trativo, exigen la introduccién de nuevos instrumentos legislativos que
puedan dar respuesta a esa realidad.

Asimismo, debe producirse un paulatino cambio de cultura adminis-
trativa hacia una nueva cultura de gestion de los servicios publicos en
la linea de los principios inspiradores de la gobernanza, entendiendo ésta
como el modo de gestion caracteristico de nuestra era: principio de la
apertura y la transparencia, de la participacion, responsabilidad, eficacia
y coherencia.

Asi pues, el Estatuto tendra como uno de sus objetivos principales
configurar una serie de principios y reglas comunes en torno a los cuales
las distintas organizaciones publicas encuadren sus respectivas politicas
de recursos humanos, dando asi coherencia al sistema, pero permitiendo
a la vez que esos principios y reglas sean lo suficientemente amplios para
que el desarrollo de los mismos permita resolver a cada Administracion
sus particulares necesidades organizativas.

Para llevar a cabo los analisis y estudios previos asi como la elaboracién
de un documento que sirva de base para la posterior elaboracién del ante-
proyecto de estatuto, se constituye la Comisiéon formada por expertos en
las areas de relevancia.

En funcién de todo lo anterior, y en su virtud y uso de las facultades
atribuidas en los articulos 12 y 40 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
dispongo:
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Primero. Creacion.—Se constituye la Comision para el estudio y pre-
paracion del Estatuto Basico del Empleado Publico, como grupo de trabajo
de los regulados en el articulo 40, apartado tercero, de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Segundo. Cometido.—La Comision tendra como objeto el estudio y
el diagnéstico sobre la situacion del empleado publico, asi como de las
alternativas normativas idéneas para la elaboracién de un borrador del
futuro Estatuto Basico.

Como resultado de sus trabajos, la Comisién rendirda un informe al
Ministro de Administraciones Publicas, en el plazo de seis meses desde
su constitucion.

Tercero. Composicion.—Estara compuesta por el Presidente y los
Vocales que a continuacién se designan:

Presidente: D. Miguel Sanchez Morén.
Vocales: D. José Ignacio Cases Méndez.
D. Federico Castillo Blanco.

D. Angel Criado Herrero.

D. Fernando Diaz de Liano y Arguelles.
D. Carlos Galindo Meio.

D. Pedro Guillén Marina.

D. Rafael Jiménez Asensio

D. Francisco Longo Martinez.

Dna. Julia Marchena Navarro.

D. Aldo Olcese Santonja.

D. Luis Ortega Alvarez.

D. Salvador del Rey Guanter.

D. Toméas Sala Franco.

Dia. Sara Ugarte Alonso-Vega.

D. Vicente Vigil Pacheco.

La Comision contara con un Secretario que sera designado por el Pre-
sidente de entre los miembros de la misma.

Cuarto. Funcionamiento.—Para dar cumplimiento de sus cometidos,
el Presidente de la Comision establecera el calendario de sesiones, el méto-
do de trabajo y, en general, decidira todos aquellos aspectos que considere
necesarios para el buen fin de la Comision.

En su funcionamiento, la Comision seguira un esquema participativo,
articulando los instrumentos necesarios para la participacion de Comu-
nidades Auténomas, Corporaciones Locales, organizaciones sindicales y
otras organizaciones representativas. Para ello, podra reunirse cuantas
veces considere conveniente en la sede del Instituto Nacional de la Admi-
nistracion Publica.

Quinto. Infraestructura y medios.—El Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, Organismo Auténomo adscrito a la Secretaria General
para la Administracién Publica, sera el encargado de proveer los medios
materiales y personales requeridos por la Comision.

Los miembros de la Comisién percibiran las indemnizaciones que les
correspondan, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razéon de servicio.

Sexto. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Estado.

Madrid, 16 de septiembre de 2004.

SEVILLA SEGURA

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16438 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2004, del Centro Nacio-
nal de Trasplantes y Medicina Regenerativa, por la que
delega el ejercicio de competencias en organos de dicho
Centro Nacional.

Por Resolucion de 8 de septiembre de 2004 de la Secretaria General
de Sanidad del Ministerio de Sanidad y Consumo fueron asignadas tran-
sitoriamente al Director del Instituto de Salud Carlos III las funciones
atribuidas al Director del Centro Nacional de Trasplantes y Medicina
Regenerativa.

En virtud de los establecido en el articulo 13 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y con el fin de conseguir la
maxima agilidad y eficacia en el funcionamiento del Centro Nacional de
Trasplantes y Medicina Regenerativa, esta Direccion resuelve delegar en
el Coordinador Nacional de Trasplantes Adjunto el ejercicio de las siguien-
tes competencias exclusivamente referidas al citado Centro:

1. Laautorizaciéon de las Comisiones de Servicio con derecho a indem-
nizacion.

2. La aprobacién y compromiso del gasto, el reconocimiento de la
obligacién y la ordenacion del pago en los expedientes de contratacion
administrativa y de convenios por importe inferior a 60.000 €.

3. El compromiso de gasto, reconocimiento de obligaciéon y ordenacién
del pago de expedientes de contratacion administrativa y de convenios,
previamente autorizados, por importe superior a 60.000 €.

4. La devoluciéon e incautacion de las garantias provisionales cons-
tituidas en los procedimientos de contrataciéon asi como la incautacion,
devolucion o cancelacion de las garantias definitivas y en su caso com-
plementarias y especiales exigibles para la celebracion de contratos.

5. La autorizacién, compromiso de gasto, reconocimiento de la obli-
gacion y la ordenacion del pago de transferencias corrientes a familias
e instituciones sin fines de lucro para becas y bolsas de viaje por importe
inferior a 60.000 €.

6. La autorizacién, compromiso de gasto, reconocimiento de la obli-
gacion y la ordenacion del pago de obligaciones con cargo al Capitulo I
del Centro.

7. La selecciéon y nombramiento del personal eventual y, en general,
las competencias en relaciéon con el personal laboral atribuidas por la
legislacion vigente y por el Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administraciéon General del Estado.

8. La aprobacion de las cuentas justificativas gestionadas por el sis-
tema de pagos a justificar y de anticipos de caja fija, aprobacion de repo-
sicion de fondos e imputacion del gasto al presupuesto de dichos anticipos.

9. La Presidencia de la Comision de Trasplantes y Medicina Rege-
nerativa.

10. Las funciones y competencias del Coordinador Nacional de Tras-
plantes establecidas en el articulo 19 del RD 2070/1999, de 30 de Diciembre,
por el que se regulan las actividades de obtenciéon y utilizaciéon clinica
de 6rganos humanos y la coordinacion territorial en materia de donaciéon
y trasplante de 6rganos y tejidos.

La delegacion de competencias que se realiza en esta resolucion se
entiende sin perjuicio de la posibilidad de avocacién para si del 6rgano
otorgante, en cualquier momento, del conocimiento y resolucién de cuantos
asuntos comprendidos en ella se consideren oportunos de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/92, ya citada.

Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las compe-
tencias delegadas en virtud de la presente resoluciéon deberan hacer cons-
tancia expresa de esta circunstancia y su fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de septiembre de 2004.—El Director, P. S. (Resolucion del
Secretario General de Sanidad de 8/9/2004), el Director del Instituto de
Salud Carlos III, Francisco Gracia Navarro.

BANCO DE ESPANA

1 6439 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2004, del Banco de
Espatnia, por la que se hace publica la inscripcion en el
Registro de Establecimientos Financieros de Crédito de For-
tis Lease Ibérica, E.F.C., S.A.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 del articulo 3 del
Real Decreto 692/1996, de 26 de abril, sobre el régimen juridico de los
establecimientos financieros de crédito, se procede a la publicacion de
la siguiente alta en el Registro de Establecimientos Financieros de Crédito.

Con fecha 26 de agosto de 2004 ha sido inscrito en el Registro de
Establecimientos Financieros de Crédito de Fortis Lease Ibérica, E.F.C.,
S.A., con el nimero de codificacion 8822, N.I.F.: A84079888, y domicilio
social en calle José Ortega y Gasset, 29, pl. 6, 28006 Madrid.

Madrid, 2 de septiembre de 2004.—El Director General, José Maria Rol-
dan Alegre.



