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Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional

Especialidad: Instalaciones Electrotécnicas

Yanez Alfonso, Joaquin. D.N.I. 052.8000.684.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16389 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2004, de la Sub-
secretaria, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Administracion de la Seguridad Social, convocadas
por Orden TAS/2705/2003, de 22 de septiembre.

De conformidad con lo establecido en la base 7.3 de la Or-
den TAS/2705/2003, de 22 de septiembre de este Departamento
ministerial («Boletin Oficial del Estado» del 2 de octubre), por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social se hace puablica, como Anexo I,
la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion con arreglo a la puntuacion obtenida, donde constan las
calificaciones de los ejercicios y la suma total.

1. Presentacion de Documentos.—Los aspirantes aprobados
dispondran de un plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de esta Resolucion, para presentar, en el Registro General del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o bien en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn vy dirigidos a la Subdirecciéon
General sefalada en la base 5.4 los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.3 de la Orden de convocatoria, o en su defecto, cer-
tificacion académica que acredite haber realizado (en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes) todos los
estudios para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que
corresponda.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como Anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espaiiol
a que se refiere el parrafo anterior, declaracién jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica, segin
el modelo que figura como Anexo III.

C) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no
la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.

D) Los aspirantes que se hayan presentado por el turno libre
deberan presentar certificado médico oficial que acredite no pade-
cer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

E) Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaran la documenta-
cioén, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad de
la solicitud inicial.

2. Funcionarios en Practicas:

A) Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero, salvo que opten por las del Cuerpo de que proceden.
Dicha opcion debera ser formulada igualmente por quienes invo-
quen su condicion de personal laboral o funcionario interino.

B) Por orden de la autoridad convocante se procedera al nom-
bramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En dicha Orden se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del Periodo de Practicas o
Curso Selectivo.

C) Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado vy durante el desarrollo del Periodo de Practicas o Curso
Selectivo, la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ofertara los puestos de trabajo cuya cobertura se con-
sidere conveniente en atencion a las necesidades de los servicios.

D) Los aspirantes que no superen el Curso Selectivo o Periodo
de Practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios
de carrera mediante resolucion motivada del Subsecretario de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Quienes no pudieran realizar el Curso Selectivo o Periodo de
Practicas por causas de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterio-
ridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Madrid, 3 de septiembre de 2004.—La Subsecretaria, Aurora
Dominguez Gonzalez.

ANEXO1

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social

ORDEN TAS/2705/2003, DE 22 DE SEPTIEMBRE (B.O.E. DE 2 DE OCTUBRE)

Forma de acceso: Promocién interna

Especialidad/Escala DNI Apellidos y nombre

1.° 2.° 3.° 4.° 5.° Total Fase de | Puntuacion
ejercicio | ejercicio | ejercicio | ejercicio | ejercicio | oposicién | concurso total

Estadistica ...... 28.860.372 |Sanabria Borrego, Manuel ........

....|16,50 | 8,00 |22,50| 7,50 | 6,50 |61,00| 1,50 | 62,50




31586 Martes 21 septiembre 2004 BOE nim. 228
Forma de acceso: Libre

Especialidad/Escala DNI Apellidos y nombre ejellf(;:cio ejefx;:cio ejei.::cio ejei;:cio ejeft;:cio op—gzitcailc'm
Actuarios ........... 02.912.516 |Heras Camino, Aliciadelas .............. 20,50 7,00 27,00 8,50 8,00 71,00
Actuarios ........... 50.728.757 |Hernandez Gonzalez, Daniel ............. 17,50 9,00 22,50 7,50 5,50 62,00
Actuarios ........... 14.302.726 |Blazquez Murillo, Antonio Pablo ......... 15,75 7,50 15,00 7,50 5,50 51,25
Actuarios ........... 06.250.951 |Moreno Adalid, Laura .................... 15,00 6,00 16,50 5,00 5,00 47,50
Estadistica ......... 36.096.717 |Valverde Carames, Pedro ................ 23,00 9,00 25,50 7,00 9,00 73,50
Estadistica ......... 01.930.810 |Rembado Thomas, M. Gabriela ........... 17,00 6,50 18,00 7,00 5,50 54,00

ANEXO II clase Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién:

Guardia Policia Local.
10 1] S , Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:

con domicilio en
v documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Eco-
nomistas de la Administracion de la Seguridad Social, que no
ha sido separado del servicio en ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Don/dofa ......ooiiiiiii i e s
con domicilio en
denacionalidad ........... ... i i
vy con namero de pasaporte
declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Eco-
nomistas de la Administraciéon de la Seguridad Social en Espaifia,
que no esta sometido/a a sancion disciplinaria o condena que
impida, en mi Estado, el acceso a la funciéon publica.

En (pais y localidad), ................. a..de........ de 200.....

ADMINISTRACION LOCAL

16390 RESOLUCION de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Cangas (Pontevedra), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Pontevedra.

Corporaciéon: Cangas.

Numero de cédigo territorial: 36008.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Jefe
Policia Local.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién:
Cabo Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,

Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Bibliotecario.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Aparejador.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 16. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacioén: Inspector de tasas.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacioén: Auxiliar de archivos.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado en Medicina. Denominacién del
puesto: Médico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Licenciatura en Psicologia. Denominaciéon
del puesto: Psicélogo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Superior. Denominaciéon del puesto: Ani-
mador Socio-Cultural. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario (Servicios Socia-
les). Denominacioén del puesto: Asistente Social. Nimero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacién: Medio en Ensefianza Musicales. Denomi-
nacién del puesto: Profesor de Ensefianzas Musicales. Numero
de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: FP1 Rama Sanitaria. Denominaciéon del
puesto: Auxiliar de Clinica. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Capataz de Obras. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Capataz. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conductor de Brigada de basura. Nimero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conductor de Brigada de obras. Namero
de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.2 Carpintero Brigada de obras.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.2 Fontanero Brigada de obras.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.? Electricista Brigada de obras.
Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.2 Brigada de obras. Numero de
vacantes: 11.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 2.2 Brigada de obras. Numero de
vacantes: Una.



