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Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administración General. Subescala: Administrativa.
Categoría: Auxiliar. Grupo: D. Vacantes: Una. Denominación:
Auxiliar de Administración General. Sistema de selección: Con-
curso-oposición (libre).

Plantilla de personal laboral fijo:

Grupo: C. Vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Informático.
Sistema de selección: Concurso-oposición (libre).

Grupo: E. Vacantes: Dos. Denominación: Telefonista-Recep-
cionista. Sistema de selección: Concurso-oposición (libre).

Grupo: D. Vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Admi-
nistración General. Sistema de selección: Concurso-oposición (li-
bre).

Grupo: B. Vacantes: Una. Denominación: Asistente Social. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición (libre).

Grupo: B. Vacantes: Una. Denominación: Técnico Plan de Tran-
sición al Trabajo. Sistema de selección: Concurso-oposición (libre).

Las bases generales y las bases específicas que rigen estas
convocatorias se encuentran publicadas íntegramente en el Butlletí
Oficial de la Provincia de Girona, número 151, de 6 de agosto
de 2004, y expuestas en el tablón de anuncios de la Corporación.

El término de presentación de las instancias es de veinte días
naturales contados a partir del día siguiente de la publicación
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Figueres, 9 de agosto de 2004.—El Presidente, Jordi Cabezas
i Llobet.

15532 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Toledo, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

De conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente, se
hace pública la convocatoria para la provisión de las plazas a
continuación relacionadas; ello de conformidad con las Bases
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia n.o 181, de fecha
9 de agosto de 2004.

Personal funcionario

Grupo Ley 30/1984: A(24). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Superior. Número de
vacantes: Dos. Denominación plaza/s: Médico Especialista en
Geriatría. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: A(24). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Superior. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Superior. Forma
provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio
Extinción de Incendios, Suboficial. Número de vacantes: Una.
Denominación plaza/s: Suboficial Parque Comarcal de Bomberos.
Forma provisión: Concurso-oposición (promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Ingeniero Técnico Obras
Públicas. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23) Clasificación (escala, subescala y
grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Ingeniero Técnico. Forma
provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración General, Técnica de Gestión. Número
de vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico de Gestión. For-
ma provisión: Concurso-oposición (promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Seis. Denominación plaza/s: ATS/DUE. Forma provi-
sión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de

vacantes: Tres. Denominación plaza/s: Terapeuta Ocupacional.
Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Fisioterapeuta. Forma pro-
visión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Radiología. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Laboratorio. Forma provisión: Una, oposición libre; una concur-
so-oposición (promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Anatomía Patológica. Forma provisión: Concurso-oposición (pro-
moción interna).

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Dietética y Nutrición. Forma provisión: Concurso-oposición (pro-
moción interna).

Grupo Ley 30/1984: D(18). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio
Extinción de Incendios, Cabo. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación plaza/s: Cabo. Forma provisión: Concurso-oposición
(promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio
Extinción de Incendios, Bombero. Número de vacantes: Seis.
Denominación plaza/s: Bombero-Conductor. Forma provisión:
Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración General, Auxiliar. Número de vacantes:
Ocho. Denominación plaza/s: Auxiliar administrativo. Forma pro-
visión: Seis, oposición libre; dos, concurso oposición (promoción
interna).

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación plaza/s: Monitor Ambiental. For-
ma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Ocho. Denominación plaza/s: Auxiliar de Enfermería.
Forma provisión: Seis, oposición libre; dos, concurso oposición
(promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Personal
de Oficios, Oficial. Número de vacantes: Tres. Denominación pla-
za/s: Oficial de Imprenta. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Personal
Oficios, Oficial. Número de vacantes: Una. Denominación plaza/s:
Conductor. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: E(13). Clasificación (escala, subescala y
grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Personal
de Oficios, Operario. Número de vacantes: Tres. Denominación
plaza/s: Operario de Oficios Varios. Forma provisión: Oposición
libre.

Personal laboral

Número de vacantes: Una. Denominación de la plaza:
ATS/DUE. Grupo Convenio: B(III). Forma de provisión: Oposición
libre.

Se establece un plazo de presentación de solicitudes de veinte
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación
en extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios que en relación con la misma se efec-
túen, serán publicados en el Boletín Oficial de la Provincia y en
el tablón de anuncios de esta Diputación Provincial.

Toledo, 10 de agosto de 2004.—El Presidente accidental, Eladio
Luján Agudo.

15533 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Arroyo de la Encomienda (Valladolid),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, de fecha
6 de agosto de 2004, se publican las bases correspondientes a
la convocatoria para proveer una plaza de Oficial del Cuerpo de
Policía Local, y cuatro plazas de Agentes de Policía Local, per-
tenecientes a la escala de Administración Especial, subgrupo de
Servicios Especiales, Policía Local, entre funcionarios de la misma
categoría pertenecientes a cualquier plantilla de la Comunidad
Autónoma de Castilla y León, mediante concurso-oposición de
personal funcionario, por lo que, en el plazo de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, los interesados
podrán presentar solicitud en el Registro de Entradas del Ayun-
tamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en
el Boletín Oficial de la provincia y de edictos del propio Ayun-
tamiento.

Arroyo de la Encomienda, 10 de agosto de 2004.—El Alcalde,
en funciones, Miguel Ángel Ibáñez Antolín.

15534 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Arroyo de la Encomienda (Valladolid),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid de fecha
6 de agosto de 2004, se publican las bases correspondientes a
la convocatoria para proveer una plaza de Agente de Desarrollo
Local, en régimen laboral y con carácter indefinido, mediante con-
curso oposición libre, por lo que, en el plazo de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, los interesados
podrán presentar solicitud en el Registro de Entradas del Ayun-
tamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en
el Boletín Oficial de la provincia y de edictos del propio Ayun-
tamiento.

Arroyo de la Encomienda, 10 de agosto de 2004.—El Alcalde
en funciones, Miguel Ángel Ibáñez Antolín.

15535 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de El Cerro de Andévalo (Huelva), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 113,
de 8 de julio de 2004, y en el Boletín Oficial de la Provincia
de Huelva número 151, de fecha 2 de agosto de 2004, se han
publicado íntegras las bases que han de regir en la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir en propiedad, dos plazas de
Agentes de la Policía Local, pertenecientes a la Escala Básica
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local, mediante oposición libre.

Las instancias para tomar parte en dichas pruebas, se pre-
sentarán durante el plazo de veinte días hábiles, a contar desde
el siguiente día al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

El Cerro de Andévalo, 10 de agosto de 2004.—El Alcalde-Pre-
sidente, Herófito Rodríguez Conde.

15536 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Guareña (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Mediante Resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de esta
villa de Guareña se convoca una plaza denominada Peón de Oficios
Varios, en régimen laboral fijo, dedicación plena, por el sistema
de concurso-oposición libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 147,
de fecha 3 de agosto de 2004, y en el «Diario Oficial de Extre-
madura», número 92, de fecha 10 de agosto de 2004, aparecen
íntegramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria
para la contratación de la plaza.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Guareña, 10 de agosto de 2004.—El Alcalde, Rafael S. Carballo
López.

15537 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Legazpi (Guipúzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» de fecha 10 de agosto
de 2004 aparecen publicadas las bases para la provisión, en pro-
piedad, de un puesto de Ayudante de Biblioteca y Administrativo
de Cultura, encuadrado en la Escala de Administración General,
subescala Administrativa, vacante en la plantilla de funcionarios,
mediante selección libre y por el procedimiento de concurso-
oposición.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales desde la publicación del extracto de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial
de Gipuzkoa».

Legazpi, 10 de agosto de 2004.—El Alcalde, Juan Ramón Larra-
ñaga Mercero.

15538 RESOLUCIÓN de 11 de agosto de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Badajoz, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, se publican
los textos íntegros de las bases, por las que se regirán las con-
vocatorias para proveer las siguientes plazas:

B.O.P.: 31-5-2004. Procedimiento: Concurso-oposición libre.
Número de plazas: Dos. Denominación: T.A.E. Profesor superior
de Música de Solfeo. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica. Grupo: A.

B.O.P.: 31-5-2004. Procedimiento: Concurso-oposición libre.
Número de plazas: Una. Denominación: T.A.E. Profesor superior
de Música de Historia de la Música, Cultura, Arte y Estética. Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. Grupo: A.

B.O.P.: 31-5-2004. Procedimiento: Concurso-oposición libre.
Número de plazas: Una. Denominación: T.A.E. Profesor superior
de Música de Musicología y Armonía. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Grupo: A.

B.O.P.: 31-5-2004. Procedimiento: Concurso-oposición libre.
Número de plazas: Una. Denominación: T.A.E. Profesor superior
de Música de Repentización y Acompañamiento. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Grupo: A.

El plazo de presentación de solicitudes, es de veinte días natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicación del presente extrac-
to en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Admi-


