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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el «Boletín Oficial de la Ciudad de Melilla» y tablón
de edictos de la ciudad.

Melilla, 5 de agosto de 2004.—El Consejero de Administra-
ciones Públicas, Miguel Marín Cobos.

15525 RESOLUCIÓN de 6 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Alburquerque (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» de fecha 22
de julio de 2004, y «Diario Oficial de Extremadura» de fecha 5
de agosto de 2004 aparecen publicadas las bases que ha de regir
el proceso selectivo, para la provisión en propiedad mediante opo-
sición libre, de dos plazas de Agentes de la Policía Local.

Las instancias para participar en estos procesos selectivos se
presentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» y
tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Alburquerque, 6 de agosto de 2004.—El Alcalde, Ángel Vadillo
Espino.

15526 RESOLUCIÓN de 6 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Gozón (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia de 28 de julio de 2004
han sido publicadas las bases para cubrir en propiedad tres plazas
de Policía local, escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, sistema de selección oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en dichas
pruebas será de veinte días naturales a contar desde el día siguiente
al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los siguientes anuncios correspondientes a las pruebas selec-
tivas de esta convocatoria se realizarán en el tablón de edictos
del Ayuntamiento.

Luanco, Gozón, 6 de agosto de 2004.—El Alcalde.

15527 RESOLUCIÓN de 6 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Huévar del Aljarafe (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria de concurso de méritos mediante promoción
interna para proveer:

Número de plazas: Una. Clasificación: Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, categoría Oficial, clase
Policía local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 172,
de fecha 26 de julio de 2004, se han publicado íntegramente
las bases que han de regir en la presente convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia o
en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Huévar de Aljarafe, 6 de agosto de 2004.—El Alcalde-Presi-
dente, Rafael Moreno Segura.

15528 RESOLUCIÓN de 6 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Monzón, Patronato Municipal de Deportes
(Huesca), referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

La Junta del Patronato Municipal de Deportes, en sesión ordi-
naria celebrada el día 2 de julio de 2004, acordó aprobar las
bases que han de regir la convocatoria para cubrir mediante con-
curso-oposición libre una plaza de Peón, con carácter fijo.

Las bases de la convocatoria se han publicado íntegramente
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» número 135,
de fecha 16 de julio de 2004, y en el «Boletín Oficial de Aragón»
número 86, de fecha 23 de julio de 2004.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales y comenzará a contar a partir del día siguiente a la publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Monzón, 6 de agosto de 2004.—El Alcalde, Fernando Heras
Laderas.

15529 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Benejúzar (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 180,
de fecha 6 de agosto de 2004, se publicaron las bases de la con-
vocatoria para cubrir por oposición libre dos plazas de Agentes
de la Policía Local, categoría de Agente, vacantes en la plantilla
de funcionarios, de Administración Especial, Servicios Especiales.

La presentación de solicitudes será en veinte días naturales
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Alicante» y tablón de anuncios según corresponda.

Benejúzar, 9 de agosto de 2004.—El Alcalde, José A. García
Meseguer.

15530 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Manzanares (Ciudad Real), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Por Resolución de Alcaldía de 30 de julio de 2004, se convoca
concurso-oposición, en turno de promoción interna, para la pro-
visión de la plaza de Subinspector Jefe del Cuerpo de la Policía
Local, escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales.

El anuncio en el que se insertan íntegramente las bases de
la convocatoria, aparece publicado en el «Boletín Oficial de la
Provincia de Ciudad Real» número 95, de 9 de agosto de 2004.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir de la última publicación de este anuncio (bien en
el «Boletín Oficial del Estado», bien en el «Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha»).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y
en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Manzanares, 9 de agosto de 2004.—El Alcalde.

15531 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2004, del Consell
Comarcal de L’Alt Empordà (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Por decreto de presidencia, el Consell Comarcal de l’Alt Empor-
dà, en fecha 8 de julio de 2004, ha resuelto la aprobación de
las bases que han de regir las convocatorias, para la contratación
laboral indefinida o nombramiento de funcionario de carrera, por
el procedimiento de concurso-oposición (turno libre), de las
siguientes plazas, incluidas en la oferta de empleo público para
el 2004:
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Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administración General. Subescala: Administrativa.
Categoría: Auxiliar. Grupo: D. Vacantes: Una. Denominación:
Auxiliar de Administración General. Sistema de selección: Con-
curso-oposición (libre).

Plantilla de personal laboral fijo:

Grupo: C. Vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Informático.
Sistema de selección: Concurso-oposición (libre).

Grupo: E. Vacantes: Dos. Denominación: Telefonista-Recep-
cionista. Sistema de selección: Concurso-oposición (libre).

Grupo: D. Vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Admi-
nistración General. Sistema de selección: Concurso-oposición (li-
bre).

Grupo: B. Vacantes: Una. Denominación: Asistente Social. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición (libre).

Grupo: B. Vacantes: Una. Denominación: Técnico Plan de Tran-
sición al Trabajo. Sistema de selección: Concurso-oposición (libre).

Las bases generales y las bases específicas que rigen estas
convocatorias se encuentran publicadas íntegramente en el Butlletí
Oficial de la Provincia de Girona, número 151, de 6 de agosto
de 2004, y expuestas en el tablón de anuncios de la Corporación.

El término de presentación de las instancias es de veinte días
naturales contados a partir del día siguiente de la publicación
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Figueres, 9 de agosto de 2004.—El Presidente, Jordi Cabezas
i Llobet.

15532 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Toledo, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

De conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente, se
hace pública la convocatoria para la provisión de las plazas a
continuación relacionadas; ello de conformidad con las Bases
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia n.o 181, de fecha
9 de agosto de 2004.

Personal funcionario

Grupo Ley 30/1984: A(24). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Superior. Número de
vacantes: Dos. Denominación plaza/s: Médico Especialista en
Geriatría. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: A(24). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Superior. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Superior. Forma
provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio
Extinción de Incendios, Suboficial. Número de vacantes: Una.
Denominación plaza/s: Suboficial Parque Comarcal de Bomberos.
Forma provisión: Concurso-oposición (promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Ingeniero Técnico Obras
Públicas. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23) Clasificación (escala, subescala y
grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Ingeniero Técnico. Forma
provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración General, Técnica de Gestión. Número
de vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico de Gestión. For-
ma provisión: Concurso-oposición (promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Seis. Denominación plaza/s: ATS/DUE. Forma provi-
sión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de

vacantes: Tres. Denominación plaza/s: Terapeuta Ocupacional.
Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: B(23). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Media. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Fisioterapeuta. Forma pro-
visión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Radiología. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Laboratorio. Forma provisión: Una, oposición libre; una concur-
so-oposición (promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Anatomía Patológica. Forma provisión: Concurso-oposición (pro-
moción interna).

Grupo Ley 30/1984: C(19). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación plaza/s: Técnico Especialista en
Dietética y Nutrición. Forma provisión: Concurso-oposición (pro-
moción interna).

Grupo Ley 30/1984: D(18). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio
Extinción de Incendios, Cabo. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación plaza/s: Cabo. Forma provisión: Concurso-oposición
(promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio
Extinción de Incendios, Bombero. Número de vacantes: Seis.
Denominación plaza/s: Bombero-Conductor. Forma provisión:
Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración General, Auxiliar. Número de vacantes:
Ocho. Denominación plaza/s: Auxiliar administrativo. Forma pro-
visión: Seis, oposición libre; dos, concurso oposición (promoción
interna).

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación plaza/s: Monitor Ambiental. For-
ma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Técnica, Auxiliar. Número de
vacantes: Ocho. Denominación plaza/s: Auxiliar de Enfermería.
Forma provisión: Seis, oposición libre; dos, concurso oposición
(promoción interna).

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Personal
de Oficios, Oficial. Número de vacantes: Tres. Denominación pla-
za/s: Oficial de Imprenta. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: D(16). Clasificación (escala, subescala
y grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Personal
Oficios, Oficial. Número de vacantes: Una. Denominación plaza/s:
Conductor. Forma provisión: Oposición libre.

Grupo Ley 30/1984: E(13). Clasificación (escala, subescala y
grupo): Administración Especial, Servicios Especiales, Personal
de Oficios, Operario. Número de vacantes: Tres. Denominación
plaza/s: Operario de Oficios Varios. Forma provisión: Oposición
libre.

Personal laboral

Número de vacantes: Una. Denominación de la plaza:
ATS/DUE. Grupo Convenio: B(III). Forma de provisión: Oposición
libre.

Se establece un plazo de presentación de solicitudes de veinte
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación
en extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.


