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15512 RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Palafolls (Barcelona), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Palafolls.
Número de código territorial: 08155.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente
Policía Local.

Palafolls, 14 de julio de 2004.—El Alcalde acctal.

15513 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Cocentaina (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Cocentaina.
Número de código territorial: 03056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 15 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Museos y Patrimonio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Analista de Sistemas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ayudante Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Peón Parques y Jardines.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Vigilante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Albañil y Cementerio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Vigilante Parques. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Cementerio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Polideportivo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Limpieza. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial Fontanero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Maestro o Diplomado en E.G.B. Denomi-
nación del puesto: Profesor Escuela Permanente Adultos. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajadora Social. Número de vacantes: 1.

Cocentaina, 16 de julio de 2004.—El Alcalde acctal.

15514 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Petrer (Alicante), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Petrer.
Número de código territorial: 03104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 15 de julio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje de instalaciones y edificios
municipales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de oficios. Número de vacan-
tes: 1.

Petrer, 16 de julio de 2004.—El Primer Tte. Alcalde.

15515 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Sant Adrià de Besòs (Barcelona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Adriá de Besós.
Número de código territorial: 08194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Administrativa. Número
de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Subalterna. Número de
vacantes: 2. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agen-
te Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Archivero/a.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Mediador/a Comunitario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto/a.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero/a Informático.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Medio Salud Pública. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico Medio Participación Ciudadana. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Encargado Brigada. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Educador/a Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Polivalente. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Cocinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacantes: 2.

Sant Adrià de Besòs, 16 de julio de 2004.—El Concejal Dele-
gado de Recursos Humanos.

15516 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Massamagrell (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Massamagrell.
Número de código territorial: 46164.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Administrativa. Número
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Subalterna. Número de
vacantes: 1. Denominación: Conserje (Polideportivo).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Subalterna. Número de
vacantes: 2. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Archivo y Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Gestión. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector Jefe Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Oficial
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: 12. Denominación: Agen-
te Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Encargado Servicios Municipales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Peón Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 4. Denominación:
Operario de servicios múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Operario Cementerio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Escuela Permanente de Adultos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Música. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Canguro. Número de vacantes: 1.

Massamagrell, 19 de julio de 2004.—El Alcalde.

15517 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Rivas Vaciamadrid (Madrid), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Rivas Vaciamadrid.
Número de código territorial: 28123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto del Concejal de Hacienda, Régimen Interior
y Recursos Humanos, de fecha 19 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General; subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Agente de Disciplina Urbanística.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Policía Local. Número de vacantes: 20. Denominación: Agen-
te de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Encargado de Instalaciones Deportivas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial; subescala Servicios Especiales;
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denomina-
ción: Auxiliar Taquillero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Taquillero/a. Número de vacantes: 1.

Rivas Vaciamadrid, 19 de julio de 2004.—El Concejal Delegado
de Hacienda, Régimen Interior y RR.HH.


