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Las demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las pren-
das deterioradas por otras nuevas.

Las empresas mejoraran la calidad de todos los elementos del uniforme
arriba descritos.

Articulo 52. Formacion.

Ambas partes asumen el contenido del III Acuerdo Nacional de For-
maciéon Continua suscrito entre los interlocutores sociales con fecha 19
de diciembre de 2000, pudiendo acudir a la solicitud de planes formativos
en los términos de las convocatorias que se publiquen en desarrollo de
dicho Acuerdo Nacional, creandose, a tal efecto, una Comisién interna
de Formacion.

Disposicion adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard, tinica y exclu-
sivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y normas que a esta Ley complementan de tal forma, que no se com-
plementara con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposicion adicional segunda.

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo
indivisible, de forma que si por sentencia firme fuera declarado ilegal
cualquiera de sus normas o disposiciones, todo el Convenio quedaria sin
validez, procediéndose por las partes a negociar nuevamente, con libertad
de criterio, el Convenio que ahora se suscribe.

Anexo salarial: Tabla de retribuciones 2004

Salario Plus Plus Plus )
Categorias Bise act1v_1dad trans_pone vestEarw Total
Euros Euros Euros Euros Eu_ms
Personal Directivo, Titulado y
Técnico:
Director General ................. 1.119,95| — 56,89 | — 1.176,84
Director Administrativo ........ 1.063,94| — 56,89 | — 1.120,83
Director de Personal ............ 1.063,94| — 56,89 | — 1.120,83
Jefe de Departamento ........... 1.010,91| — 56,89 | — 1.067,80
Titulado Superior ............... 852,14 — 71,38 — 923,52
Titulado Medio ................... 800,71 — 71,38 — 872,09
Delegado Provincial-Gerente ...| 800,83 — — — 800,83
Personal Administrativo:
Jefe 1.* Administrativo .......... 841,47| 54,97 — 69,97 966,41
Jefe 2.2 Administrativo .......... 737,000 — 56,89 | — 793,89
Oficial 1.* Administrativo ....... 722,81 — 56,89 | — 779,70
Oficial 2.* Administrativo ....... 663,00 — 56,89 | — 719,89
Comercial ................onne 685,17 — — — 685,17
Auxiliar Administrativo A ...... 626,34 — 56,89 | — 683,23
Auxiliar AdministrativoB ...... 533,78 34,61| — — 568,39
Aspirante Administrativo ...... 451,30 — 56,89 | — 508,19
Telefonista ....................... 533,78 34,61 — - 568,39
Mandos Intermedios:
Encargado General/Encargado .| 960,51 — 56,89 | — 1.017,40
Supervisor ..............ooooe.. 708,35 — 56,89 | — 765,24
Inspector .........ccovvvviiiiinnn. 697,77 — 72,09 | 62,46| 832,32
Personal Operativo:
Celador ..........ccooviiiiiiiin. 464,62 — 56,89 | 26,36| 547,87
Auxiliar de Servicios ............ 464,62 — 56,89 | 26,36| 547,87
Controlador/a 451,30 — — 39,26| 490,56
Azafata/o ... 451,30 — — 39,26 490,56
Conductor/Repartidor .......... 451,30 — — 39,26| 490,56
Cajero/Aparcador ............... 451,30 — — 39,26| 490,56
Oficios Varios:
Pe6n/Mozo ........ccoooiiiiiiiin. 476,02 — 56,89 | — 532,91
Ayudante ...l 45794 — 56,89 | — 514,83

Anexo salarial II: Valor horas extraordinarias 2004

Laborables Festivas
Categorias — _
Euros Euros

Personal Directivo, Titulado y Técnico:
Director General ..............coooiiiiiiiiiiiiiiin 8,65 11,43
Director Administrativo ......................ool 8,65 11,43
Director de Personal ...............cooviiiiniiinnn 8,65 11,43
Jefe de Departamento ...................c.coiinn. 7,25 9,51
Titulado Superior 7,25 9,51
Titulado Medio ..................... 6,95 9,21
Delegado Provincial-Gerente 6,95 9,21
Personal Administrativo:
Jefe 1.2 Administrativo ..................ooo 6,75 7,01
Jefe 2.2 Administrativo .................ooiiiii 6,35 6,61
Oficial 1.* Administrativo .......................... 5,45 571
Oficial 2.* Administrativo .......................... 5,45 571
Comercial .........ooiiiiiii 6,45 6,71
Auxiliar Administrativo A 4,95 521
Auxiliar Administrativo B 4,95 521
Aspirante Administrativo 431 4,67
Telefonista ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii 4,65 491
Mandos Intermedios:
Encargado General/Encargado ... 6,75 7,01
Supervisor .........cooiiiiiiiiiiinn. 6,35 6,61
Inspector .......ooooiiiiii 6,35 6,61
Personal Operativo:
Celador ......oiiiii 4,51 4,87
Auxiliar de Servicios 4,51 4,87
Controlador/a .........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaenn. 4,51 4,87
Azafata/o ... 4,51 4,87
Conductor/Repartidor .....................cooo..e. 4,51 4,87
Cajero/Aparcador ............eeiiiiiiiiiiiiiiiinns 4,51 4,87
Oficios Varios:
PeON/MOZO ..o 451 4,87
Ayudante ... 451 4,87

1 5488 RESOLUCION de 17 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas mediante contratos programa, de dmbito estatal,
parala formacion de trabajadores ocupados, en aplicacion
de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las
citadas subvenciones.

La formacion profesional continua, regulada en el Real Decre-
to 1046/2003, de 1 de agosto, tiene como finalidad proporcionar a los
trabajadores ocupados la cualificacion que puedan necesitar a lo largo
de su vida laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas
adecuados a los requerimientos que en cada momento precisen las empre-
sas, y permita compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de
la capacitacion profesional y promocion individual del trabajador.

La formaciéon continua constituye un valor estratégico prioritario en
los procesos de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por ello,
un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesion
social.

Entre las iniciativas de formacion continua contempladas en el citado
Real Decreto, figuran los contratos programa para la formaciéon de tra-
bajadores. Los planes de formacion continua, objeto de financiacion
mediante la suscripcion de estos contratos programa, tienen por objeto
tanto la mejora de las competencias y cualificaciones como la actualizacion
y especializacion profesional de los trabajadores ocupados, sin que para
ello sea necesaria la intermediaciéon de las empresas en las que prestan
sus servicios.
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Por su parte, la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 30 de julio de 2004 establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas mediante la suscripciéon de contratos programa
para la formacion de trabajadores. En desarrollo de la citada Orden, son
objeto de subvencion en la presente convocatoria distintos tipos de con-
tratos programa para la ejecucion de planes de formacién continua inter-
sectoriales, planes de formaciéon amparados en la negociaciéon colectiva
sectorial estatal, planes de formacion especificos de la economia social
y planes de formacion dirigidos a trabajadores auténomos.

Las acciones formativas incluidas en estos planes son objeto de cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con las decisiones
de la Comision Europea C(2001)24, de 16 de enero de 2001 y C(2001)100,
de 23 de enero de 2001, por las que se aprueban los Programas Operativos
de Iniciativa Empresarial y Formaciéon Continua, correspondientes a los
Marcos Comunitarios de Apoyo de Espana para las regiones de objetivos 1
y 3, durante el periodo 2000-2006.

Por todo ello, y previo informe de la Comisién Tripartita de Formacién
Continua, esta Direcciéon General del Servicio Pablico de Empleo Estatal
debe proceder a dictar Resolucion de convocatoria de subvenciones
mediante la suscripcion de contratos programa, de ambito estatal, para
la formacion de trabajadores ocupados.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente norma tiene por objeto la aprobaciéon de la convocatoria
de subvenciones para la financiaciéon de planes de formaciéon continua
mediante la suscripcion de contratos programa, de Ambito estatal, de acuer-
do con las bases reguladoras contenidas en la Orden TAS/2783/2004, de
30 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto), y con lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subven-
ciones.

Uno. Los planes de formaciéon continua, objeto de financiaciéon en
esta convocatoria mediante la suscripcion de contratos programa, tendran
como finalidad tanto la mejora de las competencias y cualificaciones como
la actualizacion y especializacion profesional de los trabajadores ocupados,
cualquiera que sea el sector o rama de actividad en que el trabajador
presta sus servicios.

Dos. La suscripcion de contratos programa y la concesion de las sub-
venciones correspondientes se realizarda atendiendo a los principios de
concurrencia, publicidad y objetividad.

Tercero. Duracion de los contratos programa.

Los contratos programa que se suscriban al amparo de esta convo-
catoria tendran una duracién bianual, que comprendera los ejercicios pre-
supuestarios 2004 y 2005.

Cuarto. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.

Los planes de formacion incorporados a los contratos programa se
podran ejecutar entre el 1 de julio de 2004 y el 31 de marzo de 2006.

Quinto. Participacion de los trabajadores.

Uno. Los trabajadores descritos en el apartado sexto de la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, podran solicitar su participacion en los
planes de formacion aprobados mediante el modelo de solicitud que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria.

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los 6rganos
de control.

Dos. La seleccion de los trabajadores se realizara por la entidad bene-
ficiaria y/o responsable de impartir las acciones formativas, atendiendo
alas prioridades del plan de formacion y a criterios objetivos y de igualdad.

Asimismo, en la citada seleccion se tendran en cuenta los colectivos
prioritarios y las medidas activas definidas en el marco de la actividad
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, segun lo dispuesto en el apar-
tado séptimo de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

CAPITULO II

Presupuesto y cofinanciacion del Fondo Social Europeo

Sexto. Presupuesto para la financiacion de los contratos programa.

Los contratos programa suscritos al amparo de esta convocatoria se
financiaran con cargo a los créditos presupuestarios 19.101.324A.483.03
y 19.101.324A.483.04 del Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

La financiacién correspondiente al ejercicio 2004 se eleva a 210.000.000
euros, segun el siguiente desglose:

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion inter-
sectoriales: 32.000.000 euros.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién secto-
riales: 166.000.000 euros.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion que incor-
poren a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o mas
cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de la eco-
nomia social: 6.000.000 euros.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion dirigidos
a trabajadores auténomos: 6.000.000 euros.

Para el ejercicio 2005 se estima una financiacién por cuantia, al menos,
igual a la indicada para el 2004, si bien dicha cuantia esta condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el citado ejercicio.

Séptimo. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Uno. Del presupuesto total senalado en el apartado sexto de esta
convocatoria para el ejercicio 2004, hasta 137.906.966 euros seran objeto
de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, estimandose una cuantia
similar para el ejercicio 2005, segin el siguiente detalle:

Regiones de Objetivo 1: 89.272.896 euros.
Cantabria: 1.351.009 euros.
Regiones de Objetivo 3: 47.283.061 euros.

Son regiones de Objetivo 1 las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Principado de Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Leodn,
Extremadura, Galicia, Murcia, Comunidad Valenciana, Ceuta y Melilla.

Son regiones de Objetivo 3 las Comunidades Auténomas de Aragon,
Baleares, Cataluna, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

Dos. Podran ser objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo
los planes formativos en los que participen:

Trabajadores de pequenas y medianas empresas (PYMES).

Trabajadores pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, per-
sonas con discapacidad, mayores de 45 anos y trabajadores no cualificados,
cualquiera que sea el tamano de las empresa en que prestan sus servicios.

Colectivos especificos: autonomos, empleados de hogar y trabajadores
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta propia.

Se entiende por pequeinas y medianas empresas (PYMES), las que
empleen a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio anual no
exceda de 40 millones de euros o cuyo balance general anual no exceda
de 27 millones de euros y que cumplan el criterio de independencia. Se
consideraran empresas independientes aquellas en las que el 25 por ciento
o mas de su capital o sus derechos de voto no pertenezca a otra empresa,
o conjuntamente a varias empresas que no respondan a la definicion
de PYME.

CAPITULO III

Tipos de contratos programa y entidades solicitantes

Octavo. Tipos de contratos programa.

Se podran suscribir contratos programa de ambito estatal para la eje-
cucion de los siguientes planes de formacion continua:

a) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion inter-
sectoriales, dirigidos a la formacién de trabajadores en competencias trans-
versales y horizontales a varios sectores de la actividad econémica.

b) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién ampa-
rados en la negociacion colectiva de ambito sectorial estatal, dirigidos
a la formacion de trabajadores de un sector productivo concreto, con el
fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector
y satisfacer necesidades especificas de formacién del mismo.
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c¢) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacién que
incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o
mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de
la economia social que, sin pertenecer a un mismo sector productivo, atien-
dan demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de aquellas
o de necesidades de caracter transversal.

d) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion diri-
gidos a trabajadores auténomos, con el fin de mejorar su capacitacion
en las competencias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien
de caracter sectorial o bien transversal u horizontal.

Noveno. Entidades solicitantes: Requisitos y acreditacion.

Podran solicitar la suscripcion de los distintos tipos de contratos pro-
grama seinalados en el apartado octavo de la presente convocatoria, las
siguientes entidades:

a) Los contratos programa para la ejecucién de planes de formaciéon
intersectoriales, las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas en el ambito estatal.

b) Los contratos programa para la ejecucién de planes de formacion
sectoriales, las entidades creadas al amparo de la negociacién colectiva
sectorial estatal, asi como las organizaciones empresariales o sindicales
mas representativas o representativas en el sector a nivel estatal.

Estas organizaciones deberan acreditar su participaciéon en la corres-
pondiente negociacion colectiva sectorial estatal o acuerdo especifico sec-
torial estatal de formacién continua.

c) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
que incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos
o mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades
de la economia social, las confederaciones y federaciones de cooperativas
y/o sociedades laborales con notable implantacién en el ambito estatal.

La acreditacion de este requisito se realizara mediante certificado expe-
dido por la Direccion General de la Economia Social, del trabajo Auténomo
y del Fondo Social Europeo.

d) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a trabajadores auténomos, las asociaciones de trabajadores auté-
nomos con caracter intersectorial que tengan suficiente implantacion en
el ambito estatal, con experiencia acreditada en la gestion y desarrollo
de acciones formativas por si mismas o a través de sus organizaciones
asociadas y se hallen legalmente constituidas con anterioridad a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

La acreditacion de estos requisitos se realizara mediante certificado
expedido por la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo sobre la suficiente implantacion
en el ambito estatal, declaracion de la entidad solicitantes sobre su expe-
riencia en la gestion y desarrollo de acciones formativas y fotocopia de
sus estatutos.

CAPITULO IV

Iniciacion del procedimiento

Décimo. Solicitudes de subvencion.

Uno. Las solicitudes de subvencion para la financiacion de planes
de formacioén continua, mediante la suscripciéon de contratos programa,
se cumplimentardn en los modelos normalizados contenidos en la apli-
cacion informatica que estara a disposicion de las entidades solicitantes
en la pagina de Internet de la Fundacién Estatal para la Formacién en
el Empleo. Las citadas entidades deberan presentar dos juegos en disquete
y una copia en papel tanto de la solicitud como del plan de formacién
anejo.

Las solicitudes se podran presentar, ademas de en los registros y ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la Fundacién Estatal para la Formaciéon en el Empleo (calle Arturo
Soria, 126-128, 28043 Madrid), en cuanto que su 6rgano de gestion sera
el 6rgano competente para la instruccién del procedimiento.

Dos. El plazo para la presentacion de solicitudes sera el comprendido
entre el 1y el 30 de septiembre de 2004, ambos inclusive.

Undécimo. Documentos e informaciones que deben acomparnarse a la
solicitud.

Uno. La solicitud deberd acompanarse de la documentacion sefialada
en el apartado decimotercero, punto dos, de la Orden TAS/2783/2004,
de 30 de julio, asi como del plan de formacion a desarrollar.

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder de
la Fundaciéon Estatal para la Formacién en el Empleo. En este caso, el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo
35 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga referencia al
numero de expediente en que fueron tramitados en la Fundacién encargada
de la gestion de la formacion continua.

Dos. En el impreso de solicitud se deberan hacer constar, al menos,
los siguientes datos:

Nombre y razén social del solicitante, acreditado mediante fotocopia
de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

Identificacion y firma del representante legal autorizado que formula
la solicitud, acreditandose dicha representacion mediante escritura nota-
rial de poderes o por cualquier otro medio valido en derecho.

Ambito sectorial, convenio colectivo o acuerdo de formacién, en el
que participa el solicitante del contrato programa.

Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los
datos aportados en la solicitud y, en su caso, autorizacién al érgano con-
cedente de la subvencién para solicitar de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Segu-
ridad Social.

Tres. El Plan de formacién anejo a la solicitud debera contener, al
menos, la informacion sefialada en el apartado octavo, punto dos, de la
Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, y se acompanara de los siguientes
Anexos, a cumplimentar por el solicitante en los impresos normalizados
establecidos al efecto:

Anexo 1. Hoja resumen de cada una de las acciones formativas que
integran el plan, con el detalle que se determine en el modelo normalizado.

Anexo 2. Memoria justificativa de la capacidad técnica del solicitante
para la gestion del plan que se solicita, en la que se proporcionara, al
menos, la siguiente informacién: Experiencia en el desarrollo de planes
de formacion y otras actividades formativas durante los ultimos tres anos,
indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, la/s que desarrolle/n el plan formativo, asi como
el grado de ejecucion y cumplimiento en convocatorias anteriores.

Cuatro. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta con-
vocatoria, la suscripcion de mas de un contrato programa para un mismo
sector de los relacionados en el Anexo II de esta convocatoria cuando
se trate de ejecutar planes de formacion sectoriales, o bien para el mismo
tipo de contrato programa en los restantes supuestos.

El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante que lo
haya superado, la denegacion del plan o planes que hayan sido solicitados
en ultimo lugar. Si los planes tuvieran igual fecha de presentacion, se
denegara el plan o planes en los que participen un menor numero de
trabajadores.

CAPITULO V

Instruccion

Duodécimo. Requerimientos y no admisiones a tramite.

Uno. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retne los requi-
sitos que se sefialan en esta convocatoria, la Fundaciéon Estatal para la
Formacién en el Empleo podra requerir a los interesados la subsanacion
de la misma para que en un plazo de 10 dias, a partir del siguiente a
la recepcion del requerimiento, aporten la informacion o los documentos
preceptivos, de acuerdo con el articulo 71 de Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo, se procedera
al archivo o denegacion de la solicitud, segin los casos. En el supuesto
de que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las acciones formativas
del plan, se excluiran del mismo tales acciones, tramitidndose el resto del
plan si se mantienen las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

Dos. No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite, sin posi-
bilidad de subsanaciéon y procediéndose a su archivo, las solicitudes que
no se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria y las que
carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

Nombre y razén social del solicitante.

Identificacion o firma del representante legal autorizado que formula
la solicitud.

Acciones formativas que conforman el plan.

Cuantia de la subvencién solicitada.
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Decimotercero. Criterios de valoracion.

Uno. Se tendran en consideracion para la valoracion técnica de los
planes de formacion continua a ejecutar a través de la suscripcion de
contratos programa, los siguientes criterios:

a) En relacion con las acciones formativas que integran el plan:

Definicion de sus objetivos.

Contenidos de las acciones formativas. Se otorgara mayor valoracién
a las acciones formativas que incorporen algiin médulo de «alfabetizacion
informatica» o de «sensibilizacion medioambiental», cuya duracién no podra
exceder de 10 horas.

Instalaciones, medios didacticos y material previsto.

Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje.

Certificacion de las acciones formativas.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 40 por
ciento de la valoracién total.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar
el plan presentado, teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios
personales y materiales propios o ajenos puestos a disposicion para la
ejecucion del plan.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 20 por
ciento de la valoracién total.

c) Laadecuacion de las acciones formativas del plan a las necesidades
del ambito o sector al que va dirigida la formacién requerida por el mercado
de trabajo, de acuerdo con los criterios de priorizaciéon de las acciones
formativas que se establezcan y que seran publicados en la pagina de
Internet de la Fundaciéon Estatal para la Formacion en el Empleo. A estos
efectos, se tendran en cuenta los estudios de necesidades realizados en
los respectivos ambitos.

Este criterio tendra un peso del 40 por ciento de la valoraciéon total,
segun la siguiente distribucion:

Se otorgara hasta 25 puntos porcentuales a las acciones de prioridad
maxima,

Hasta 10 puntos a las de prioridad media, y

Hasta 5 puntos a las de prioridad minima.

Asimismo, se tendra en cuenta el grado de ejecucion y de cumplimiento
de las condiciones en las que se otorg6 la subvencion, acreditados por
el solicitante en la ultima convocatoria de planes de oferta liquidada,
pudiendo reducirse por estas causas hasta el 10 por ciento la valoracion
técnica total.

Ejecucion entre el 50 y el 80%: 5 % de reduccion.
Ejecucion menor al 50%: 10 % de reduccion.

Dos. Seran financiados los planes de formaciéon que superen la pun-
tuacion de valoracion técnica que, en funcion de las solicitudes presentadas
y los recursos disponibles, sea aprobada por la Direccion General del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, previo informe del Patronato de la Fun-
dacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Decimocuarto. Determinacion del importe de la subvencion.

Uno. Paralos contratos programa de ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, previstos en el apartado octavo, letra a), de esta con-
vocatoria, la subvencién a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en el apartado sexto de esta convocatoria
para la financiacion de este tipo de contratos programa.

b) El conjunto de las subvenciones solicitadas tanto por las Orga-
nizaciones Empresariales como por las Organizaciones Sindicales mas
representativas, debiéndose limitar la suma de las subvenciones solicitadas
por cada grupo de organizaciones al presupuesto a que se refiere la le-
tra a) anterior. En caso de superar dicho limite, se ajustara por la Fundacion
Estatal a partes iguales entre las organizaciones del mismo grupo.

c¢) Lavaloracion técnica obtenida por el respectivo plan de formacion,
segun los criterios recogidos en el apartado decimotercero de esta con-
vocatoria.

d) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo II de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio,
y el volumen de la actividad formativa que el solicitante se compromete
a realizar en el marco de la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo,
de manera que la subvencién resultante sea mayor cuanto mayor sea el
numero de participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios a que
hace referencia el apartado séptimo, punto dos, de la presente convo-
catoria.

Dos. Paralos contratos programa de ejecucion de planes de formacion
sectoriales, previstos en el apartado octavo, letra b), de esta convocatoria,
la subvencion a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en el apartado sexto de esta convocatoria
para la financiacion de este tipo de contratos programa y la cantidad
de referencia asignada a los distintos sectores en funcién de la poblacién
ocupada y de los problemas o necesidades especificas de cada sector.

b) Lavaloracion técnica obtenida por el respectivo plan de formacion,
segun los criterios recogidos en el apartado decimotercero de esta con-
vocatoria.

Cuando el conjunto de las subvenciones solicitadas en el marco de
un mismo ambito de referencia sectorial, supere el doble de la cantidad
de referencia asignada al sector en el Anexo II de esta convocatoria, las
solicitudes afectadas se remitirdn a la respectiva Comision Paritaria a
fin de que ajuste la suma de las mismas al citado limite.

¢) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo II de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio,
y el volumen de la actividad formativa que el solicitante se compromete
a realizar en el marco de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo,
de manera que la subvencién resultante serd mayor cuanto mayor sea
el nimero de participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios a
que hace referencia el apartado séptimo, punto dos, de la presente con-
vocatoria.

Tres. Paralos contratos programa de ejecucion de planes de formacion
dirigidos a trabajadores y socios de cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social y a trabajadores auté-
nomos, previstos en el apartado octavo, letras ¢) y d), de esta convocatoria,
la subvencion a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en el apartado sexto de esta convocatoria
para la financiaciéon de estos dos tipos de contratos programa y las sub-
venciones solicitadas para dar cobertura a las necesidades de formacién
planteadas en los respectivos ambitos. La subvencién solicitada a tener
en cuenta en cada solicitud no podra superar, en ningin caso, el 50 por
ciento del citado presupuesto.

b) Lavaloracion técnica obtenida por el respectivo plan de formacion,
segin los criterios recogidos en el apartado decimotercero de esta con-
vocatoria.

¢) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo II de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio,
y el volumen de la actividad formativa que el solicitante se compromete
a realizar en el marco de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo,
de manera que la subvencion resultante sea mayor cuanto mayor sea el
numero de participantes pertenecientes a los colectivos prioritarios a que
hace referencia el apartado séptimo, punto dos, de la presente convo-
catoria.

Decimoquinto. Propuesta de resolucion y reformulacion de solicitudes.

Uno. Los resultados de la valoracion del plan de formacion y de la
determinacion de la subvencion, como consecuencia de la aplicacion de
lo dispuesto en los apartados decimotercero y decimocuarto de esta con-
vocatoria, seran sometidos a informe de la Comisién Permanente del Patro-
nato de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

A la vista del expediente y de los informes preceptivos que se emitan,
el 6rgano instructor formularda propuesta de resolucion provisional debi-
damente motivada, que sera sometida al tramite de audiencia de la entidad
solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias, presente las alegaciones
que estime oportunas.

Dos. Cuando el importe de la subvencion en la propuesta de resolucién
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instara
al beneficiario para que en dicho plazo acepte y reformule el plan de
formacion a la cantidad de la propuesta de resolucién, que en cualquier
caso debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciaciéon del FSE fijados
en la propuesta de resolucién provisional, tanto en lo que se refiere al
importe de la ayuda cofinanciada como al nimero de participantes per-
tenecientes a colectivos prioritarios.

b) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en
cuenta la prioridad de las mismas, con las condiciones que se establezcan
en la propuesta de resolucién provisional. Asimismo, se podra reducir
o ampliar el namero de grupos y participantes previstos en cada una
de ellas; dicha modificaciéon sé6lo podra producirse entre acciones forma-
tivas comprendidas dentro de un mismo grupo de prioridad y de acuerdo



30008

Jueves 26 agosto 2004

BOE nim. 206

con cualquier otro limite o condicién que se indique expresamente en
la propuesta de resolucion.

c¢) Enningin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas,
ni modificar la duracién ni la modalidad de las aprobadas.

Tres. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite
de audiencia y la reformulacion del plan de formacién, en su caso, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva y del
contrato programa a suscribir, que regulara al menos las cuestiones sena-
ladas en el articulo 15 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto.

CAPITULO VI

Terminacion del procedimiento

Decimosexto. Resolucion.

Uno. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera el procedimiento.
No obstante, en los supuestos de concesion de subvenciones por cuantia
superior a 12 millones de euros sera necesaria la autorizacion previa del
Consejo de Ministros.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedi-
miento no podra exceder de cuatro meses, contados desde la fecha de
efectos de la presente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resoluciéon, la solicitud podra entenderse desestimada.

La Fundacién Estatal para la Formaciéon en el Empleo procedera a
notificar la resolucion, por correo certificado, a la entidad beneficiaria
en el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha de la citada resolucion.

Dos. A la resolucién de concesion de subvencion se incorporara el
contrato programa y el correspondiente plan de formacion, cuya duracién
serd bianual segin determina el apartado tercero de esta convocatoria.
Sin embargo, el compromiso econémico de la citada resolucién se limitara
al ejercicio presupuestario 2004, sin perjuicio de que en el contrato pro-
grama se recoja la prevision econémica correspondiente al ejercicio 2005.
Esta prevision sera de cuantia, al menos, igual al compromiso econémico
del 2004 y estara condicionada a la existencia de disponibilidad presu-
puestaria.

El compromiso econémico correspondiente al ejercicio 2005 se hara
efectivo mediante la suscripciéon de una addenda al contrato programa
y la oportuna resoluciéon del Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Para ello, sera necesario que la entidad beneficiaria for-
mule solicitud por escrito y acredite la ejecucion de al menos el 80 por
ciento de la subvenciéon otorgada con cargo al ejercicio 2004, utilizando
para ello el modelo de certificacion a que hace referencia el apartado
vigésimo tercero, punto tres, ultimo parrafo, de la Orden TAS/2783/2004,
de 30 de julio. El citado modelo de certificacion estara a disposicion de
las entidades beneficiarias en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo.

Tres. Contra las resoluciones que resuelven sobre las solicitudes,
cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en el titulo VII
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Decimoséptimo. Pago de la subvencion.

Una vez dictada la oportuna resolucién por el Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, y comprobado que la entidad bene-
ficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, se procedera al pago de un anticipo del 100 por 100
de la subvencion concedida en el respectivo ejercicio, mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta corriente comunicada por el beneficiario y
de la que éste sea titular.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obligaciones no queda
suficientemente acreditado, se efectuara un requerimiento al beneficiario
para que proceda a su acreditacion en el plazo de 10 dias. Transcurrido
este plazo sin que se acredite el citado cumplimiento, se procedera al
archivo de la solicitud.

CAPITULO VII
Ejecucion, justificacion de costes y liquidacion
Decimoctavo. FEjecucion y comunicacion de inicio de la formacion.

Uno. La ejecucion del plan de formacion se desarrollara por el bene-
ficiario teniendo en cuenta lo establecido en el apartado vigésimo primero

de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, asi como las obligaciones
que respecto del mismo se establecen en el apartado vigésimo de la citada
Orden.

Dos. Al menos 15 dias naturales antes del inicio de cada uno de los
grupos/acciones de formacion, debera comunicarse a la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacion.
Esta comunicacion se realizara en el modelo S-10 que estara disponible
en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo. Una vez realizada dicha comunicacién, su modificacién o can-
celacion debera notificarse a la Fundacion Estatal al menos con una semana
de antelacion sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo del
grupo/accion.

Asimismo, y hasta el primer dia, inclusive, del comienzo de la accién
formativa o grupo debera remitirse a la Fundaciéon Estatal para la For-
macion en el Empleo una relacion de los participantes, utilizando para
ello el modelo S-20 que estara disponible en la citada pagina de Internet.
Una copia de esa relaciéon debera estar a disposicion de los 6rganos de
control desde el dia anteriormente sefialado.

Las citadas comunicaciones de inicio deberan realizarse mediante pro-
cedimiento telematico a la Fundacién Estatal para la Formaciéon en el
Empleo, con los requisitos de seguridad en la transmisién que sean nece-
sarios, y con respecto de todos los grupos/acciones que se inicien a partir
de la fecha de aceptacion de la ayuda por el beneficiario.

Decimonoveno. Comision Mixta de Seguimiento.

Uno. Para la difusién, evaluaciéon y seguimiento de las acciones de
formacion continua incluidas en el plan de formacion a desarrollar, asi
como para la resoluciéon de las dudas que pudieran surgir en la inter-
pretaciéon del mismo, en cada contrato programa se designara una Comision
Mixta de Seguimiento que estara integrada por tres miembros del Servicio
Publico de Empleo Estatal y/o de la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo y por tres miembros de la entidad beneficiaria que ha suscrito
el contrato programa.

No obstante, en los contratos programa sectoriales se constituira una
sola Comisién Mixta de Seguimiento por sector, con independencia del
numero de contratos programa que se suscriban en el ambito del mismo.
En este dltimo supuesto, el nimero de representantes por cada parte sera
de al menos tres miembros, incrementandose esta cifra en funciéon del
nimero de contratos programa suscritos en cada sector.

Dos. Ejercera las funciones de Presidencia de dicha Comisién, uno
de los miembros designados por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal o de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

Tres. La Comision Mixta de Seguimiento se reunird, al menos, una
vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera
de las partes. De estas reuniones se darda informacion al Patronato de
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Cuatro. Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Acordar, en su caso, modificaciones relativas a aspectos técnicos
o formales del plan o planes de formacién aprobados. Cuando la modi-
ficacion afecte al nimero de participantes previstos formar en cada accion
formativa, dicha modificacion sélo podra producirse entre acciones for-
mativas comprendidas dentro de un mismo grupo de prioridad.

En todo caso, para la adopcion de estos acuerdos se requerira mayoria
de los miembros de cada una de las partes.

¢) Analizar los resultados obtenidos en la ejecuciéon y evaluacion de
las acciones formativas.

En todo lo referido a la constitucion de la Comision para la celebracion
de sus sesiones y deliberaciones se estara a lo previsto en el articulo
26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Vigésimo. Instrucciones de justificacion de costes y liquidacion.

Lajustificacion de costes y laliquidacion econémica de las subvenciones
se regiran por lo establecido en los apartados vigésimo segundo y vigésimo
tercero de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

Las correspondientes instrucciones seran aprobadas mediante reso-
lucién de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
y publicadas en la pagina de Internet de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo.
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Disposicion adicional primera.

De conformidad con el Titulo VI, Capitulo I, de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todos los plazos senalados en la presente Convocatoria
son improrrogables y se entienden referidos a dias habiles, salvo dispo-
sicién expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda.

Uno. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién pre-
sentadas al amparo de la presente convocatoria quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten en el modelo
de solicitud de participacion que figura en el anexo I de la presente con-
vocatoria, se integraran en ficheros automatizados a efectos de contacto,
pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter
general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, y demdas normativa de desarrollo.

Dos. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» las cuantias de las ayudas que se otorguen al amparo
de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicién adicional tercera.

La Fundaciéon Estatal para la Formacion en el Empleo publicard en
su pagina de Internet las Metodologias de Valoracion Técnica y Finan-
ciacioén, asi como las Instrucciones de Justificacion de Costes y demas
documentos que puedan resultar de interés general para los solicitantes
o beneficiarios de las subvenciones.

Disposicion adicional cuarta.

Uno. Se modifica el apartado primero de la Resolucién de 1 de abril
de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se determinan
las cuantias cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para acciones
de formacién continua en las empresas durante el ejercicio 2004, y su
forma de justificacion, en los términos siguientes:

«Primero. Cuantias para cofinanciacion por zonas de objetivo.—Los
créditos destinados a cofinanciacion del Fondo Social Europeo de acciones
de formacion continua en las empresas durante el ejercicio 2004, ejecutadas
al amparo de lo dispuesto en el capitulo II del Real Decreto 1046/2003,

de 1 de agosto, y de la Orden Ministerial TAS/500/2004, de 13 febrero,
se distribuiran segun el siguiente detalle:

Regiones de Objetivo 1: 152.739.379 euros.
C.A. de Cantabria: 1.344.053 euros.
Regiones de objetivo 3: 72.888.107 euros.
Total: 226.971.540 euros.

Son regiones de Objetivo 1 las Comunidades Autéonomas de Andalucia,
Principado de Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Extremadura, Galicia, Murcia, Comunidad Valenciana, Ceuta y Melilla.

Son regiones de Objetivo 3 las Comunidades Auténomas de Aragdn,
Baleares, Cataluia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.»

Dos. Asimismo, se modifica el apartado segundo, punto 1, de la citada
Resolucion de 1 de abril de 2004 en los siguientes términos:

«Segundo. Cuantias para cofinanciacion por colectivos priorita-
rios.—1. De las cantidades sefialadas en el articulo anterior, se aplicaran
hasta un maximo de 174.768.085 euros a cofinanciar la formacion de tra-
bajadores pertenecientes a pequenas y medianas empresas, destinandose
el importe restante a cofinanciar la formacién de trabajadores de grandes
empresas definidos como prioritarios: mujeres, personas con discapacidad,
mayores de 45 afios y trabajadores no cualificados.»

Disposicion transitoria inica.

Uno. A los efectos de lo dispuesto en la presente convocatoria, no
seran exigibles aquellos requisitos de imposible cumplimiento por razones
de fecha a aquellos solicitantes que hayan iniciado el plan de formacién
antes de publicarse la misma.

Dos. Hasta tanto no se constituya la Fundacion Estatal para la For-
macion en el Empleo, las referencias que en la presente convocatoria se
hacen a la misma se entenderan realizadas a la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo, respectivamente.

Asimismo, las referencias que se hacen a la pagina de Internet de
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo se entenderan rea-
lizadas a la pagina de Internet de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo (www.fundaciontripartita.org).

Disposicion final.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2004.

Madrid, 17 de agosto de 2004.—El Director general, Valeriano Baillo
Ruiz.
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wemmimst - ANEXO 1 Solicitud de Participacion

N°. de Expediente

Entidad solicitante del Plan de Formacién: 22
Accién Formativa (denominacién y numero): Lk
Comente su interés en la participacion en la accion formativa: %
- - - (>
DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE
Apellidos y Nombre: F
Direccidon CP Teléfono &
NIF: N°. de afiliacién a la Seguridad Social: ___ /
Edad: Sexo: Discapacidad: O SI O NG
ESTUDIOS O Sin estudios O FPII/Ciclo Grado Medio
O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
[0 Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato
O ESO O Diplomatura
O FPI O Licenciatura
AREA FUNCIONAL O Direccidn CATEGORIA O Directivo
[0 Administracién [0 Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
0 Mantenimiento [0 Trabajador cualificado
O Produccién [ Trab. No Cualificado
Colectivos (1) (Consignar Codigo):

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
PYME (2) O NO PYME O SECTOR / CONVENIO
Razdbn Social:

N°. de Inscripcidn a la Seguridad Social: C.IF.:

Domicilio del Centro de Trabajo:

C.pP.

El abajo firmante declara que, en el dmbito de la presente Convocatoria, no participa en otra acciéon formativa
similar a la solicitada.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Carécter Personal y demés normativa de desarrollo, autoriza la utilizacién de los datos personales contenidos en el
presente documento y su tratamiento informatico para la gestioén de la solicitud a que se refiere el mismo. Y por el
Servicio Pablico de Empleo a efectos de seguimiento, control y evaluacién de la formacién recibida.

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacién de Céddigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacién, RE regulacién de
empleo en periodos de no ocupacién, AG régimen especial agrario, AU régimen especial auténomos, AP
administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo
formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caricter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto
de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

(2)Se entendera por PYME las empresas que emplean a menos de 250 personal, cuyo volumen de negocio anual no
exceda de 40 millones de Euros, o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan
el criterio de independencia (Anexo I del Reglamento 68/2001)

QOO + DOON BERIQESY FRBIREOQ 1 BEBHLBON BOHSH
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ANEXO II

dNe‘j:r]g:r)l Ambitos sectoriales Cantidzgigfl;g;erencia
Ambitos sectoriales con Comision Paritaria Sectorial

1 AGENCIAS A€ VAQJES ..ttt e ettt ettt e e e e e e e e 551.771

2 Alquiler de vehiculos CON ¥ SIN COMAUCTOT . .. ...ttt ettt ettt et e e et e e e e e e et 82.751

3 BN b e ) 101 ) 41701 70.937

4 Artes graficas, manipulados de papel y carton, editoriales e industrias afines 1.613.008

5 AULOESCULLAS . ..ottt ettt et et 396.970

6 Banca Privada ... 1.875.199

7 Cajas de Ahorros 1.601.837

8 Centros de Asistencia y Educacion Infantil .... 767.391

9 Centros de Asistencia, atencion, diagnostico, rehabilitacion y promocién de minusvalidos 396.970
10 Centros de Educacion Universitaria € INVESTIZACION . .......oouuuittii et ettt iaaes 206.234
11 Colegios Mayores UNIVETSITATIOS ... ...ttt ettt ettt ettt e ettt et e e ettt e ettt e ettt et ens 19.860
12 (0703 (0 TC) 3 o P 24.325.413
13 (0703 0151 1 ) P 23.476.592
14 COTCRO .ot 52.031
15 L0715 1 (o 97.175
16 Derivados del Cemento ..........coouuiiiiiiitt e 369.197
17 Empresas Consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable ............ 4.580.330
18 Empresas de Ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos ... 999.063
19 Empresas de Ingenieria y Oficinas de EStUdios TECNICOS .. ... ...ttt ettt ettt et et iiaees 1.754.066
20 Empresas de PUubLiCidad . ... e 1.183.899
21 Empresas de Trabajo TeIMPOTAL . ... ...ttt ettt ettt e ettt et e 1.276.109
22 Empresas Operadoras de Servicios de TeleCOMUNICACIONES . .........uuutttit et ettt et iiaeees 1.201.722
23 Empresas Organizadoras del Juego del BingO . ... .. ..ot e e e e et e 189.423
24 Empresas Productoras de CemeNtoS . ... .... ottt ittt ettt et et e e ettt et et et et e e et e e et 89.893
25 Ensefanza Privada ....... ... 999.063
26 Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas de Accidentes de Trabajo 1.433.982
27 Entrega Domiciliaria ....... ... 61.236
28 Establecimientos Financieros de Crédito 45.510
29 Estaciones de Servicio .................oooiin 562.898
30 EStiba y DeSESTIDA . ...ttt e e e e e 63.145
31 EXhibicion CINeMAtOGIATICA . ... ...ttt ettt ettt e ettt e e ettt ettt e ettt e et e ettt e 106.545
32 Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas, Yy afines .........o..iiuiiiitint i i 329.731
33 Ferralla . . ..o e e 114.578
34 Frio INAUSEIIAL . ..ot ettt et e 120.460
35 Granjas AviIColas ¥ OTr0S QNIINALES ... ......u.et ittt ettt ettt ettt ettt e ettt e e e e e et e e e 127.309
36 Hosteleria ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiin 13.321.290
37 Industrias Carnicas 832.284
38 Industrias de Alimentacion y Bebidas 4.504.390
39 Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua 513.056
40 Industrias del CAlZado .. ...ttt et et et 601.320
41 Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias de la Ceramica y el Comercio Exclusivista de los mismos materiales ... 763.855
42 INAUSEIIAS FOTOGTATICAS ...ttt ittt ettt ettt ettt et e ettt e e e ettt et e e e ettt e e e e e e et e e et e e 213.123
43 INAUSEIIAS QUITICAS . . ..ottt ettt ettt et et et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e 3.489.545
44 L= 0 B (1SS 44.558
45 Limpieza de Edificios y Locales 4.271.109
46 L 6 L 2.918.372
47 Manipulado, Envasado, Comercio y Exportacion de Citricos y Productos Hortofruticolas 1.719.731
48 Marina METCANTE . ... ...ttt ettt ettt ettt et et e et ettt e e e 229.157
49 Mataderos de AVES J COMEJOS . . ...ttt ettt ettt et ettt et ettt et e ettt e et e e e e e e e e 165.426
50 Mediacion de Seguros Privados ... .....o oot e 147.452
51 L] 72 ) 18.694.731
52 D T - YR 741.080
53 Oficinas de FarmMacCia . ... ..ottt ettt et et ettt e e e 848.789
54 Pastas, Papely Carton ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiniiinein... 190.569
55 Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y Similares .. 1.293.232
56 Perfumeriay afines............ooooiiiiiiiiiiiiiiiii 324.893
57 PeSCA Y ACULCULTUTA . ...ttt ettt ettt e ettt e ettt e e ettt et et e ettt e e e e et et et 608.945
58 Prensa diaria. .. ..o e 182.307
59 Prensa o diaria . .......oooiii i s 97.888
60 Produccion AUIOVISUAL . .....oooiiitiiiitt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et 717.171
61 Puertos del Estado y Autoridades POTtUATIAS ... ....iiit ittt et ettt ettt e ettt et e 445.582
62 Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio 651.148
63 Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria 835.148
64 Sector Agrario, Forestal y Pecuario............. 10.792.599
65 Sector de la Industria Eléctrica .............. 361.393
66 IS TCTe0 g o Yo B g =Y 1 1.131.982
67 Tejas ¥ LaAAIillos .. ...ttt et ettt e e e e e e e e 127.309
68 TelemATKEtING . ... oo 540.413
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69 TexXtil ¥ de 1a CONTECCION . ...ttt ettt ettt ettt e e e e ettt e ettt et et e et e et e e iaees 2.805.666
70 B2 1 000 i X< Y T 598.353
71 Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia ........... ... 95.482
72 Transporte de Mercancias POT CATTELETA ... ......tuu ettt e ettt te ettt e e ettt et et e ettt et e e e e e e e e e eeeanns 1.619.513
73 Transporte de Viajeros POT CATTELETA . ... ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt e et e e ettt e et e e eeeeees 763.855
74 Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados ... ..ot ettt e 33.100
Ambitos sectoriales de la Comision Mixta Estatal
75 D2 0 Yo L84 L< = 29.345
76 OfiCiNaS  DESPACOS * ..ottt et et e et e e e e e e e e 4.644.125
77 IS 72 40 - T 4.436.611
78 IS L3 74 163 L0 T 07 T 1.401.903
Ambitos sectoriales con negociacion colectiva estatal sin Comision Paritaria Sectorial
79 Agencias Distribuidoras de Gases Licuados................. 352.341
80 Tabacalera, S. A. (Representaciones garantizadas) 83.604
82 L3240 LTSN B Tl 4 T 2.937.028
Otros ambitos sectoriales con negociacion colectiva estatal sin Comision Paritaria Sectorial
82 Calzado artesano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparacion y conservacion del calzado usado y duplicado
de llaves.

83 Baloncesto profesional.
84 Balonmano profesional.
85 Ciclismo profesional equipos afiliados a la Federacién Espanola de Ciclismo.
86 Delegaciones Comerciales del Ente Publico Empresarial Loterias y Apuestas del Estado.
87 Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales.
89 Futbol Profesional Divisiones Primera y Segunda «A».
90 Futbol Profesional Segunda Division «B».
91 Gestorias administrativas.
92 Gestion y mediacion inmobiliaria.
93 Mantenimiento de cabinas soporte y teléfonos de uso publico.
94 Mantenimiento y conservacion de instalaciones acudticas.
95 Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espana.
96 Sociedades Cooperativas de Crédito.

TOtAl OLIOS AINDITOS ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt e ettt e et e e et e e e e et 2.736.927

* Oficinas y despachos comprende:

Colegios profesionales y actividades asociativas.
Despachos profesionales.

Notarias.

Empresas explotadoras de mercados particulares.
Oficinas y despachos.

Corredores de comercio.

Agentes de cambio y bolsa.

Mercado de valores.

**  Servicios (otros) comprende:

Empleados de fincas urbanas.

Servicios funerarios.

Tintorerias y lavanderias.

Personal doméstico.

Ludotecas y centros de tiempo libre.

Atencion especializada en la familia, la infancia y la juventud.



