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15468 RESOLUCION 432/38202/2004, de 12 de agosto, de
la Direccion General de Personal, por la que se elevan Causas de Lugar

a definitivas las listas de aspirantes admitidos vy exclui-
dos al proceso selectivo para el acceso, por promocién
interna, al Cuerpo de Maestros de Arsenales de la
Armada.

Por Resolucion de esta Direccion General de Personal de 8
de julio de 2004 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de julio),
se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos y se publi-
c6 la relacion de aspirantes excluidos al proceso selectivo para
el acceso, por promocioén interna, al Cuerpo de Maestros de Arse-
nales de la Armada, convocado por Orden DEF/1761/2004, de 3
de junio.

Expirado el plazo de reclamaciones, examinadas las mismas
v efectuadas las rectificaciones oportunas sobre los listados pro-
visionales,

Esta Direccion General de Personal ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos
que se encuentra expuesta al puablico en los siguientes centros
de Madrid: Direccién General de la Funciéon Puablica y Centro de
Informacién Administrativa (ambos en la calle Maria de Moli-
na, 50), en el Ministerio de Defensa (Paseo de la Castellana, 109),
en el Cuartel General de la Armada, asi como en las Delegaciones
de Defensa, en los Cuarteles Generales de cada Zona Maritima,
v en todas las sedes de las Delegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas y en las Subdelegaciones del Gobierno en
las provincias.

Segundo.—Elevar asimismo a definitiva la lista de aspirantes
excluidos que figura como anexo a esta Resolucion, con expresiéon
de las causas de no admision.

Contra esta Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccion de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo de los interesados interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin redaccién dada por
el articulo primero, nimeros 31 y 32, de la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Madrid, 12 de agosto de 2004.—El Director General de Per-
sonal, P.D. de firma (Resolucién de 29-07-2004), el Subdirector
General de Personal Militar, José Maria Fernandez Bastarreche.

ANEXO
Maestros de Arsenales

PROMOCION INTERNA

Lista definitiva de excluidos

Causas de
exclusion

Lugar

Apellidos y nombre D.N.I. de examen

(3) |Alvarez Montero, José Juan.|51.337.309-K | Madrid.
(1) |Bouza Casas, Francisco Javier.|32.655.250-B| Ferrol (A

Coruna).

(3) |Doménech Rabina, José|32.591.587-N|Ferrol (A
Antonio. Coruia).

(2) |Garcia Garcia, Antonio. 22.910.689-K| Cartagena
(Murcia).

(3) |Gonzalez Gutiérrez, Ramoén.|32.587.293-L |Ferrol (A
Coruna).

Apellidos y nombre D.N.L.

exclusion de examen

(3) |Lépez Palazén, José Antonio.|22.905.915-P | Cartagena
(Murcia).
32.667.107-T |[Ferrol (A
Coruia).

(1) |Vazquez Lobeiras, Luis.

Causas de exclusion:

1. No aportar fotocopia del D.N.I., o D.N.I. caducado.
2. No acreditar el importe abonado por derecho de examen.
3. Solicitud fuera de plazo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15469 ORDEN TAS/2864/2004, de 11 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico C/122, para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, dotados presupuestariamente y cuya
provisiéon se estima conveniente en atenciéon a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provisiéon de los
mismos que puedan ser desempenados por funcionarios perte-
necientes a Cuerpos o Escalas del grupo A.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y en aplicacion del Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la Oferta Empleo Publico
para el afio 2004.

Este Departamento, previa aprobacién de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el anexo |
de esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 Podran tomar parte en este concurso los funcionarios de
carrera, de cualquier situacién administrativa, salvo los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, incluidos en el ambito de
aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en el grupo al
que hace referencia el anexos I de esta Orden, comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcién del personal sani-
tario, docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones,
de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.3 Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el con-
curso, si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
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familiar solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.4 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismos
Auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo, incluidos los des-
tinados en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismos Auténomos, o hayan
sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion o haya sido suprimido su puesto
de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 A los funcionarios en excedencia por cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que
participen en este concurso se les considerara, a los efectos de
valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
vy que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto so6lo podran
participar, incluidos los destinados en la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, si han transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o en sus Organismos Auténomos.

1.7 A los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados
v se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos
y de la Seguridad Social), se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, calle Torrelaguna, n.° 73, 28027 Madrid, o en
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas Gltimas tienen la obligacién de cursar
las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reinan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion

podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cibn que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

2.5 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticiéon efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Tercera. Valoracién de méritos.

El concurso constara de dos fases: Méritos generales y méritos
especificos.

La valoracion de los méritos, referidos todos ellos a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, para la
adjudicacion de los puestos de trabajo, se efectuara de acuerdo
al siguiente baremo:

Primera fase:

3.1 Meéritos generales: Se valorara el grado personal conso-
lidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados y la anti-
giiedad en la Administraciéon, hasta un maximo de 19 puntos,
con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado.—Su valoraciéon se reali-
zara en sentido positivo en relacion con el nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos de la
siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Portener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: 3,5 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: 3 puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por encontrarse destinado, con nombramiento acordado por
la autoridad competente, en un puesto del ambito organizativo
para el que se convocan los puestos, 3 puntos. A estos efectos,
se consideraran puestos pertenecientes al ambito organizativo los
incluidos en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 2,5 puntos.
Mas de un afio: 3 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 1,5 puntos.
Mas de un afno: 2 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un aio: 0,5 puntos.
Mas de un ano: 1 punto.

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino o procedan de la situacion de excedencia voluntaria,
se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel minimo
correspondiente a su Cuerpo o Escala, considerandose como tiem-
po de desempefio, a los efectos de los apartados anteriores, el
minimo establecido para cada puesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomaron posesion del mismo.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciéon
de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales,
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se atendera al nivel del altimo puesto que desempeiiaban en activo,
computandose como tiempo de desempeiio desde la fecha de toma
de posesion en el mismo.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por Centros
Oficiales Publicos o en el ambito de la formaciéon continua que
figuran relacionados en el anexo I. Corresponde a la Comision
de Valoracién fijar la puntuaciéon concreta, dentro de un limite
maximo de 6 puntos, para el total de los cursos de cada aspirante.
Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular
la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se otor-
gara la puntuacién correspondiente a curso impartido. No se com-
putaran en este apartado, al no ser Cursos, la asistencia a Sesiones,
Jornadas, Comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los Diplo-
mas y Certificaciones probatorios de la asistencia a los cursos,
siempre que sean originales o debidamente compulsados.

3.1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razéon de 0,15 puntos por
cada ano de servicio completo, hasta un maximo de 3 puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda,
sera necesario obtener, al menos, 5 puntos.

3.2 Meéritos especificos.—La valoracién maxima parcial de
cada uno de los méritos especificos que se expresan para cada
puesto de trabajo es la que figura en el anexo I. En ningan caso,
la valoracioén total puede ser superior a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 6 puntos en esta fase para ser adjudicatario
del correspondiente puesto de trabajo.

3.3 En relacion con los puestos ubicados en Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia, se valorara como otro mérito
el conocimiento de la misma hasta un maximo de 1 punto. La
acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante
fotocopia del titulo, diploma o certificacién expedida por centro
publico competente o por instituciéon privada oficialmente homo-
logada, expresivo del grado de conocimiento.

3.4 Para optar a la adjudicaciéon del puesto de trabajo, sera
necesario que los interesados alcancen una puntuacién minima
global de 11 puntos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

4.1 Los méritos generales, requisitos y datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderar que se han acreditado para la expedicion de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida por las unidades siguien-
tes:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situacion de servicio acti-
vo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar
de los organismos autébnomos, cuando estén destinados, o su alti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones del Gobierno, respectivamente.

Todo ello con excepciéon de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Publica u organismo similar de la Comu-
nidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de

suspension de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
cion General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos de
la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria
General para la Administraciéon Publica o de la Escala a extinguir
de la AISS, y Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su Gltimo destino, en el caso de personal de las restantes
Escalas.

4.2 Los meéritos especificos alegados por los concursantes
conforme al modelo anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio de prueba, sin perjuicio de
que se puedan recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
taciones de la documentaciéon adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de puestos.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en la valoraciéon
de los méritos acreditados.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entendera
referida a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
del nombramiento de funcionario de carrera tras la superacion
del proceso selectivo, y en su defecto al nimero obtenido en dicho
proceso.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comisién de valoracién.

Los meéritos seran valorados por una Comision compuesta por
los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales: Tres representantes de dicho Instituto, uno de los
cuales actuara como Secretario y dos representantes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la autoridad con-
vocante.

Asimismo, las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes,
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en
la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer gado personal o desempeiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién, podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de Asesores
actuaran, con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 El destino adjudicado se considerara de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si
opt6é por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y
por escrito al Organo que se expresa en la Base 2.1.
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Octava. Resolucién y toma de posesion.

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacion
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

8.2 El plazo de toma de posesion obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de
un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.3 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
General para la Administracién Publica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Novena. Publicacién.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon
del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de noti-
ficacion al interesado, vy a partir de la misma empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los Organismos afectados efec-
tien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, y con caracter previo, recurso administrativo de Repo-
sicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 vy 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segan redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 11 de agosto de 2004.—EIl Ministro, P.D., (O.M. 21.5.96,
BOE del 27) y disposiciéon adicional sexta del R.D. 1600/2004,
de 2 de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APEIlidOS ¥ NOMIBTE! ...ttt ee s eeeeee e eeees oot eeseeseeere e reee oo
CUETPO 0 ESCAIAL ..ot et st e Grupo: ......
Administracion a 12 qUE PErteneCe (1): .......o..cveieririiuiieieiere et oot Titulaciones Académicas (2) :

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

Servicio Activo [:l Servicios Especiales D Servicios CC.AA. (fecha traslado):

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.: ...... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo):

Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion titimo destino definitivo:
Fecha de cese en SEIVICIO ACHIVO (3): ..ottt et et oo ee et oot

Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: -........ov.vvriuereririisereeriseesee st isessos s e eee e st s s e s s s eees s eeesee s e eees e e s eeseeesreeeees oo

o0 ooo

OTAS SIUBCIONES. ...o.tieoieeitieie e oo ettt as et e e ese a2t e s 2 s s os 2o+ es et rs e ssees s eeseeaeeaees s ese e st ses e ee s sesee s ee s e e oo et ae s e s e s eseee oo s ees s e e e e s e eeees oo

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .........o.o.oocoviuoveceereeeieeoeoeeeeeeesesees

Denominacién del Puesto:

MURICIPIO! <. oot Fecha toma de posesion: ......cooeverriennnn. Nivel: .
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
{A) Comisidn de Servicio en (6): . ...Denominacion del puesto: ...........cooooocoeiieviiniccnenn.
Municipio: .. JRSSUSRUN Fecha toma de POSESION: .o Nivel del Puesto: .
(B) Remgreso con caracter provisional en: ..........ccoeveieeiiiiene e Denominacidn del puesto:
MUuniCipio: ..o .. FECHA tOMA d€ POSESION: L., Nivel del Puesto: .............
(C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. D Por cese o remocion puesto
D Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: .......cc.ocoocceneeirvccoccninciccsceneee. . FeCha toma posesion: ......ocvveivccieicvieene Nivel del Puesto:
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: ..... Fecha de Consolidacion (8): ....cccocoveviviviveecricrniinenns
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
Nivel Tiempo
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada C.D. (afios/meses/dias)

Curso Centro Fecha/Duracion (horas)

4.4. Antigi : Tiempo de
convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

OBSERVACIONES AL DORSO: D SI : D NO

Lugar, Fecha y Firma
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s

OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
A - Administracién Autonomica.
L - Local.

S - Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado
por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios. Los interesados podrin aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado por Orden
TAS/ ...t i e et s e ... (“Boletin Oficial del Estado” de fecha.......oovvveeeeeeeeeiie i )

. DATOS PERSONALES

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L: Domicilio (calle o plaza y numero): Cadigo Postal:

Loczalidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):

Ii. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P. Grupo:
Situacién Administrativa actual: Fecha toma posesién puesto
[ Active [ Servicio en Comunidades Auténomas L Otras oo Actual:
El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:
O Een propiedad 0 en adscripcién provisional [J En Comisién de Servicios
Denominacion del puesto que desempeiia: Nivel:
Ministerio, Organismo 6 Autonomia: Localidad: Provincia:
Adaptacion puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: ] S| 0 No
Apellidos y nombre del condicionante:
O sl ] No
lll. PUESTOS SOLICITADOS;
Or. Pref. N. orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad

............................... y@.de ... de 2004
(Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (SUBDIRECCIQN GENERAL DE
ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL) MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

PUESTOS
SOLICITADOS
ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

................... a....de...........ccceeeel... de 2003
(Lugar, fecha y firma)



