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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Básico de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Ocho. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Actividades y Montajes Culturales.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor de Deportes. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conductor de Maquinaria Especial. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario de Oficios Múltiples. Número
de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Operario Vigilante. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Tabernes de la Valldigna, 1 de julio de 2004.—El Alcalde.

15343 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Tegueste (Santa Cruz de Tenerife), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Tegueste.
Número de código territorial: 38046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía local.

Tegueste, 6 de julio de 2004.—El Alcalde accidental.

15344 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Bullas (Murcia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Bullas.
Número de código territorial: 30012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Obras.

Bullas, 9 de julio de 2004.—El Alcalde.

15345 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Capdepera (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Capdepera.
Número de código territorial: 07014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 25 de
junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Archivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector Servicios Medioam-
bientales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Deportes.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 18. Deno-
minación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 11. Deno-
minación: Auxiliar de Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Celador de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Celador Medioambiental.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Auxi-
liar Bibliotecario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado en Filología (inglesa, alemana,
francesa o la que corresponda). Denominación del puesto: Profesor
de Idiomas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, o especialidad del curso.
Denominación del puesto: Monitor de Cursos. Número de vacan-
tes: 20.

Nivel de titulación: Medio Conservatorio de Música. Denomi-
nación del puesto: Profesor de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o especialidad del curso.
Denominación del puesto: Monitor Cursos de Música. Número de
vacantes: 15.

Nivel de titulación: Profesor de ESO. Denominación del puesto:
Profesor de ESO. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 2.a Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Recepcionista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Agente Tributario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador de Calle. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jefe Operario de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: FP2 en Medio Ambiente. Denominación
del puesto: Técnico en Medio Ambiente. Número de vacantes:
Dos.

Capdepera, 9 de julio de 2004.—El Alcalde.

15346 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Arteixo (A Coruña), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Arteixo.
Número de código territorial: 15005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Superior.

Arteixo, 12 de julio de 2004.—La Primera Teniente de Alcalde.

15347 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Olot (Girona), que modifica la de 4 de marzo
de 2004, por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Olot.
Número de código territorial: 17114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 27 de
mayo de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico. Número de vacantes: Una.

Supresión de una plaza de Auxiliar Administrativo, clasificada
como Personal Laboral.

Olot, 12 de julio de 2004.—El Alcalde.

15348 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Coslada (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Coslada.
Número de código territorial: 28049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de julio de
2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 40. Denominación: Poli-
cía.

Coslada, 20 de julio de 2004.—El Alcalde en funciones.

15349 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2004, del Ayunta-
miento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 175,
de 2 de agosto de 2004, se publicaron las bases que han de
regir la oposición libre convocada para la provisión de una plaza
de Profesor de Música Moderna, integrada en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento dentro de los veinte días naturales siguientes al
de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial
de la Provincia, contando los plazos correspondientes desde el
día siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletín.

Zaragoza, 2 de agosto de 2004.—El Teniente de Alcalde del
Área de Educación y Acción Social, Miguel Ángel Gargallo Lozano.


