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2. Son faltas muy graves, sancionables únicamente con el despido:

a) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y con-
sideración a los Jefes, así como a los compañeros de trabajo y subordinados
o cualquier otra persona con la que, por razón profesional, deba rela-
cionarse la dotación.

b) La reincidencia en faltas de subordinación, disciplina o incum-
plimiento del servicio considerándose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, cualquiera que sea la naturaleza de éste y la hora en
que deba realizarse.

c) El abuso de autoridad por parte de los Jefes o Superiores respeto
a los tripulantes que les estén subordinados.

d) El abandono del servicio de guardia.
e) La comisión de cualquier infracción penal cometida dentro o fuera

del buque que pueda ser motivo de desconfianza respecto a su autor.
f) El contrabando de mercancías, divisas o productos intervenidos.
g) Observar conducta deshonesta con personas de la dotación.
h) Igualmente se considerará como falta muy grave, obviamente, cual-

quiera de las tipificadas en el artículo 54 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Sanciones a los trabajadores.

Normas generales.—Podrán imponerse a los trabajadores las sanciones
que en los apartados siguientes se determinan, observándose asimismo
las normas generales que a continuación se indican.

1. No se seguirá orden de prelación alguna, pudiéndose imponer indis-
tintamente cualquier sanción de las que según la calificación de la falta,
se señalan, debiendo aplicarse la de mayor importancia en todos aquellos
casos que puedan afectar a la disciplina.

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se enten-
derán sin menoscabo de la indemnización de daños y perjuicios a que
hubiere lugar.

Por faltas leves: Las sanciones que puedan imponerse por faltas leves
serán las siguientes:

Amonestación verbal.
Amonestación por escrito.

Por faltas graves: Por faltas graves podrán imponerse alguna de las
siguientes sanciones:

Suspensión de empleo y sueldo de 1 día a 3 meses.

Por faltas muy graves: Por faltas muy graves podrán imponerse alguna
de las siguientes sanciones:

Suspensión de empleo y sueldo de tres meses y un día a seis meses.
Despido.

Para la imposición de las sanciones aquí previstas se estará a lo previsto
en la legislación vigente en cada momento.

Artículo 28. Ayuda para estudios.

Al comienzo de cada curso escolar se establece una ayuda escolar para
los hijos de los trabajadores de la empresa de 30 euros por hijo, exceptuando
los estudios superiores, universitarios, FP III o equivalentes.

Artículo 29. Comisión Negociadora.

Han discutido, pactado y firmado el presente Convenio por la parte
económica y en representación de la Empresa D. José Silveira Cañizares
y, en representación de los trabajadores, el delegado de personal D. Jesús
Suárez Bugallo.

Ambas partes se comprometen a reunirse una vez por cada año de
convenio para la revisión de la situación del mismo.

Disposición adicional.

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estará a lo dispuesto
al Texto Refundido de normas sustitutorias de la Ordenanza del Trabajo
en las Embarcaciones de Tráfico Interior de Puertos y el Estatuto de los
trabajadores.

Tabla de retribuciones para personal embarcado año 2004. Convenio Colectivo Naviera Ría de Arosa

Salario
profesional

Plus transporte
y distancia

Plus Manten.
y distancia

Horas extras y
plus localización Total mes Vacaciones Paga extraCategoría

Patrón Mayor Cabotaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.238,25 91,58 86,19 150,94 1.566,96 1.238,25 1.402,60
Patrón Cabotaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.132,88 91,58 86,19 249,20 1.559,85 1.132,88 1.346,36
Patrón Portuario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799,64 91,58 86,19 291,55 1.268,96 799,64 1.034,30
Mecánico Naval Mayor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.238,25 91,58 86,19 150,94 1.566,96 1.238,25 1.402,60
Mecánico Naval 1.a clase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.132,88 91,58 86,19 249,20 1.559,85 1.132,88 1.346,36
Mecánico Naval 2.a clase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799,64 91,58 86,19 291,55 1.268,96 799,64 1.034,30
Contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 691,04 91,58 86,19 372,35 1.241,16 691,04 966,10
Cocinero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 691,04 91,58 86,19 372,35 1.241,16 691,04 966,10
Marinero Puente/Máquinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 638,35 91,58 86,19 220,11 1.036,23 638,35 835,14

Los trabajadores continuarán percibiendo a título individual los conceptos retributivos que figuran actualmente en sus nóminas, no siendo de aplicación la tabla salarial
anterior, excepto para los de mera incorporación.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

15328 RESOLUCIÓN de 30 de julio de 2004, del Instituto de Turis-
mo de España, por la que se da publicidad al resumen
de la cuenta anual del ejercicio 2003.

En aplicación de lo dispuesto en el apartado 6 del punto primero de
la Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000 por la que

se regula la obtención y rendición de cuentas a través de soporte
informático para los organismos públicos a los que sea de aplicación
la Instrucción de Contabilidad para la Administración Institucional
del Estado, se hace público el resumen de las cuentas anuales
del ejercicio 2003 del Organismo Autónomo Instituto de Turismo de
España.

Madrid, 30 de julio de 2004.—P. D. (Resolución de 21 de junio de 2000),
el Vicepresidente Primero del Instituto de Turismo de España, Raimon
Martínez Fraile.
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ORGANIZACIÓN

El Instituto de Turismo de España es un Organismo Autónomo de
los comprendidos en el artículo 4.3.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, adscrito al Ministerio de Economía a través de la Secretaría de Estado
de Comercio y Turismo.

La estructura orgánica y funciones del Instituto de Turismo de España,
son las que se establecen en el Real Decreto 2615/1996 de 20 de diciembre,
modificado por Real Decreto 810/2000, de 19 de mayo, cuyo objeto es
adaptar su organización interna y adscripción orgánica a la estructura
básica del nuevo Ministerio de Economía.

La actividad que desarrolla este Organismo se deriva de las funciones
que tiene asignadas y que son las siguientes:

a) La planificación, desarrollo y ejecución de actuaciones para la pro-
moción del turismo español en los mercados internacionales; el apoyo
a la comercialización de productos turísticos españoles en el exterior y
la colaboración con las Comunidades Autónomas, entes locales y sector
privado en programas de promoción y comercialización de sus productos
en el exterior.

b) La gestión y explotación, que tenga encomendada, de estableci-
mientos turísticos, y en particular la de los Palacios de Congresos de Madrid
y de Congresos y Exposiciones de la Costa del Sol (Torremolinos), así
como realizar las inversiones que le correspondan en los bienes de su
patrimonio propio o adscrito o en aquellos bienes cuyo uso tenga cedido
por otros organismos o entes públicos; en particular es de su competencia
fijar la estrategia y planificación de la actuación de «Paradores de Turismo
de España, S.A.», y el control de eficacia de la misma sociedad.

El Presidente del Organismo es el Secretario de Estado de Comercio
y Turismo. Existen un Vicepresidente Primero, que es el Secretario General
de Turismo de la Secretaría de Estado de Comercio y Turismo y un Vice-
presidente Segundo que es el Director del Organismo.

El Instituto de Turismo de España se estructura en la Dirección del
Instituto y las Subdirecciones siguientes:

Subdirección de Comercialización Exterior del Turismo y Oficinas Espa-
ñolas de Turismo.

Subdirección de Medios de Promoción Turística.

Subdirección de Gestión Económico Administrativa.

Para ejecutar los planes para la promoción del turismo español y de
apoyo a la comercialización de productos turísticos españoles en mercados
internacionales, desempeñan un papel relevante las Oficinas Españolas
de Turismo en el Extranjero, que son servicios de la Administración General
del Estado en el exterior y que dependen funcionalmente, a través del
Director del Organismo, del Presidente del Instituto de Turismo de España.

La Organización contable del Organismo está basada en una sola enti-
dad contable centralizada dentro del Servicio de Contabilidad.

Los principales responsables de la entidad, tanto a nivel político como
de gestión, a 31 de diciembre de 2003 son:

Secretario de Estado de Comercio y Turismo y Presidente del Instituto:
D. Francisco Utrera Mora.

Secretario General de Turismo y Vicepresidente Primero: D. Germán
Porras Olalla.

Director y Vicepresidente Segundo del Organismo: D. Francisco Javier
Piñanes Leal.

Subdirectora de Comercialización Exterior del Turismo y Oficinas Espa-
ñolas de Turismo: D.a Amparo Fernández González.

Subdirector de Medios de Promoción Turística: D. Antonio de la Morena
Ballesteros.

Subdirectora de Gestión Económico-Administrativa: D. José Muñoz
Contreras.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

15329 RESOLUCIÓN de 27 de julio de 2004, del Instituto Nacional
de Administración Pública, por la que se acuerda la publi-
cación del resumen de las cuentas anuales del ejerci-
cio 2003.

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, por la
que se regula la obtención y rendición de cuentas a través de soporte
informático para los organismos públicos a los que sea de aplicación la
Instrucción de Contabilidad para la Administración Institucional del Esta-
do, en el punto 6 del apartado primero, establece que los organismos
públicos deberán publicar el resumen de sus cuentas anuales, al objeto
de que todos los posibles destinatarios de la información contable puedan
disponer de datos sobre la actividad desarrollada por dichos organismos.

En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden,
esta Dirección acuerda la publicación en el Boletín Oficial del Estado del
resumen de las cuentas anuales del ejercicio 2003, para general cono-
cimiento.

Madrid, 27 de julio de 2004.—El Director, Francisco Ramos Fernán-
dez-Torrecilla.


