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RESOLUCION de 13 de agosto de 2004, de Loterias y Apues-
tas del Estado, por la que se hace publico el programa
de premios para el Sorteo del Jueves que se ha de celebrar
el dia 26 de agosto de 2004.

SORTEO DEL JUEVES

El préximo Sorteo del Jueves de la Loteria Nacional, que se realizara
por el sistema moderno, tendra lugar el dia 26 de agosto de 2004, a las
21,15 horas, en el Salén de Sorteos, sito en la calle Guzman el Bueno, 137,
de esta capital, y constara de seis series de 100.000 billetes cada una,
al precio de 30 euros el billete, divididos en décimos de 3 euros, dis-
tribuyéndose 1.905.000 euros en 35.450 premios de cada serie.

Los billetes iran numerados del 00000 al 99999.

Premio especial

1 Premio especial de 1.170.000 euros para una sola
fraccion de uno de los billetes agraciados con el
Premio Primero .........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnennns 1.170.000

Euros

Premios por serie

1 De 300.000 euros (una extraccién de 5 cifras) ....... 300.000

1 De 60.000 euros (una extraccion de 5 cifras) ......... 60.000

40 De 750 euros (cuatro extracciones de 4 cifras) ...... 30.000
1.100 De 150 euros (once extracciones de 3 cifras) ......... 165.000
3.000 De 60 euros (tres extracciones de 2 cifras) ..... . 180.000

2 Aproximaciones de 7.800 euros cada una para los

numeros anterior y posterior al del que obtenga

el premio primero .............cooiiiiiiiiiiiiiii . 15.600
2 Aproximaciones de 4.365 euros cada una para los

numeros anterior y posterior al del que obtenga

el premio segundo ...........ociiiiiiiiiiiii 8.730
99 Premios de 300 euros cada uno para los 99 nimeros

restantes de la centena del premio primero .......... 29.700
99 Premios de 300 euros cada uno para los 99 nimeros

restantes de la centena del premio segundo .......... 29.700

9 Premios de 750 euros cada uno para los billetes
cuyas cuatro ultimas cifras sean iguales y estén
igualmente dispuestas que las del que obtenga el
Premio Primero .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieanneanns 6.750
99 Premios de 300 euros cada uno para los billetes
cuyas tres ultimas cifras sean iguales y estén igual-
mente dispuestas que las del que obtenga el premio
PriMETO ...ooviiiiiit i 29.700
999 Premios de 150 euros cada uno para los billetes
cuyas dos ultimas cifras sean iguales y estén igual-
mente dispuestas que las del que obtenga el premio

) 0 11TSS o 149.850

Euros

9.999 Reintegros de 30 euros cada uno para los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga

el Premio primero .............coooeviiiiiiiiiiiiiiiniiinn, 299.970
10.000 Reintegros de 30 euros cada uno para los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la que se obtenga en

la primera extraccion especial de una cifra .......... 300.000
10.000 Reintegros de 30 euros cada uno para los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la que se obtenga en

la segunda extraccion especial de una cifra .......... 300.000

35.450 1.905.000

Para la ejecucion de este sorteo se utilizaran como minimo cinco bombos
que, de izquierda a derecha, representan, las decenas de millar, unidades
de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos contendra
diez bolas numeradas del 0 al 9.

Para la adjudicacion de los premios entraran en juego, en cada extrac-
cién, tantos bombos como se requieran para obtener la combinacién numé-
rica prevista.

Se utilizaran dos bombos para la determinacion de los premios de 60
euros que se adjudicaran, respectivamente, a aquellos billetes cuyas dos
ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los
numeros extraidos. Tres bombos para los premios de 150 euros que se
adjudicaran, respectivamente, a los billetes cuyas tres ultimas cifras sean
iguales y estén igualmente dispuestas que las de los nimeros obtenidos.
Cuatro bombos para los premios de 750 euros que, respectivamente, se
adjudicaran a aquellos billetes cuyas cuatro ultimas cifras coincidan en
orden y numeracion con las bolas extraidas. Por ultimo, se utilizaran cinco
bombos para adjudicar los dos premios mayores del sorteo mediante extrac-
cién simultanea de una bola de cada uno de aquéllos, con lo que las cinco
bolas extraidas compondran el nimero premiado, determinidndose prime-
ramente el segundo premio y después, con idéntica formalidad, el primer
premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivaran las aproxima-
ciones y las centenas, como asimismo del premio primero, las termina-
ciones y el reintegro correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones senaladas para los nimeros anterior
y posterior de los premios primero y segundo, se entendera que si saliese
premiado, en cualquiera de ellos, el namero 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 99998 y el 00000 sera el siguiente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se consideraran agraciados los 99 numeros restantes de
la misma,; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendran derecho a premio de 750 euros los billetes cuyas cuatro ultimas
cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del nimero que
obtenga el premio primero; a premio de 300 euros los billetes cuyas tres
dltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del nimero
que obtenga el primer premio; a premio de 150 euros aquellos billetes
cuyas dos ultimas cifras coincidan en orden y numeracién con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendran derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la ultima cifra del nimero agraciado con el repetido primer premio.
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De los premios de centenas, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que quedan exceptuados los numeros de los que, respectivamente se deri-
ven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion, se
extraera simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccion agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.?

Este premio especial al décimo, de 1.170.000 euros para una sola frac-
cion de uno de los seis billetes agraciados con el primer premio, sera
adjudicado a continuaciéon de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccion
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 30.000 euros por billete, podran cobrarse en
cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra podran cobrarse en cualquier
punto del territorio nacional a través de las entidades financieras que,
en cada momento, gestionen las cuentas centrales de Loterias y Apuestas
del Estado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidaciéon y la que exija la provision de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 13 de agosto de 2004.—El Director General, P.D. de firma (Re-
solucion de 8 de julio de 2004), el Director de Producciéon, Enrique Cua-
drado Chico.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 5302 RESOLUCION de 2 de agosto de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de la
empresa Masa Servicios, S. A.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa Masa Servi-
cios, S. A. (Departamento de Instrumentaciéon y Analizadores), (Codigo
de Convenio n.° 9007930), que fue suscrito con fecha 17 de junio de 2004,
de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de lamismay de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MASA SERVICIOS, S. A.

CAPITULO I
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

1.°  Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectari a los centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado Espafol en
que desarrolle su actividad la Empresa Masa Servicios, S. A. (Departamento
de Instrumentacion y Analizadores).

2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara a la
totalidad de los trabajadores del Departamento de Instrumentaciéon y Ana-
lizadores de esta Empresa, con expresa exclusion de los trabajadores de
otros departamentos y ramas de actividad como montajes y mantenimien-
tos eléctricos, mecdanicos, limpieza y cualquier otra.

3.2 Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero del 2004 y su duraciéon hasta
el 31 de diciembre del 2006.

4.° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedard automatica-
mente prorrogado por el plazo de un afo, si no existe denuncia expresa
de las partes. La denuncia por parte de los trabajadores podran presentarla
los representantes del personal de cualquier centro de trabajo.

5.2 Absorcion y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establecen
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se establezcan a través
de cualquier otro sistema incluidas las retribuciones con la designacion
de complemento personal no incluidas en el punto 3 del Anexo IV.

Los beneficios dimanantes de este convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

6.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Los pactos contenidos
en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si no fuera
aprobado por la autoridad laboral su contenido integro, quedara sin eficacia
en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual Comisién
Deliberadora del mismo.

7.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas partes podra
pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga
del mismo, si con caracter legal o reglamentario por disposicién o reso-
lucién oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales condiciones
economicas y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las esta-
blecidas en este Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

8. Normas generales.—La organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccion, el mante-
nimiento de actitudes de informacién, didlogo y negociacion que conduzcan
a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa, la formacion profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa, mantendra y fomentara la formacion profesional del per-
sonal, habilitando para ello los medios que sean necesarios para su actua-
lizacion técnica.

9. Indumentaria de trabajo.—La Empresa suministrara la indumen-
taria de trabajo mas adecuada atendiendo las caracteristicas de cada cen-
tro. Haciendo entrega de dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro
de verano.

10.°  Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio serd la nece-
saria para atender normalmente el trabajo. La contratacién de personal
eventual se realizard segln las bases establecidas en la legislacion vigente.
La empresa, de acuerdo con la legislacion vigente podra contratar a per-



