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15118 RESOLUCION de 28 de julio de 2004, de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia, por la que se anun-
cia convocatoria publica para la provisién, mediante
acceso libre, de plazas vacantes de personal laboral
en el proceso de consolidacién de empleo temporal.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
se aprueba la convocatoria para la provision mediante acceso libre
plazas vacantes correspondientes al Personal Laboral que figura
en Anexo adjunto, convocatoria que se regira por las siguientes

Bases generales

Primera. Objeto de la convocatoria.—Se convocan para cubrir
en condiciéon de personal laboral fijo de plantilla las plazas de
Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia detalladas en Anexo Il a estas bases,
con las caracteristicas que igualmente se especifican.

Segunda. Normativa aplicable.—La presente convocatoria se
regira por los previsto en las Bases y Anexos correspondientes
y, en su defecto, por lo establecido en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; la
Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia y
su Reglamento; Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, y disposiciones concordantes.

Tercera. Requisitos de participacion.—Para ser admitido a esta
convocatoria sera necesario reunir los requisitos siguientes que
habran de cumplirse al altimo dia de presentaciéon de solicitudes:

a) Ser espaifiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

c) Estar en posesion de las titulaciones indicadas en el anexo
correspondiente.

d) No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o siquica que sea incompatible con el desempeifio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Cuarta. Lugar vy plazo de presentaciéon de solicitudes.—Quie-
nes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan
hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se acompafia como
Anexo IV a esta convocatoria bien en fotocopia del mismo, en
cuyo caso debera adjuntar tres ejemplares (Interesado, Universidad
vy Entidad Bancaria) o en modelo copiativo que sera facilitado por
el Registro General de la Universidad Internacional de Andalucia,
calle Américo Vespucio nim. 2, Monasterio de la Cartuja, 41092
Sevilla; sede Antonio Machado, Plaza Santa Maria s/n, 23440
Baeza, Jaén; Sede Santa Maria de la Rabida, paraje La Rabida
s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva; o mediante las formas
que establece el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen General de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correo, deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a partir de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Documentacién a aportar con la solicitud.—En el pla-
zo indicado se acompanara a la solicitud de participaciéon los
siguientes documentos:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad,
o documento identificativo del pais al que pertenezca el solici-
tando, en caso de no ostentar la nacionalidad espafola.

b) Los nacionales de los deméas Estados miembros de la Comu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola habran
de acreditar mediante documento suficiente, debidamente tradu-
cido al castellano, no estar sometido a sanciéon disciplinaria o
condena legal que impida en su Estado el acceso a la Funciéon
Publica.

c) Documentacién acreditativa de los méritos que se quieran
hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimotercera.

d) Se acompanara, ademas, la documentacion acreditativa de
aquellas circunstancias exigidas con caracter especifico en los
Anexos de esta convocatoria.

e) Los candidatos que hayan hecho valer su condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan indicar en la instancia el porcentaje
de minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. A esta se acompaiiara cer-
tificacion de los Organos correspondientes que acredite tal con-
dici6n e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
Organos de la Administraciéon acreditativo de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

f) Justificacion de haber abonado los derechos de participa-
cion establecidos en la Base Sexta.

Sexta. Derechos de participacién.—Los derechos de partici-
pacion para cada una de las plazas ofertadas en el proceso selectivo
seran de 30 euros.

Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta corriente nimero
2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre «<UNIA derechos de
examenn.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanografica o en su defecto de sello
y firma de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
determinara la exclusion de los aspirantes. En ningln caso la pre-
sentacion y pago en la Entidad Bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la Base Cuarta.

Séptima. Listas provisionales de admitidos.—Expirado el pla-
zo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad Internacional de Andalucia dictara resoluciéon
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con menciéon expresa en todo
caso de los apellidos, nombre y nimero de documento de identidad
vy motivo que produce la exclusion.

Contra esta resoluciéon se podran presentar reclamaciones en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a su publi-
cacion.

Octava. Lista definitiva de admitidos y excluidos.—Una vez
resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a la publi-
cacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el
Tabléon de Anuncios del Rectorado de la Universidad Internacional
de Andalucia.

Novena. Tribunales.—A fin de juzgar las pruebas y valorar los
meéritos, se constituiran Tribunales de Valoracién, cuya compo-
sicion se determinara junto con la relaciéon provisional de admi-
tidos y excluidos y estaran compuestos por:

Presidente: La Gerente, por delegacion del Rector.

Vocales: Dos miembros en representacion de la Universidad nom-
brados por el Excmo. Sr. Rector Magfco. y dos miembros designados
por los Delegados de Personal nombrados por el Rector.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un
miembro del Servicio de Personal nombrado por el Rector a pro-
puesta de la Gerente.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros titulares
del Tribunal.

Los miembros de los tribunales de valoraciéon deberan tener
al menos el nivel de titulacién requerido para el acceso al corres-
pondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo grupo o
superior del que corresponda la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
Capitulo III del Titulo II de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo II del Titulo II de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, siendo el régimen de reuniones y tomas de decisiones
el regulado por la citada norma. Los Tribunales Calificadores que-
daran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir de
la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contem-
plado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
las pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos. Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.
El Tribunal podra proponer la designaciéon de asesores especiales
que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos
a su especialidad.

Décima. Calendario de los ejercicios.—El calendario del inicio
de los ejercicios, hora y lugar de realizacion, se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto con la lista pro-
visional de admitidos y excluidos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente deberan transcurrir al menos 72 horas. Los opositores
seran convocados para el primer ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en
casos debidamente justificados y a juicio del Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo, los Tribunales
podran requerir a los aspirantes para que acrediten su persona-
lidad, debiendo proponer la exclusiéon de los mismos en el caso
de que tuviesen conocimiento de que no poseen la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado y comunicando al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad Internacional de Andalucia las inexactitudes o
falsedades formuladas por el solicitante en la solicitud de admisién
a los efectos procedentes.

Para la realizacion de las pruebas en las que el aspirante tenga
que actuar individualmente, se comenzara por el primer aspirante
que figure en la lista de admitidos.

Undécima. Sistema de provisién de plazas.—El sistema de pro-
vision de plazas sera el de Concurso-Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio, consistira en desarrollar por escrito un tema
de caracter general propuesto por el Tribunal, que versara sobre
los temas que figuran en el Anexo Iy su relacién con las funciones
a desarrollar en el Servicio de Comunicacion de la UNIA.

Segundo ejercicio, consistira en desarrollar por escrito una
prueba de caracter practico que versara sobre diez preguntas en
relacion con el contenido del Anexo .

Sélo se podran hacer valer los méritos en fase de concurso
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Duodécima. Calificacién de la fase de oposicion.—Maximo 6,5
puntos sobre 10.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eli-
minatorio y calificado hasta un méaximo de 3,25 puntos sobre 10,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de 1,625 puntos sobre 10.

La calificacién final de los ejercicios, vendra determinada por
la nota media de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en cada uno de ellos. El tiempo maximo para la realizacion de
cada prueba sera determinado por el Tribunal.

Decimotercera. Baremo de la fase de concurso.—Maximo 3,5
puntos sobre 10.

Se valoraran los méritos conforme a lo establecido en el articulo
22.2 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia de acuerdo con el siguiente
desglose:

Experiencia profesional: 40 por ciento del concurso (Maximo
1,4 puntos sobre 10):

Experiencia en la UNIA, en el desempeiio del puesto convocado:
0,05 puntos por mes trabajado (Maximo de 0,9 puntos sobre 10).

Experiencia en otras administraciones, acreditada documen-
talmente en el desempefio de puestos de trabajo de igual contenido
al ofertado: 0,020 puntos por mes trabajado (Maximo 0,3 puntos
sobre 10).

Experiencias en medios y gabinetes de comunicaciéon: 0,015
puntos por mes trabajado (Maximo 0,2 puntos sobre 10).

Antigiiedad: 35 por ciento del concurso (Maximo 1,2 puntos
sobre 10):

0,05 puntos por mes trabajado en la UNIA.

Formacién: 25 por ciento del concurso (Maximo de 0,9 puntos
sobre 10):

La realizacion y seguimiento de cursos de especializacion y
perfeccionamiento recibidos e impartidos, relacionados con las
funciones de la plaza ofertada y acreditado mediante certificado
o diploma; se valorara de la siguiente forma:

0,01 puntos por cursos de hasta 10 horas de duraciéon
0,05 puntos por cursos de hasta 60 horas de duraciéon
0,1 puntos por cursos de mas de 60 horas

La experiencia a la que se hace referencia en esta Base debera
acreditarse mediante certificacion expedida por la Gerencia de
la Universidad Internacional de Andalucia.

Decimocuarta. Calificacién final.—La calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion.

En caso de empate se establecera atendiendo a la mayor cali-
ficacion obtenida en la fase de oposicion y, si persiste, a la mayor
edad.

Decimoquinta. Calificacién de los ejercicios.—Los Tribunales
haran publica la calificaciéon de cada uno de los ejercicios de que
consta la fase de oposicion. La calificacion del altimo ejercicio
coincidira con la publicacién de los méritos de la fase de concurso
y con la relacion de aprobados, la que en ningGn caso podra supe-
rar el nimero de plazas convocadas, teniendo en cuenta no obs-
tante, lo previsto en la Base decimosexta.

Contra dicha publicacién que tendra caracter provisional, los
interesados podran reclamar en el plazo de diez dias habiles, al
final del cual y una vez revisadas las reclamaciones por el Tribunal,
éste propondra al Excmo. Sr. Rector Magfco. la Resolucion defi-
nitiva de aspirantes seleccionados, a efectos de formalizacion de
la contratacion correspondiente.

Decimosexta. Ampliacién de plazas.—De producirse vacantes
en el transcurso del proceso selectivo que afecten a algunas de
las categorias que se incluyen en la presente convocatoria, el Exc-
mo. Sr. Rector Magfco. podra dictar Resoluciéon por la que se
amplie el nimero de plazas inicialmente convocadas.

Decimoséptima. Documentaciéon previa a la formalizacién de
contratos.—Antes de la formalizacién de los contratos, los can-
didatos seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
listas definitivas de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico correspondiente, segun el
exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o certificacion
que acredite haber realizado los estudios para la obtenciéon del
Titulo.

c) Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante Sentencia Judicial
firme, segin el modelo que figura como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeifio de
las funciones correspondientes.

Quienes en el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
no presentasen la referida documentacién, no podran ser con-
tratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
de su instancia.

Decimoctava. Formalizacién de los contratos.—Por la auto-
ridad convocante y a propuesta del Tribunal Calificador se pro-
cedera a la formalizacion de los contratos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los selec-
cionados propuestos seran sometidos a un reconocimiento meédico,
a efectos de determinar que no padecen enfermedad que les inca-
pacite para el desempefio del puesto de trabajo adjudicado.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no ten-
dran derecho a percepciéon econdémica alguna.



BOE num. 197

Lunes 16 agosto 2004

29169

Decimonovena. Recursos.—Contra la presente Resolucion,
podran los interesados interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
segun el articulo 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, o recurso de Reposicién ante
el Rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 116 y 117 de la citada norma.

Sevilla, 28 de julio de 2004.—El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO 1
Temario
Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978.
Tema 2. Ley de Procedimiento Administrativo.
Tema 3. Ley de Contratos de la Administracion Publica.
Tema 4. Los gabinetes de comunicacién. Origen y evolucion.

Tema 5. Desarrollo y estructura de los gabinetes de comu-
nicacion. El dircom.

Tema 6. La influencia de los gabinetes en el proceso de la
comunicacion.

Tema 7. La comunicacién institucional en la Universidad.

Tema 8. Laimagen puablica del sistema universitario espaiol.

Tema 9. Planes estratégicos de imagen corporativa en la
Universidad.

Tema 10. La gestion de la comunicacion interna.

Tema 11. La gestion de la comunicacion externa.

Tema 12. La comunicacion de crisis.

Tema 13. Planificacién de la publicidad en el ambito uni-
versitario.

Tema 14. Ley Organica de Universidades (LOU).

Tema 15. Ley Andaluza de Universidades (LAU).

Tema 16. Ley de Creaciéon de la Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA).

Tema 17. Reglamento de la UNIA y normativa de postgrado.

Tema 18. La UNIA vy las relaciones con la sociedad.

Tema 19. El gabinete de comunicaciéon de la UNIA. Orga-
nizacién y funcionamiento.

Tema 20. Planes de comunicacion de la UNIA.

Tema 21. El caso especifico de los cursos de verano.

ANEXO I

Denominacién de la plaza: Titulado Superior de Prensa e Infor-
macion.

Numero de plazas convocadas: 3.

Titulacion requerida: Licenciatura en Ciencias de la Informa-
cion (Rama Periodismo).

Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicién.

ANEXO Il

Don/Doma ..ot e e e s
condomicilioen ........ ... . . i i R
vy con documento nacional de identidad niimero .................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
Personal Laboral de la Universidad Internacional de Andalucia,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ............... ,a...de ........... ... de 2004.

Don/Dofa . ..oiitii i i e e e s
condomicilioen ............ i e ,
y con nimero de pasaporte .............iiiiiiiiiiiiiiiiiea..
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
Personal Laboral de la Universidad Internacional de Andalucia,
que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena que
impida el acceso a la Funciéon Puablica.

En ............... ,a...de ............... de 2004.



29170 Lunes 16 agosto 2004 BOE num. 197

ANEXO 1V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora [Q]7[3]5]0[0]0]7[F] [renetoronca ] Il

{ESFPACIKO RESEAVADO PARA REGISTRO)

1. CONVOCATORIA

Encala o Gategoria a ka2 que aspua
Sisterna de acceeo

taboral O ' Libre O

Funcionarto D Promocidn intevna D
2. DATOS PERSONALES
NIF Primoer apetido Segundo apeitido Nombre
Sauo Fascha Cormeo stectronico (sl dispone)

v D " D Dria l Wea A0
i 1 1
Minuevallia En casd aftmath - Yy motivo de !a mugma
0% Os =

Domicilio {(Calle, Flaza ¥ ndmeo) Cadigo Postal
Municiplo Frovincia Nacion
3. TITULOS ACADEMICOS
Exigido on convooatorla b Facha de obtencién Cantro de sgpadicion
Otros titalos oficialeos . Facha da obtencién Ceontro de expedicitn

Erwmmammihsmb-smnmnwmmhmhnum,DECLA_RAqnsoncbmslodooloodmsw

on alla, v que reine las parg al v lag BN fa oo amerjorments cltada, compromstiéndose a
probar d totoe los dgldos e la
En & da de

(Meme}

EXCMO. 5R. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNAGIONAL DE ANDALUCEA
JUSTIFIGACION DE INGREBO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (86ko en caso de que io fa cor )

EL MONTE, Caja de Hueva y Sevila

Oficina. Piaza de.jos servicics, iesia de la Cartuja
Clave Entidacd: 2088

Clave Sucwresl: 0148

Cesanvta N°: 5102000182

Derschos de Examen l—————l (Sslio Entidad Bancarla, Fecha y Firma)




