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COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ILLES BALEARS

15109 RESOLUCION de 9 de agosto de 2004, de la Sindi-
catura de Cuentas de las Illes Balears, referente a
la convocatoria para proveer una plaza, por el sistema
de libre designacion.

En el Boletin Oficial de las Illes Balears, naimero 109 de 7
de agosto de 2004, aparecen publicadas las bases de la convo-
catoria para la provisiéon de una plaza de Jefe de Servicio Juridico
de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears que puede ser
cubierta por funcionarios de todas las Administraciones Puablicas:

Libre designacion: un puesto de Jefe de Servicio Juridico (gru-
po A, nivel de complemento de destino 28, y complemento espe-
cifico de 18.420,36 euros).

Plazo de presentacion de solicitudes: quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al que aparezca este extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de
las Illes Balears y en los lugares senialados en las respectivas bases.

Palma, 9 de agosto del 2004.—El Sindico Mayor, Pedro Antonio
Mas Cladera.

ADMINISTRACION LOCAL

15110 RESOLUCION de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Canovelles (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Canovelles.

Nuamero de Cédigo Territorial: 0804 1.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
Administracion General, subescala Técnica. Namero de vacan-
tes: 1. Denominacioén: Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. Namero de vacantes: 3. Denominaciéon: Agente de
Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Celador Mercado General. Nimero de vacantes: 2.

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Ingeniero
Técnico. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Agente
de Acompanamiento Insercién Social. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo Servicios Sociales.
Nuamero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes:
1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Monitor Programa Mantenimiento. Numero
de vacantes: 1.

Canovelles, 16 de junio de 2004 .—EIl Alcalde.

15111 RESOLUCION de 28 de julio de 2004, del Ayunta-

miento de Motril (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer un puesto de trabajo por el sistema
de libre designacién.

Convocatoria para provision por el sistema de libre designaciéon
del puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local del
Avyuntamiento de Motril.

Retribuciones:

Basicas: Asimiladas al grupo funcionarial A.

Complementarias: Nivel de complemento de destino: 28. Com-
plemento especifico: 14.006,93. Tipo de puesto: Singularizado.
Adscripciéon: Funcionario de Cuerpos de Seguridad: Administra-
cion del Estado, Autonémica o Local.

Presentacion de solicitudes y documentacion: Las bases de esta
convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de
la provincia namero 135, de 15 de julio, y en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 146, de 27 de julio de 2004,
asi como en la pagina web del Ayuntamiento www.motril.es

En el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud de ingreso.

Motril, 28 de julio de 2004.—El Alcalde-Presidente, Carlos
Rojas Garcia.

15112 RESOLUCION de 30 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Manlleu (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niimero 153,
de 26 de junio de 2004, se publican las bases especificas de los
procesos selectivos que han de regir la convocatoria para proveer
las siguientes plazas de personal funcionario:

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Técnica Diplomada. Numero de vacantes: 2. Deno-
minacion: Técnico Medio. Procedimiento: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Técnica Diplomada. Numero de vacantes: 1. Deno-
minacién: Técnico Medio. Procedimiento: Concurso-oposiciéon.
Turno: Libre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnica Diplomada. Numero de vacantes: 1. Deno-
minacién: Técnico Medio. Procedimiento: Concurso-oposicién.
Turno: Promocion interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria de las plazas sefialadas en el «Diario de la Generalitat
de Catalunya». Los anuncios sucesivos se haran publicos exclu-
sivamente en el tablén municipal de edictos.

Manlleu, 30 de junio de 2004.—El Alcalde, Pere Prat i Boix.

15113 RESOLUCION de 22 de julio de 2004, del Ayunta-
miento de Culleredo (A Coruiia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Culleredo
aprobd las bases que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad de las plazas siguientes turno libre:

Funcionarios de carrera

Clasificacion: Escala Admoén. General, subescala Técnica.
Numero puestos vacantes: 1. Denominacién: Técnico Recursos
Humanos. Sistema de seleccion: Oposicion.

Clasificacion: Escala Admoén. Especial, subescala Técnica.
Numero puestos vacantes: 1. Denominaciéon: Técnico Informatica.
Sistema de seleccion: Oposicion.



