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UNIVERSIDADES

14970 RESOLUCION de 23 de julio de 2004, de la Univer-
sidad de Vigo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Letrados.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Vigo y con el objeto de atender las necesidades del
personal de administracién y servicios de esta universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, del 21 de
diciembre (BOE de 24) de universidades, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Letrados de la Uni-
versidad de Vigo con sujeciéon a las siguientes bases de la con-
vocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la escala de letrados de la Universidad de Vigo, una por el
sistema de promocién interna y la segunda por el sistema de acceso
general libre. De no cubrirse, la plaza reservada a promocion inter-
na se acumulara a la ofertada por el otro sistema. Los aspirantes
solo podran participar en uno de los dos sistemas de provision.

1.2 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion y constara de las fases, pruebas y calificaciones que se
especifican en el anexo I.

1.3 El programa que regira las pruebas de la fase de oposicion
es el que se relaciona en el anexo II.

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la Funcién
Puablica de Galicia, modificada por la Ley 4/1991, y por la Ley
3/1995; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Decreto
95/1991, de 20 de marzo; los Estatutos de la Universidad de
Vigo y a lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes, con independencia del turno de acceso, debe-
ran poseer todos los requisitos exigidos en esta base en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerlos hasta la toma de posesiéon como funcionarios.

2.2 Requisitos comunes para todos los turnos de acceso:

a) Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espainoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho o
del certificado de pago de su expedicién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

d) Tener abonadas las tasas por derechos de examen.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado o estar suspendido del servicio de
cualquier administracién puablica ni inhabilitado para el desem-
peiio de la funciéon publica por sentencia firme. Los aspirantes
que no tengan nacionalidad espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.3 Ademas de los requisitos anteriores, los aspirantes que
concurran por el turno de promocién interna deberan ser fun-

cionarios de carrera de alguno de los cuerpos o escalas de los
grupos A y/o B, estar destinados con caracter definitivo en la
Universidad de Vigo y acreditar una antigiiedad de, por lo menos,
dos afos de servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas
de los grupos A y/o B.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas se ajustaran al modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria y se dirigiran al Rector de la Universidad de Vigo
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. A efectos divulgativos esta convocatoria se remite tam-
bién al Diario Oficial de Galicia.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Vigo (Rectorado, Campus das Lagoas-Marco-
sende, 36310 Vigo), o de acuerdo con las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maticas y consulares espanolas correspondientes.

Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud ni
instar su participacion en las pruebas selectivas, simultaneamente,
por mas de un sistema de acceso. La contravenciéon de alguna
de estas normas determinara la exclusion de los aspirantes.

3.3 Losderechos de examen seran de 36 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente n.® 2091-0501-64-3110000201, Caixa Gali-
cia, O.P. Vigo. Universidad de Vigo. Tasas. Forma de pago: Direc-
tamente en las oficinas de la citada entidad, utilizando para ello
exclusivamente el impreso de solicitud (anexo IV), o mediante
transferencia bancaria en la que debera constar obligatoriamente
el nombre, apellidos y DNI del interesado, el codigo F104LE, Esca-
la de Letrados. En ningln caso la mera presentacion de la solicitud
y el pago en la entidad bancaria supondra la sustituciéon del tramite
de presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas o cuando las pruebas no se realicen,
siempre que cubriesen los datos bancarios necesarios para hacer
la devolucion.

3.4 Con la instancia se adjuntaran necesariamente, siendo
motivo de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad; los aspi-
rantes que no posean nacionalidad espanola y tengan derecho
a participar deberan presentar fotocopia del documento que acre-
dita su nacionalidad y, de ser el caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de un nacional de otro Estado miembro con el que tengan
dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o promesa de no estar separado de derecho de su cényuge v,
de ser el caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

b) Justificante de tener abonados los derechos de examen.
Estaran exentas del pago las personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, siempre que acompaiando a su solicitud pre-
senten las certificaciones que la acrediten.

3.5 Los meéritos alegados se acreditaran de la siguiente forma:

a) Los servicios prestados en las Universidades publicas de
Galicia se acreditaran mediante certificacion de la gerencia o uni-
dad de personal correspondiente, referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes; el Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Vigo expedira, de oficio,
certificaciones acreditativas a los efectos de la valoraciéon de meéri-
tos de la fase de concurso.

b) De conformidad con lo establecido en la base 6.5 de la
convocatoria, los aspirantes quedaran exentos de la realizacion
de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del caste-
llano, si con la solicitud adjuntan copia compulsada de los diplo-
mas basico o superior de espafiol como lengua extranjera o del
certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas. En otro caso les sera de aplicacion
lo previsto en dicha base.
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3.6 Los aspirantes deberan indicar el turno por el que solicitan
acceder en el recuadro n.° 2. Los que tengan alguna minusvalia
podran solicitar en el recuadro n.° 6 las adaptaciones de tiempos
v medios que consideren necesarios para la realizacion de las
pruebas.

3.7 Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hiciesen
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y dis-
crecionalmente apreciada por la Universidad.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Vigo dictara resoluciéon que se publicara en
el Diario Oficial de Galicia, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas que
hubiesen motivado la exclusion y el plazo de enmienda de los
posibles defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion.

4.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmien-
den la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En la resolucién definitiva, que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia, se indicara asi mismo el lugar, fecha y hora de cele-
bracién del primer ejercicio y contra ella, tras comunicarlo a este
rectorado, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992.

4.3 En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el
supuesto de que se produjesen, para posibilitar su enmienda en
tiempo vy forma, los aspirantes comprobaran fidedignamente no
solo que no figuran en la lista de excluidos, sino que sus nombres
constan correctamente en la relacion de admitidos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII de esta convocatoria y tendra la categoria primera
de las recogidas en el Decreto 144/2001, del 7 de junio (DOG
del 25). Con la relaciéon provisional de admitidos y excluidos se
publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado la designacion
de los vocales en representacion de la Junta del PAS funcionario.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandoselo al rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, o si hubiesen participado en tareas de pre-
paraciéon de aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de que no se encuentran incursos en las circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Después de la convocatoria del Presidente, se constituira
el tribunal con la asistencia del Presidente y el Secretario, o de
ser el caso, de aquellos que los sustituyan, y la mitad al menos
de sus miembros. En esta sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4 A efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, se requerira la asistencia de los miembros
del Tribunal especificadas en el apartado anterior.

5.5 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudiesen surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuaciéon del Tri-
bunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Seran nom-

brados por el rector de la Universidad de Vigo, a propuesta del
Tribunal, mediante resolucién que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Rectorado, aplicandoseles lo previsto en la
base 5.2.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en los que resulta necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalidez gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios al resto de los aspirantes. Para
las personas con minusvalidez que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.5, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo
vy medios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos que no deban
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes y excluira a aquellos opositores que
consignen en las hojas de examen marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

5.9 A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Vigo, Campus
das Lagoas-Marcosende, 36310 Vigo, teléfonos 986 812 000 (cen-
tralita) y 986 813 762 (Servicio de Recursos Humanos).

5.10 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que superaron las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra D, de conformidad con
lo establecido en la resolucion de 30 de enero de 2004 de la
Consejeria de Presidencia, Relaciones Institucionales y Adminis-
tracion Publica (DOG de 4 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un llamamiento Gnico quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente considerados por el Tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 1 de noviembre de 2004. La publicacién de los suce-
sivos anuncios de celebraciéon de los ejercicios sera efectuada por
el Tribunal en los lugares donde se celebrara el anterior, asi como
en la sede del Tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con 48 horas
de antelacion, por lo menos, a la fecha sefialada para su iniciacién.

6.4 El Tribunal podra acordar la inclusion de preguntas de
reserva que necesariamente deberan ser contestadas por los aspi-
rantes.

6.5 Los aspirantes de nacionalidad extranjera, previamente
a la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, deberan
acreditar el conocimiento de castellano, bien mediante la presen-
tacion de los diplomas y certificaciones relacionadas en la
base 3.4.c), bien mediante la superacion de una prueba que se
ajustara a los contenidos establecidos en el R.D. 826/1988, del 20
de julio, y en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, luego de la
audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad de Vigo, comunicandole también las inexac-
titudes y falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara pablica en los lugares de celebracion de
los mismos y en el Rectorado la relacion de aspirantes que los
hubiesen superado, con indicacién de la puntuaciéon obtenida y
del documento nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, y para los aspirantes que
la hubiesen superado, el Tribunal hara puablicos los puntos obte-
nidos en la fase de concurso, que en ningan caso podran sumarse
a efectos de la superar la fase de oposicion.
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La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso. En caso de empate, tendra preferencia
el candidato con mayor puntuacién en el conjunto de la oposicién,
v de persistir, se dirimira a favor de la mayor puntuacién en los
ejercicios de la fase de oposicion atendiendo al orden de rea-
lizacion.

7.3 El Tribunal hara puablica para cada sistema de acceso
la lista de aspirantes que, segln el orden de puntuaciéon obtenido
por cada uno de ellos, fuesen seleccionados, que en ningiin caso
podra contener un nimero de candidatos superior al de plazas
convocadas. Los opositores que no se encuentren incluidos en
las respectivas relaciones tendran la consideraciéon de no aptos
para todos los efectos.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, el Presidente del Tribunal
elevara al Rector la relacion definitiva con los aspirantes que hubie-
sen superado proceso selectivo, con las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de la fase de concurso
v la suma total.

7.5 Con la finalidad de confeccionar la correspondiente lista
de espera, el Tribunal calificara los méritos de la fase de concurso
de todos los aspirantes que se hubiesen presentado al primer
ejercicio.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente
a aquel en que se haga publica la relaciéon definitiva, el candidato
que supere el proceso selectivo debera presentar en el Registro
General de la Universidad de Vigo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico; en el caso de titulacion
extranjera, se presentara credencial de su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

De no poseer nacionalidad espafola, debera presentar decla-
racion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién puablica.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que imposibilite el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

d) Si hubiese alegado su condicién de minusvalido debera pre-
sentar certificacion de los 6rganos competentes de sanidad o ser-
vicios sociales de la administracion que corresponda, que acredite
tal condicion e igualmente la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quien tuviese la condiciéon de funcionario de carrera en
servicio activo estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organis-
mo del que dependan para acreditar tal condicion.

8.3 Sidentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor,
no presentase la documentaciéon o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Concluidos los tramites, los aspirantes seran nombrados
funcionarios de carrera de la Escala de Letrados de la Universidad
de Vigo, con especificacion del destino adjudicado, mediante reso-
lucién rectoral que se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

8.5 La toma de posesiéon se efectuara en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del nombramiento.

9. Norma final

Esta convocatoria y sus bases vinculan a la administracion,
al Tribunal encargado de juzgar las pruebas y a los que participen
en ellas.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. Ademas, la Universidad de Vigo podra, de ser
el caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Vigo, 23 de julio 2004.—El Rector, Domingo Docampo Amoedo.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

A) Fase de oposiciéon: La oposicion estara constituida por los
siguientes ejercicios selectivos:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas de las
que sélo una sera correcta, relativas al programa que figura en
el anexo II. El tiempo minimo de realizacion sera de 45 minutos.
Se calificara con un maximo de 15 puntos. Las preguntas acertadas
se valoraran con 0,25 puntos, las preguntas no acertadas des-
contaran 1/3 del valor de la respuesta acertada, las preguntas
no contestadas no seran puntuadas. Tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

El Tribunal calificador teniendo en cuenta el nivel de cono-
cimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su
identidad, decidira la puntuaciéon minima para superar este ejer-
cicio, haciendo publico este acuerdo.

Segundo ejercicio.—Consistira en desenvolver por escrito tres
temas, extraidos al azar, dos del bloque de Derecho Administrativo
y uno del bloque de Universidades, relativos al programa que figura
como anexo II.

El tiempo maximo de realizaciéon sera de 180 minutos. Pos-
teriormente los temas deberan ser leidos por los aspirantes delante
del tribunal, que podra formular preguntas. Se calificara con un
maximo de 25 puntos. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
El Tribunal calificador teniendo en cuenta el nivel de conocimien-
tos de los aspirantes decidira la puntuacién minima para superar
este ejercicio, haciendo publico este acuerdo.

Tercer ejercicio.—Consistira en resolver por escrito uno o mas
casos practicos relacionados con el contenido del programa, en
la redacciéon de una demanda o su contestacion, o cualquier otro
escrito de naturaleza juridica o judicial. El tiempo maximo de rea-
lizacion sera de 180 minutos. Se calificara con un maximo de 40
puntos. Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. No se podra
consultar ningln texto. Para fijar la puntuacién minima necesaria
para superar este ejercicio, el Tribunal calificador procedera como
en el segundo ejercicio.

Cuarto ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de 30 preguntas tipo test sobre el idioma gallego. El tiem-
po maximo de realizacién sera de 30 minutos. Se calificara con
un maximo de 5 puntos. Tendra caracter obligatorio y no eli-
minatorio sélo para el turno de acceso general libre. Las preguntas
acertadas se valoraran con 0.167 puntos, las preguntas no acer-
tadas descontaran 1/3 del valor de la respuesta acertada, las pre-
guntas no contestadas no seran puntuadas.

B) Fase de concurso: Los aspirantes que superen la fase de
oposiciéon, podran obtener puntuacién en la fase de concurso,
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Acceso general libre: Se valorara la antigiiedad reconocida
en la administraciéon publica y referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10
puntos, a razén de:

0,07 puntos por mes completo de servicios prestados en uni-
versidades publicas realizando funciones en puestos, cuerpos o esca-
las de caracter juridico que requieran la licenciatura en derecho.

0,04 puntos por mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como funcionario de carrera o funcio-
nario interino realizando funciones en puestos, cuerpos o escalas
de caracter juridico, que requieran la licenciatura en derecho.

2. Promocién interna: Se valorara la antigiiedad reconocida
en la Administracién Publica vy referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 10
puntos, a razén de:

0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en uni-
versidades publicas como funcionario de carrera o funcionario inte-
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rino realizando funciones en puestos, cuerpos o escalas de caracter
juridico, que requieran la licenciatura en derecho.

0,07 puntos por mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas como funcionario de carrera o funcio-
nario interino realizando funciones en puestos, cuerpos y escalas
de caracter juridico, que requieran la licenciatura en derecho.

ANEXO II
Programa

Derecho constitucional, autonémico y comunitario

1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma
juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. Los
principios constitucionales. El estado espaiiol como estado social
vy democratico de derecho. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales: Evoluciéon histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales de la Constituciéon espaiiola.
Garantias y tutela. La participacion social en la actividad del
Estado.

3. El modelo econémico de la Constituciéon espaiiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constituciéon espafiola.

5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composiciéon y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de
control de Gobierno en Espafia: Distintas modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y
el Defensor del Pueblo.

6. El Tribunal Constitucional. Organizaciéon. Presupuestos
materiales y procedimientos de los recursos ante el Tribunal. La
regulacién constitucional de la justicia. El poder judicial. El Con-
sejo General del Poder Judicial: Organizacién y competencias.
El Tribunal Supremo. Los Tribunales Superiores de Justicia. El
Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Funciones, régi-
men y potestades en el sistema constitucional espaiiol. Compo-
sicion del Gobierno. Administracién y Constitucién: Principios
constitucionales informadores. i )

8. La Administracion del Estado. Organos centrales. Organos
periféricos. Los organismos autéonomos y las sociedades estatales:
Regulacion y situaciéon actual. Organos consultivos de la Admi-
nistracion del Estado: El Consejo de Estado y otros 6rganos con-
sultivos.

9. La distribucion territorial del poder del Estado: Analisis
histérico y evolucion. Los diversos modelos existentes. El Estado
de las Autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su
regulacion en la Constitucion.

10. La autonomia politica. Principios generales: Jurispruden-
cia constitucional. Vias de acceso a la autonomia. Los estatutos
de autonomia: Contenido. Procedimiento de elaboracion y reforma
de los estatutos.

11. La autonomia gallega: Origen y evolucién. El Estatuto
de autonomia de Galicia: Estructura y contenido.

12. Organizacion politica de las comunidades auténomas. Las
instituciones de autogobierno de Galicia: Descripcion, sede. La
Administracion de Justicia en Galicia.

13. El Gobierno de la Comunidad Auténoma. La Junta de
Galicia y su Presidente.

14. El Parlamento de Galicia. Sistema electoral. Funciones
del Parlamento. El control parlamentario de la acciéon del Gobier-
no. El Valedor del Pueblo.

15. Competencias de las comunidades auténomas. Las trans-
ferencias de competencias del Estado a las comunidades auté6-
nomas. Reserva de competencias estatales: Normativa basica.
Leyes de armonizacion.

16. El ordenamiento juridico de Galicia: Leyes de Galicia.
Decretos legislativos. Reglamentos. El régimen juridico del ejer-
cicio de las competencias autonémicas. Aplicaciéon del derecho
gallego. Supletoriedad del derecho estatal. Las leyes estatales mar-
co, de transferencia y de delegacion.

17. La Constitucién y la accion exterior del Estado. Los tra-
tados internacionales. Las comunidades auténomas vy la accion
exterior del Estado.

18. Las Comunidades Europeas. Naturaleza, objetivos y fines.
Nacimiento y fases de su evolucion. El Acta Unica Europea. El

Tratado de la Uniéon Europea. Referencia a la integracion de Espana
en las Comunidades.
19. Fuentes del derecho comunitario. Tipologia, caracteris-
ticas y efectos. La integracién del derecho comunitario en Espafia.
20. Las instituciones comunitarias y su funcionamiento: El
Consejo, la Comisién, el Parlamento, el Tribunal de Justicia y
el Tribunal de Cuentas. Las competencias comunitarias.

Funcion publica

1. Funcién pablica y burocracia. La relacién de servicio entre
la Administraciéon y los empleados publicos: Régimen estatutario
y derecho laboral. La reforma de la funcién publica espaifiola de
1984 y modificaciones sucesivas. Estructura de la funcién publica
espafiola.

2. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion de la
condicion de funcionario. Formaciéon y perfeccionamiento. La
carrera administrativa.

3. Provision de puestos de trabajo y promocion profesional.
Planes de empleo. Situaciones administrativas. Funcién puablica
del Estado y autonémica.

4. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos eco-
noémicos. La sindicacién, representacion y huelga.

5. Deberes de los funcionarios. Régimen de incompatibilida-
des. Extincion de la relacion funcionarial.

6. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos. Régimen
general y régimen especial: Campo de aplicacion. Contingencias
y prestaciones en el régimen general.

7. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos: Natu-
raleza juridica. Calificacién de las faltas. Determinacion y clases
de sanciones. Procedimiento disciplinario.

8. La funcién puablica gallega: Bases de su régimen juridico.
Personal funcionario y personal laboral. Sistemas de acceso. Pro-
vision de puestos de trabajo. Promocion.

9. La funcién publica gallega: Situaciones administrativas de
los funcionarios. Derechos, deberes y régimen disciplinario.

10. Personal laboral. El convenio colectivo del personal labo-
ral de la Universidad de Vigo.

Derecho administrativo

1. Las fuentes del derecho administrativo. La primacia de las
fuentes escritas en el derecho administrativo. El valor de la cos-
tumbre y de los principios generales.

2. Laley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos.

3. El reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Clasificacion de los reglamentos. Organos
con potestad reglamentaria.

4. La eficacia normativa del reglamento: Su inderogabilidad
singular. Los actos administrativos generales. La impugnacion de
los reglamentos.

5. Elprincipio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecio-
nalidad: La desviacién de poder.

6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa: Las administraciones publicas.
El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legiti-
mos: Conceptos y diferencias. Situaciones juridicas de los admi-
nistrados.

7. Los actos juridicos de la Administracion: Puablicos y pri-
vados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La forma
de los actos administrativos: La motivacién, la notificaciéon y la
publicacién. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juri-
dico.

8. Clasificacién de los actos administrativos. Especial refe-
rencia a los actos jurisdiccionales, de tramite vy que ponen fin
a la via administrativa. Los actos politicos. La eficacia de los actos
administrativos en el tiempo: Comienzo, suspensiéon y retroacti-
vidad.

9. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento
v naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administraciéon de los
actos administrativos: Sus medios en el derecho vigente. La teoria
de la via del hecho.

10. Lainvalidez delos actos administrativos: Nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La
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convalidacién, conservaciéon y conversion de los actos adminis-
trativos.

11. Revisiéon de oficio por causa de nulidad y anulabilidad:
Casos en que es procedente; tramitacion. La revocacion. Los erro-
res materiales o de hecho.

12. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley del régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comGn: Ambito de aplicacion.
Principios informadores. Abstencién y recusacion.

13. Losinteresados en el procedimiento administrativo. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Puablicas. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento
administrativo.

14. Iniciacién, ordenacioén e instruccion del procedimiento:
La prueba. Participacion de los interesados. Formas de termina-
cion del procedimiento.

15. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano com-
petente. Recursos de alzada, reposicion y extraordinario de revi-
sion. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

16. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Caracteres
generales. Ambito material de la jurisdiccion contenciosa. Orga-
nos. Las partes: Legitimacion para recurrir. Objeto del proceso:
Actos impugnables. Acumulacién y cuantia del recurso.

17. El procedimiento contencioso-administrativo en primera
o Unica instancia. Interposicion y admision del recurso. Empla-
zamientos. Demanda y contestacion. Alegaciones previas. Prueba.
Vista y conclusiones. Sentencia. Otros modos de terminacion del
procedimiento.

18. Recursos contra providencias y autos. Recurso de ape-
lacion. El recurso de casacion. Recurso de revision. Ejecucion de
sentencias, suspension e inejecucion.

19. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales,
en particular el procedimiento de protecciéon de los derechos fun-
damentales de la persona. Medidas cautelares.

20. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Formas de adju-
dicacion de los contratos.

21. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura y fuer-
za mayor en la contratacion administrativa. Revision de precios.
Resolucioén, rescision y renuncia.

22. Régimen juridico del contrato de obras. Régimen de los
contratos de gestion de servicios publicos y de suministros. Los
contratos de asistencia con empresas consultoras o de servicios.

23. La expropiaciéon forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido. El pro-
cedimiento expropiatorio en general. Garantias jurisdiccionales.

24. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Caracteristicas de la instituciéon en el sistema espaiiol. Lesion
determinante, sujetos imputables y causas de imputaciéon. La
extension de la reparacion. La accién de responsabilidad.

25. La actividad administrativa: La clasificacion tradicional
de las formas de acciéon administrativa. El fomento: Manifesta-
ciones mas importantes de la accion administrativa de fomento.

26. Laactividad administrativa de policia en el estado de dere-
cho. Los poderes de policia en las distintas administraciones publi-
cas. Manifestaciones mas importantes de la acciéon de policia. La
actividad administrativa de servicio publico. Teoria general. For-
mas de gestion de los servicios publicos.

27. La potestad sancionadora de la Administracion. Proce-
dimiento sancionador. Sanciones administrativas.

28. Las propiedades administrativas en general. Clases. Los
bienes patrimoniales de la Administraciéon. El dominio puablico:
Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del
dominio pablico.

29. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo:
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos; en especial los cole-
giados. La competencia. Las relaciones interorganicas. Descon-
centracion. Delegacion y avocacion.

Derecho Civil

1. Las fuentes del derecho. Su enumeracion y jerarquia. La
ley. La costumbre. Los principios generales del derecho. La juris-

prudencia. Otras fuentes del derecho. La constitucién como fuente
del derecho.

2. Las normas juridicas: naturaleza, caracteres, estructura y
clasificacion. La interpretacién y la integracién de las normas.
La eficacia y efectos de las normas juridicas.

3. Aplicaciéon de las leyes en el tiempo. Aplicaciéon de las
leyes en el espacio.

4. La relacion juridica. Los derechos subjetivos. Extension
y limites del ejercicio de los derechos.

5. La persona y la personalidad. Nacimiento de la persona:
Proteccién juridica de lo concebido. Muerte de la persona: Pre-
moriencia y conmoriencia. Capacidad de las personas: Clases.

6. Las circunstancias modificativas de la capacidad. La inca-
pacitacion.

7. Lapersona juridica: Concepto y clases. Asociaciones y fun-
daciones: Régimen juridico.

Universidades

1. Las universidades: Naturaleza juridica, creacién y recono-
cimiento. La autonomia universitaria.

2. Reparto de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas en materia de ensefianza. La Ley Organica de
Universidades. La Ley de ordenacion del sistema universitario de
Galicia.

3. Los Estatutos de las universidades: Elaboraciéon y apro-
bacion. Naturaleza juridica. Contenido de la potestad estatutaria.
Los Estatutos de la Universidad de Vigo.

4. Organos de coordinaciéon universitaria. La Agencia Nacio-
nal para la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. El sistema
espaiiol de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico. Los
organismos publicos de investigaciéon: El Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

5. La investigacion en la Universidad. Las patentes univer-
sitarias. Contratos segun el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades.

6. Creacion por las Universidades de fundaciones y otras per-
sonas juridicas. Los convenios en el ambito universitario.

7. Estructura de la Universidad. Departamentos. Centros.

8. Organos universitarios. Examenes de los principales 6rga-
nos unipersonales de gobierno. Organos unipersonales de gobier-
no de los centros y departamentos.

9. Organos colegiados de gobierno y representacion. Régimen
juridico de los 6rganos colegiados universitarios.

10. El personal docente e investigador. Clases y régimen juri-
dico. Examen de la libertad de catedra.

11. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
Habilitaciéon nacional. Los concursos de acceso. Las Comisiones
de Valoracién. La Comisiéon de Reclamaciones.

12. La contratacién laboral de personal docente por las Uni-
versidades. Figuras de personal docente contratado.

13. Diversos aspectos del estatuto docente: Derechos y debe-
res, excedencias, incompatibilidades.

14. Retribuciones del personal docente. Control y evaluacion
de la calidad docente. Régimen de dedicacion.

15. El personal de administracion y servicios de la Univer-
sidad. La conciliacién de las distintas legislaciones y normas apli-
cables. Delimitacion de competencias en relaciéon con el régimen
de funcioén pablica aplicable al mismo.

16. Reégimen juridico del alumnado (I): Acceso y permanencia.
Estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios.

17. Reégimen juridico del alumnado (II): Los estudios de tercer
ciclo. Obtenciéon, expedicion y homologaciéon de titulos univer-
sitarios.

18. Derechos y deberes de los alumnos. Régimen discipli-
nario. El seguro escolar.

19. Lafinanciacién de las Universidades. Régimen econémico
y financiero de la Universidad de Vigo.

20. Los recursos y las reclamaciones en el ambito univer-
sitario. Especialidades en materia de calificaciones académicas
v procedimientos de seleccion de personal.

Derecho laboral

1. El derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Notas
configuradoras del trabajo como objeto del derecho del trabajo.
Formacion y desarrollo del derecho del trabajo.
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2. Las fuentes de derecho del trabajo. Caracterizacién general.

3. Los convenios colectivos. El contrato de trabajo. Concepto.
Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.

4. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contratos formativos: Contrato de trabajo en practicas y contrato
de trabajo de aprendizaje. Contrato de trabajo a tiempo parcial
v de relevo.

5. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen
retributivo. Régimen de representacion de personal.

6. Organizacion del trabajo. Movilidad. La suspension del
contrato de trabajo.

7. La extincion del contrato de trabajo. Examen de las causas
de extincion.

8. Reégimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social v admi-
nistracién laboral.

9. La Seguridad Social. Régimen general y regimenes espe-
ciales. Afiliacion y cotizacion.

10. La Seguridad Social. Acciéon protectora: Contingencias
y prestaciones.

Derecho financiero

1. El presupuesto: concepto vy justificacion. Principios pre-
supuestarios. Concepto clasico y evolucion de las fuentes del
presupuesto. Crisis del presupuesto clasico y nuevas técnicas
presupuestarias.

2. LalLeygeneral presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley anual de presupuestos generales del Estado. Estructura
de presupuesto de ingresos del Estado y de sus organismos auto6-
nomos. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y de sus
organismos autbnomos.

3. Elaboraciéon de la Ley anual de presupuestos: Situaciéon
actual. Problemas presentados y posibles lineas de reforma. Tra-
mitacion parlamentaria.

4. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios
vy suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto.

5. Liquidacién del presupuesto y rendiciéon de cuentas. El con-
trol de gasto publico: El control previo y el control posterior. Tipos
de controles: Financiero, de eficacia y de eficiencia. El Tribunal
de Cuentas.

6. Los principios constitucionales en materia tributaria. Los
tributos: Concepto, naturaleza y clases.

ANEXO IN

Trubunal titular:

Presidente: Don Antén Vidal Andién, Jefe del Servicio de la
Asesoria Juridica de la Universidad de Vigo.

Vocales: Don Manuel Castro Oliva, Jefe del Servicio de Apoyo
a la Investigacion y Desarrollo de la Universidad de Vigo.

Dos representantes de la Junta de personal funcionario de admi-
nistracién y servicios.

Secretario: Don Jests Grana Nogueiras, Jefe del Servicio de
Control Interno de la Universidad de Vigo.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Angeles Hermida Paredes, Jefa del Servicio
de Patrimonio de la Universidad de Vigo.

Vocales: Doiia Dolores Ojea Troncoso, Jefa del Servicio de
Contabilidad de la Universidad de Vigo.

Dos representantes de la Junta de personal funcionario de admi-
nistracion e servicios.

Secretario: Don Antonio Rotea Villanueva, Jefe del Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Vigo.



28966 Jueves 12 agosto 2004 BOE num. 194

ANEXO1V: SOLICITUD

CONVOCATORIA CODIGO L104LE
1. Escala/Categoria ESCALA DE LETRADOS 2. Sistema de Acceso libre |
provision: Promocién intema O

3. Convoca: UNIVERSIDAD DE VIGO 4. Localidad de examen:VIGO 5. Grado de minusvalia: ....... %

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de ella:

DATOS PERSONALES

7. Nombre y apellidos:

8. Nacionalidad: 9. N° de DN1 o n° del documento acreditativo de la nacionalidad:
10. Direcci6n: 11.Cédigo postal:
12. Localidad: 13. Provincia: i4. TIf., e-mail:

15. Datos a consignar seglin las bases de la convocatoria:

16. Presto servicios en la Universidad de Vigo: Si [ No [}

17. De proceder el reintegro de los derechos de examen, solicito que se transfieran a la cuenta (indiquense los 20 digitos):
codigo de banco codigo de sucursal D.C. numero de cuenta

O -0 Jed-ried- CICI0 ]

EL/LA abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Piblica y las requeridas
especificamente por esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN ooocreeeceecivvesneessrnessensvessanessenesneserecn 3 seenevneensenerss Q€ tvreerieeeisreeseeirineerineeasennenenn G€ 2004
(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Este impreso no sera vilido sin el sello o impresién mecénica de la oficina bancaria.

Ingreso en la cuenta n® 2091-0501-64-3110000201
Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universidad de Vigo. Tasas. Importe: 36 euros
ESCALA DE LETRADOS




