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147 73 RESOLUCION de 13 de julio de 2004, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, por la que se ordena
la publicacion del Convenio de Colaboracion suscrito entre
el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad
Autonoma de Canarias, para el desarrollo de planes de
Sormacion continua acogidos al III Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas de 11 de enero
de 2001.

Con fecha 7 de julio de 2004 se ha suscrito el Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma
de Canarias, para el desarrollo de planes de formacién continua acogidos
al III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
resuelvo publicar en el Boletin Oficial del Estado el Convenio que figura
como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 13 de julio de 2004.—El Secretario general, Francisco Javier
Velazquez Lépez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Administraciones

Piblicas y la Comunidad Autéonoma de Canarias, para el desarrollo,

durante 2004, de planes de formacion continua acogidos al III Acuerdo

de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas de 11 de enero
de 2001

En Madrid, a 7 de julio de 2004

REUNIDOS

De una parte:

El Excmo. Sr. D Jordi Sevilla Segura, en su calidad de Ministro de
Administraciones Publicas y en virtud de la competencia conferida por
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de julio de 1998, publicado
por Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Territoriales y la Disposicion Adicional Decimoter-
cera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte:

La Excma. Sra. D.* M.* Australia Navarro de Paz, Consejera de Pre-
sidencia y Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias, que actia
en nombre y representacion de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y a tal efecto

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

Que de acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto
de Autonomia de Canarias, corresponde a la Comunidad Auténoma, en
el marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y
la ejecucion en materia de Régimen Juridico de la Administracién de la
citada Comunidad Auténoma.

Segundo.—Que la Comision General para la Formaciéon Continua, es
el 6rgano de composiciéon paritaria al que corresponde ordenar la For-
macién Continua en las Administraciones Publicas.

Que es competencia especial de esta Comision acordar la distribucién
de los fondos disponibles para la financiacion de los planes de Formacion
Continua.

Tercero.—Que la Disposicion Adicional vigésima quinta de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2004, articula la financiacién
de la Formacién Continua en las Administraciones Publicas para el pre-
sente ejercicio.

Que el importe correspondiente sera transferido desde el Instituto
Nacional de Empleo al Instituto Nacional de Administracion Publica, de
acuerdo con lo establecido en la citada disposicion adicional de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2004.

Cuarto.—Que la Comision de Formacion Continua de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobara el Plan de Formacién
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Canarias, y lo remi-
tird a la Comision General para la Formaciéon Continua para su consi-
deracion en el marco de los criterios establecidos en el III AFCAP.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacion
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Canarias y de acuerdo
con lo previsto en el III Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas de 11 de enero de 2001, dicho Plan sera desarrollado
segun lo establecido en la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001, por
la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes
de formacién en el marco del III Acuerdo de Formaciéon Continua en la
Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente Con-
venio de Colaboracion.

Sexto.—Que la Comunidad Auténoma de Canarias, una vez aprobado
su plan de formacién por la Comisién General para la Formacién Continua,
podra solicitar a esta Comisiéon modificaciones a dicho Plan, debiendo
entenderse por modificaciéon una alteracion sustancial en el presupuesto
o contenido del plan de formacion referido a la sustituciéon o incorporaciéon
de acciones formativas no previstas en el plan de formacién inicial o adap-
tado. En ningin caso, se considerara modificacion la reincorporacion de
acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de
modificacion deberan remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15
de noviembre a la Secretaria de la Comision General para la Formacion
Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre
el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma
de Canarias representada por la Consejeria de Presidencia y Justicia, para
el desarrollo de Planes de Formacién Continua acogidos al III Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de aplicacion.

El ambito del Convenio se extiende a la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, pudiendo afectar a los empleados publicos que presten sus servicios
en el territorio de dicha Comunidad Auténoma y cuya participacion esté
prevista en el Plan de Formacion.

Tercera. Financiacion del Plan.

El Ministerio de Administraciones Publica, a través del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, mediante Resolucion del Director del INAP
en ejercicio de las competencias en materia presupuestaria que le atribuye
el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, y con cargo a su pre-
supuesto, financiard el Plan de Formaciéon Continua objeto del presente
Convenio con un importe de 1.366.600,84 euros. Se procedera a poner
a disposicion de las Entidades Promotoras designadas por la Comunidad
Auténoma de Canarias, de una sola vez y tras la firma del presente Con-
venio, los importes de los planes de formacién aprobados de conformidad
con los plazos de ejecucion previstos en el correspondiente plan de for-
macion continua, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la
Orden ministerial de 11 de enero de 2001.

Cuarta. Destino de los fondos.

La Entidad Promotora destinara los fondos librados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan de
Formacién Continua aprobado.
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Quinta. Designacion de Entidad promotora.

La Entidad promotora a la que se refiere la clausula anterior, sera
la que designe la Consejera de la Comunidad Auténoma firmante del pre-
sente Convenio.

Sexta. Seguimiento del Convenio.

El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comision Gene-
ral para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
17 del IIT Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publi-
cas.

Séptima. Resolucion de conflictos.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su
desarrollo y para su interpretaciéon el ordenamiento juridico administra-
tivo, con expresa sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa en caso de conflictos. En todo caso y de conformidad con
el articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, las dudas o lagunas que en la interpretaciéon o ejecucion
de este Convenio pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los prin-
cipios contenidos en dicha Ley. De los litigios que pudieran plantearse
en la aplicacion e interpretacion de este Convenio conocera la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Octava. Acreditacion de actividad.

La Comunidad Auténoma de Canarias acreditarad la realizacion de la
actividad de acuerdo con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Novena. Comprobacion y Control de los Fondos.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 4.5
de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001 por la que se aprueban
las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacién en el
marco del III AFCAP, las actuaciones de comprobacion de la gestion de
los fondos previstos en la clausula tercera de este Convenio y las de control
financiero, se llevaran a cabo por los érganos competentes a tal efecto
de la Comunidad Auténoma.

Décima. Vigencia del Convenio.

Este Convenio producira efectos durante el ejercicio presupuestario
de 2004.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio extendido
en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Ministro de Administraciones Publicas, Jordi Sevilla Segura.—La Con-
sejera de Presidencia y Justicia, M.* Australia Navarro de Paz.

14774 RESOLUCION de 20 de julio de 2004, de la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado, sobre delegacion
de atribuciones.

Uno de los objetivos principales del Plan de actualizacion tecnolégica
de MUFACE consiste en permitir la conexiéon en tiempo real de todos
los Servicios Provinciales y Oficinas Delegadas del Organismo entre si
y con los Servicios Centrales. Este objetivo se puede considerar cumplido
con la implantacion de los médulos de aplicaciones destinados a la gestion
del colectivo, integrado por la poblacion protegida de la Mutualidad, y
del conjunto de las prestaciones a que tienen derecho los mutualistas
y sus beneficiarios.

La mayor flexibilidad en la tramitacion de los procedimientos admi-
nistrativos y la mejora en la accesibilidad a la oferta de servicios por
parte de los afiliados a MUFACE, que el nuevo sistema de informaciéon
comporta, obliga, para lograr la debida eficacia, a introducir las corres-
pondientes modificaciones en la delegacion de atribuciones otorgada en
su dia por el Director General de MUFACE a favor de los Directores de
los Servicios Provinciales y de los Servicios de Ceuta y Melilla, y de los
Jefes de las Oficinas Delegadas.

Dada la importancia de la modificacion, al afectar a las competencias
de los 6rganos periféricos de la Mutualidad, que tienen encomendada la

realizacion de las actividades destinadas a satisfacer los objetivos y ser-
vicios principales y ultimos de la accion protectora, asi como el tiempo
transcurrido desde la aprobacién de la anterior Resolucion, sobre dele-
gacion de atribuciones, parece aconsejable, con el fin de facilitar su apli-
cacion y consulta, dictar una nueva Resolucion en este sentido.

Como consecuencia de lo anterior y en virtud de las facultades con-
feridas por la disposiciéon adicional quinta del Real Decreto 577/1997,
de 18 de abril, y teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, dis-
pongo:

Primero.—Se delegan en el Secretario General de la Mutualidad las
siguientes competencias:

a) Las que el ordenamiento juridico atribuye a la Directora General
como organo de contratacion, excepto las de autorizacion de gastos y orde-
nacion de pagos. Se exceptian igualmente las correspondientes a la cele-
bracion de convenios de colaboracion y las de conciertos o contratos sus-
critos con entidades publicas y privadas para la prestacion de la asistencia
sanitaria.

b) La gestion y administracion de los bienes y derechos patrimoniales
de la Mutualidad a que se refiere el parrafo 1) del apartado 2 del articu-
lo 11 del Real Decreto 577/1997, de 18 de abril, por el que se establece
la estructura de los 6rganos de gobierno, administraciéon y representacion
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (B.O.E. de 7
de mayo).

¢) Los acuerdos de baja en el inventario, con enajenaciéon en su caso,
de aquellos bienes muebles propiedad de la Mutualidad que dejen de ser
utiles para el servicio.

Segundo.—Se delega en la Directora del Departamento de Gestion Eco-
nomica y Financiera el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Autorizar y comprometer los gastos, asi como reconocer obliga-
ciones, a excepcion de aquellos que se refieren a los conciertos o contratos
suscritos con entidades publicas o privadas para la prestacion de la asis-
tencia sanitaria, y los referidos a atenciones protocolarias y representa-
tivas.

b) Ordenar los pagos, con las excepciones del parrafo anterior y de
lo previsto en los parrafos 1 y 2 del apartado quinto y en el apartado
sexto.

¢) Aprobar las néminas.

d) Aprobar las cuentas justificativas.

e) Resolver, en materia de pensiones y prestaciones de las Mutua-
lidades integradas del Fondo Especial, los expedientes de:

Rehabilitacién y suspension del pago, asi como descuentos, modifi-
cacion de datos econémicos o personales y sus correspondientes liqui-
daciones.

Regularizaciéon de pensiones concurrentes y sus correspondientes liqui-
daciones.

f) Resolver, en materia de prestaciones por hijo o menor acogido a
cargo minusvalido y asistencia a minusvalidos a extinguir, los expedientes
de liquidacion derivados de bajas en némina.

g) Autorizar los documentos contables que procedan en cada caso
respecto a las competencias que tiene delegadas en materia de gastos.

h) Formalizar los instrumentos materiales de pago con la firma man-
comunada que en cada caso corresponda, sin perjuicio de las suplencias
que resulten procedentes y de las normas especificas para los pagos satis-
fechos con cargo a la cuenta Unica de prestaciones y con las excepciones
previstas en el apartado sexto de esta Resolucion.

Tercero.—Se delega en la Directora del Departamento de Prestaciones
Sanitarias la resolucién de los expedientes correspondientes a las siguien-
tes prestaciones:

a) Protesis especiales cuyo gasto se haya producido antes del 1 de
diciembre de 2001.
b) Tratamientos especiales.

Cuarto.—Se delega en el Director del Departamento de Prestaciones
Sociales la resolucion de expedientes correspondientes a las siguientes
pensiones y otras prestaciones, con excepcion de las facultades que se
sefnalan en el apartado segundo:

a) Las de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial.
b) Las de hijo o menor acogido a cargo minusvalido y de asistencia
a minusvalidos a extinguir.



