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Bases: Regirán las publicadas íntegras en el Boletín Oficial
de la provincia número 114, de fecha 19 de septiembre de 2000.

Participantes: Quienes deseen participar en las correspondien-
tes pruebas selectivas deberán solicitarlo mediante instancia, diri-
gida al Ilmo. Sr. Alcalde en la Secretaría de este Ayuntamiento
(Registro General).

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Castellón y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con la legislación aplicable.

Castellón de la Plana, 24 de junio de 2004.—El Teniente de
Alcalde Concejal-Delegado de Personal, Juan José Pérez Macián.

14027 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Cercedilla (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Cercedilla.
Número de código territorial: 28038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 23 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Fontanería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: 1.

Cercedilla, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

14028 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de L’Espluga de Francolí (Tarragona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: L’Espluga de Francolí.
Número de código territorial: 43054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Chófer-Pintor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Chófer-Al-
bañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Electricis-
ta-Fontanero.

L’Espluga de Francolí, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

14029 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Nava (Asturias), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Nava.
Número de código territorial: 33040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Guardia de
la Policía Local.

Nava, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

14030 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Vera (Almería), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Almería.
Corporación: Vera.
Número de código territorial: 04100.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agen-
te Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Urbanismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Turismo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Electricista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
2.a Servicios Varios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Brigada Obras y Servicios. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje Casa Cultura. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora Escuelas y Dependencias.
Número de vacantes: Tres.

Vera, 1 de julio de 2004.—El Alcalde Acctal.

14031 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Villamena (Granada), por la que se anuncia la ofer-
ta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Villamena.
Número de código territorial: 18098.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de julio de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Villamena, 1 de julio de 2004.—El Alcalde.

14032 RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Haro (La Rioja), referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Rioja número 82, de 29 de junio
de 2004, se publican las bases para la provisión en propiedad
de una plaza de Ordenanza Telefonista del Excmo. Ayuntamiento
de Haro. Dicha plaza está encuadrada en la Escala de Adminis-
tración General, subescala Subalterna, por concurso oposición
libre.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de La Rioja y en el Tablón de Edictos
de la Corporación.

Haro, 2 de julio de 2004.—El Alcalde, Patricio Capellán.

14033 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Andújar (Jaén), referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el BOJA número 114, de fecha 11 de junio de 2004, así
como en el BOP número 152, de 3 de julio de 2004 se ha publicado
la modificación de las bases de selección para la provisión en
propiedad de una plaza de Aparejador/a reservado a personal
funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposición libre, las
cuales aparecieron publicadas íntegramente en el BOP núme-
ro 200, de fecha 29 de agosto de 2000, así como en el BOJA
número 111, de fecha 26 de septiembre de 2000.

Características de la plaza:

Denominación: Aparejador/a. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Media. Número de plazas: 1.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales
contados desde el siguiente a la inserción del presente anuncio
en el BOE.

Andújar, 5 de julio de 2004.—El Alcalde, Jesús Estrella Mar-
tínez.

14034 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Cartagena (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Región de Murcia números 111
y 144, de fechas 15 de mayo y 24 de junio de 2004, aparecen
publicadas las bases para cubrir, mediante el procedimiento de
concurso-oposición libre, cuatro plazas de Delineante vacantes
en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Car-
tagena, integradas en la Escala de Administración Especial, Subes-
cala Técnica, clase Técnicos Auxiliares.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales desde la publicación de este anuncio de convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia».

Cartagena, 5 de julio de 2004.—La Alcaldesa, Pilar Barreiro
Álvarez.

14035 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Cubelles (Barcelona), por la que se anuncia la ofer-
ta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cubelles.
Número de código territorial: 08074.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 2 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Agente.

Cubelles, 5 de julio de 2004.—El Alcalde accidental.

14036 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2004, de la Diputación
Provincial de Alicante, Instituto Alicantino de Cultura
«Juan Gil-Albert», referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, número 140,
de fecha 19 de junio de 2004, se publican las bases íntegras,
y en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana número 4.790,
de fecha 5 de julio de 2004, anuncio-extracto de las pruebas selec-
tivas, convocadas por Resolución del Sr. Presidente del Instituto
Alicantino de Cultura «Juan Gil-Albert», para cubrir la plaza que
se indica, vacante en la plantilla del Instituto Alicantino de Cultura
«Juan Gil-Albert».

Para personal laboral fijo:

1 plaza de Auxiliar Administrativo, para cubrir por el proce-
dimiento de concurso-oposición libre.

La Resolución aprobatoria de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de
Alicante. En el mencionado Boletín se publicará, asimismo, la
fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de la con-
vocatoria.

El término de presentación de instancias será de veinte días
naturales, a contar del siguiente al de la publicación del anun-
cio-extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Alicante, 6 de julio de 2004.—El Presidente, José Joaquín
Ripoll Serrano.

14037 RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Ávila, referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Ávila número 124,
de fecha 30 de junio de 2004, y de la Comunidad de Castilla
y León número 124, de 30 de junio de 2004, aparecen publicadas
íntegramente las bases y convocatoria de las plazas que se citan,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Personal funcionario:

Una plaza de Técnico de Administración General. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica Superior.
Sistema de selección: Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».


