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Bases: Regirán las publicadas íntegras en el Boletín Oficial
de la provincia número 114, de fecha 19 de septiembre de 2000.

Participantes: Quienes deseen participar en las correspondien-
tes pruebas selectivas deberán solicitarlo mediante instancia, diri-
gida al Ilmo. Sr. Alcalde en la Secretaría de este Ayuntamiento
(Registro General).

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Castellón y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con la legislación aplicable.

Castellón de la Plana, 24 de junio de 2004.—El Teniente de
Alcalde Concejal-Delegado de Personal, Juan José Pérez Macián.

14027 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Cercedilla (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Cercedilla.
Número de código territorial: 28038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 23 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Fontanería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: 1.

Cercedilla, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

14028 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de L’Espluga de Francolí (Tarragona), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: L’Espluga de Francolí.
Número de código territorial: 43054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Chófer-Pintor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Chófer-Al-
bañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Electricis-
ta-Fontanero.

L’Espluga de Francolí, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

14029 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Nava (Asturias), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Nava.
Número de código territorial: 33040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Guardia de
la Policía Local.

Nava, 28 de junio de 2004.—El Alcalde.

14030 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Vera (Almería), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Almería.
Corporación: Vera.
Número de código territorial: 04100.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de abril
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agen-
te Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Urbanismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Turismo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Electricista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Servicios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de Primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
2.a Servicios Varios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Brigada Obras y Servicios. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje Casa Cultura. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora Escuelas y Dependencias.
Número de vacantes: Tres.

Vera, 1 de julio de 2004.—El Alcalde Acctal.

14031 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2004, del Ayuntamiento
de Villamena (Granada), por la que se anuncia la ofer-
ta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Villamena.
Número de código territorial: 18098.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de julio de 2004).


