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Artículo 55. Prescripción de los incumplimientos laborales.

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte
días, y las muy graves a los sesenta días.

Disposición transitoria única.

Para las categorías a extinguir que pudieran existir en el sector, como
consecuencia de pactos o convenios colectivos anteriores, incluidos los
extraestatutarios, se establece un incremento del salario base del 2,4%
para el año 2004 y del 2,4 para el año 2005.

Disposición adicional única. Observatorio estatal del sector laboral de
las Administraciones de Loterías.

Las partes firmantes teniendo presentes las consideraciones y reco-
mendaciones recogidas en el Acuerdo Interconfederal para la Negociación
Colectiva 2003, suscrito por la Confederación Española de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la Confederación Española de la Pequeña y Mediana
Empresa (CEPYME), la Confederación Sindical de Comisiones Obreras
(CC.OO.) y la Unión General de Trabajadores (UGT), prorrogado durante
el año 2004, sobre la necesidad de profundizar en los instrumentos que
favorecen la cooperación entre empresas y trabajadores, específicamente
en el ámbito sectorial estatal a través del impulso de observatorios, cons-
tituyen en su ámbito el Observatorio Estatal del sector laboral de las Admi-
nistraciones de Loterías.

La constitución del Observatorio Estatal del sector laboral de las Admi-
nistraciones de Loterías permitirá el análisis conjunto por parte de las
representaciones sindicales y las representaciones empresariales, la regu-
lación administrativa de la actividad del juego por parte del Estado, el
empleo, el desarrollo tecnológico, las cuestiones medioambientales, las
necesidades formativas y aquellas que las partes vayan considerando en
cada momento de interés para el sector.

Los agentes sociales presentes en el Observatorio estatal del sector
laboral de Administraciones de Loterías consideran este instrumento una
vía conjunta de participación e interlocución ante la Administración Públi-

ca, en defensa de los intereses del sector laboral de Administraciones
de Loterías en su conjunto.

El Observatorio estatal del sector laboral de Administraciones de Lote-
rías estará conformado paritariamente por las Organizaciones del presente
Convenio Marco, con los siguientes miembros:

Dos miembros por la representación sindical:

Un miembro por la Federación Estatal de Trabajadores de Comercio,
Hostelería-Turismo y Juego de la Unión General de Trabajadores (UGT).

Un miembro por la Federación Estatal de Comercio, Hostelería y Turis-
mo de Comisiones Obreras (FECOHT-CC.OO).

Dos miembros por la representación empresarial:

Un miembro de la Federación Nacional de Asociaciones Profesionales
de Administradores de Loterías (FENAPAL).

Un miembro de la Agrupación Nacional de Asociaciones Provinciales
de Administradores de Loterías (ANAPAL).

El Observatorio adoptará sus iniciativas mediante consenso y tomará
sus acuerdos por unanimidad.

13987 RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2004, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se acuerda
la publicación de las cuentas anuales del ejercicio 2003.

En aplicación de lo dispuesto en el apartado 6 del punto primero de
la Orden del Ministerio de Hacienda, de 28 de junio de 2000, por la que
se regula la obtención y rendición de cuentas a través de soporte infor-
mático para los organismos públicos a los que sea de aplicación la ins-
trucción de contabilidad para la Administración Institucional del Estado,
se hace público el resumen de las cuentas anuales del ejercicio 2003 del
Organismo Autónomo Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Madrid, 18 de junio de 2004.—El Director, Ángel Rubio Ruiz.
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El INSHT actúa como centro de referencia nacional, garantizando la
coordinación y transmisión de la información con las Instituciones de
la Unión Europea, en particular respecto a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

El INSHT ejerce la Secretaría General de la Comisión Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, presentándole la asistencia técnica y científica
necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Estructura organizativa básica

Dirección (Ángel S. Rubio Ruiz).

Consejería Técnica (Mario Grau Ríos).
Inspección de Servicios (vacante).
Subdirección Técnica (Florentino Alonso Arenal).

Área Planificación y Control (Cristina Cuenca Sánchez).
Área Normas y Cooperación (José L. Castellá López).
Consejería Técnica de Promoción y divulgación (José Yanes Coloma).
Servicio de Ediciones y Publicaciones (Ángel Real Peredo).
C.N. Condiciones de Trabajo (Barcelona) (Juan Guash Farrás).
C.N. Nuevas Tecnologías (Madrid) (Manuel Gómez-Cano Hernández).
C.N. Medios Protección (Sevilla) (Antonio Carmona Benjumea).
C.N. Verificación Maquinaria (Vizcaya) (Alejo Fraile Cantalejo).

Secretaría General (María Victoria Somoza Ramis).

Servicio de Personal (María Teresa de Rus Herrera Fernández).
Servicio de Administración (Casilda Sanz de Vergara).
Servicio de Planificación y Obras (vacante).
Oficina Presupuestaria (Domingo Fernández Rodríguez).
Centro Proceso de Datos (Juan Luis Gómez Cuenca).
Servicio de Contabilidad (Ángel López Fernández).

El Instituto aplica el modelo contable centralizado tal como establece
la regla 3, apartado c), de la Instrucción de Contabilidad para la Admi-

nistración Institucional del Estado, lo que implica el registro de todas
las operaciones en el Servicio de Contabilidad, con independencia del
lugar físico donde se genere o capture la información.

Actividad

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo «INSHT»
fue creado por el Real Decreto-ley de 16 de noviembre de 1978 como
Organismo Autónomo de carácter administrativo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales,
define al INSHT como órgano científico técnico especializado de la Admi-
nistración General del Estado que tiene como misión el análisis y estudio
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como la promoción
y apoyo a la mejora de las mismas.

Para el cumplimiento de esta misión, el Instituto desarrollará las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboración de la normativa legal.

b) Promoción y realización de actividades de formación, información,
investigación, estudio y divulgación en material de prevención de riesgos
laborales.

c) Apoyo técnico y colaboración con la Inspección de Trabajo y Segu-
ridad Social en el cumplimiento de su función de vigilancia y control.

d) Colaboración con organismos internacionales y desarrollo de pro-
gramas de cooperación internacional.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias y le sean encomendadas
en el ámbito de sus competencias, de acuerdo con la Comisión Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el desarollo de estas funciones el INSHT velará por la coordinación,
intercambio de información y experiencias entre las distintas Adminis-
traciones Públicas y especialmente fomentará y prestará apoyo a la rea-
lización de actividades de promoción de la Seguridad Social y de la salud
laboral por las Comunidades Autónomas.


