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ADMINISTRACIÓN LOCAL
13951 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2004, del Ayuntamiento

de Villar del Arzobispo (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Valencia.

Corporación: Villar del Arzobispo.

Número de código territorial: 46258.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 1 de
marzo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente
de Policía Local.

Villar del Arzobispo, 5 de abril de 2004.—El Alcalde.

13952 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Santa Susana (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.

Corporación: Santa Susana.

Número de código territorial: 08261.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación:
Agente.

Santa Susana, 28 de mayo de 2004.—El Alcalde.

13953 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2004, de la Man-
comunidad de Servicios Sociales del Sureste (Murcia),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 7 de mayo
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Torre-Pacheco, 31 de mayo de 2004.—El Presidente.

13954 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Badalona (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badalona.
Número de código territorial: 08015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 15. Denominación: Agente de la
Guardia Urbana.

Badalona, 16 de junio de 2004.—El Tte. Alcalde y Concejal
del ámbito de Recursos Internos.

13955 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: San Juan de Aznalfarache.
Número de código territorial: 41086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de junio
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Limpieza Viaria. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (fija discontinua-a tiempo parcial). Número
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciado en Periodismo. Denominación
del puesto: Periodista. Número de vacantes: 1.

San Juan de Aznalfarache, 16 de junio de 2004.—El Alcalde.

13956 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Benicarló (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicarló.
Número de código territorial: 12027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector de Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 3. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de Medios de Comu-
nicación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 7. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado General. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Traductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje Cultural. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Profesor de Música. Número de vacantes: 1.

Benicarló, 24 de junio de 2004.—El Teniente Alcalde-Delegado
Área de Gobernación.

13957 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión en propiedad de ocho plazas
de administrativo de administración general, seis plazas por el
sistema de concurso-oposición a promoción interna y dos plazas
por el sistema de oposición libre, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administración General, Subescala Administrativa.

Bases: Regirán las publicadas íntegras en el «Boletín Oficial»
de la provincia número 75, de 22 de junio.

Participantes: Quienes deseen participar en las correspondien-
tes pruebas selectivas deberán solicitarlo mediante instancia al
ilustrísimo Sr. Alcalde de este Ayuntamiento (Registro General).

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Castellón» y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con la legislación aplicable.

Castellón de la Plana, 24 de junio de 2004.—El Teniente de
Alcalde Concejal-Delegado de Personal, Juan José Pérez Macián.

13958 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Badalona (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona núm. 147,
de fecha 19 de junio de 2004, y en el tablero de anuncios de
este Ayuntamiento se han publicado las bases y la convocatoria
de 12 plazas de Agente de la Guardia Urbana de la plantilla de
funcionarios, Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Policía Local, mediante sistema de oposi-
ción, turno libre.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días a contar
a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Badalona, 25 de junio de 2004.—El Concejal del ámbito de
Recursos Internos, Jordi Serra Isern.

13959 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Palma del Río (Córdoba), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Palma del Río.
Número de código territorial: 14049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de junio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía
Local.

Palma del Río, 25 de junio de 2004.—El Alcalde.

13960 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Manilva (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Manilva.
Número de código territorial: 29068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 20 de febrero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Música. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Deportivo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Encargado. N.o de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Fontanero. N.o de vacantes: 1.


