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tinuara ocupando esa plaza en las condiciones previstas en la
misma, sin perjuicio de que, en su caso, pudiera obtener otra
definitiva como resultado de su participacion en la fase de pro-
vision.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, recurso potestativo de repo-
sicion ante este Departamento Ministerial, dentro del plazo de
un mes contado desde el siguiente dia al de la publicacién de
esta Orden, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia
Nacional, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente Orden, a tenor de
lo previsto en el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 14), reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa.

Madrid, 13 de julio de 2004.—El Ministro, P.D. (Orden de 4
de diciembre de 2001, B.O.E. del 27 y Disposicion Adicional Sexta
del R.D. 1600/2004, de 2 de julio, B.O.E. del 3), la Subsecretaria,
Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO

Tecnico Especialista de Radiodiagnéstico

D.N.I.: 28.745.618.
Apellidos y nombre: Caballero Iglesias, Maria Rocio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

13948 ORDEN APU/2507/2004, de 14 de julio, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobaciéon de la Secretaria General para la Administracion
Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el Anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los
grupos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension y que retinan los requisitos esta-
blecidos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
del Ministerio de Administraciones Publicas, y que figuran en el
Anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participa-
cion.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan perma-

necer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo s6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Losfuncionarios en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situacioén, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria v que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién previa de autorizaciéon de aque-
lla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y
los que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas
podran participar si han pasado dos afios desde su trasferencia
o traslado y en todo caso desde la toma de posesiéon de su altimo
destino si es definitivo.

10. Los funcionarios en situacion administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy
6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificacién efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como
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anexos en esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Ministerio de Administraciones Publicas,
C/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071 Madrid o en los registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacion.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Memoria.

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica en los anexos A y B (M = exigencia de
memoria; E = entrevista).

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefnalan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el con-
texto de la organizacién.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticiéon por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Cuarta. Baremo.—1. La valoracion de los meéritos para la
adjudicaciéon de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los

puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado. )

c) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
ano de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisiciéon de la condiciéon de funcionario.

e) El destino previo del céonyuge funcionario: Cuando haya
sido obtenido mediante convocatoria piiblica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara
con 3 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a
la vista de los certificados presentados, memoria y entrevista, en
su caso.

La puntuacién maxima en esta fase es de doce puntos, dis-
tribuidos entre los diferentes méritos especificos, segiin se senala
en los anexos A y B de la convocatoria.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditacion de méritos.—1. El grado personal se
acreditara en el certificado de meéritos (Anexo 2). El funcionario
que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias,
debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto
3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresamente
reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisiéon
de Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan
justificar documentalmente los datos expresados en el mismo,
mediante certificados expedidos por el 6rgano competente.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién y/o impar-
ticion de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa
de tal destino y de su forma de provisiéon, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.
Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méri-
tos.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos ale-
gados por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica,
a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempenado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracién de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Regla-
mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulacion en la Administracion General del Estado.

7. La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podran contrastar todos los datos alegados por los inte-
resados, con los existentes en el Registro Central de Personal
asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusiéon o valoraciéon
y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptaciéon por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracion comunicara a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisiéon de Valoracién, trasladaran a la Comision
de Valoracioén informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
risticas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso
el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoraciéon.—La Comision de Valora-
cion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Un vocal en representacion de la Delegaciéon o Subdelegacion
del Gobierno a la que pertenece la vacante.

Un vocal en representacion del Ministerio que ejerce la com-
petencia funcional, en su caso, sobre el puesto de trabajo ofertado.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Gestion de Per-
sonal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas,
segan lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose
expresamente que, interesada la propuesta de designacién por
la Administracién. Si no se formula la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Orga-
nizacién Sindical ha decaido en su opcion.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y poseer grado personal o desem-
peinar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.—1. La presente convoca-
toria se resolvera por Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente
al de finalizacion de la presentacion de instancias y se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran las circuns-
tancias expuestas en la Base Tercera, punto 4, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias. De darse este
supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afectados direc-
ta o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados
y evaluados por la Comision de Valoracion los informes a que
se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto) con indicacion del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado de la Reso-
luciéon del concurso, con la adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
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funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situaciéon de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Ges-
tion de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la prérroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria General para la Administracién Publica a
propuesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse
en exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra con-

ceder proérroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcioén, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 14 de julio de 2004.—P.D. (Orden APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, BOE de 3 de enero de 2003), la Subsecretaria,
Maria Dolores Carriéon Martin.
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ANEXO
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN MADRID
= DELEGACION DEL GOBIERNO
EN MADRID
0001 |1 |MADRID SECRETARIA GENERAL 28 [10.047,96 |AE| A EX11 - PREVENCION DE RIESGOS - ORGANIZACION DE LA 1- EXPERIENCIA EN 5,00 |M/E
LABORALES. GESTION DE PREVENCION DE |ORGANIZACION DE EQUIPOS
Jefe Proteccién Civil RIESGOS EN LA COMUNIDAD DE TRABAJO.
DE MADRID. 2- EXPERIENCIA EN LA 5,00
- COORDINACION CON LOS COORDINACION Y
RESPONSABLES DE LOS PLANIFICACION DE RECURSOS
SERVICIOS DE LOS EN SITUACIONES DE
ORGANISMOS AUTONOMICOS, EMERGENCIA Y DE RIESGOS
MUNICIPALES Y ESTATALES ENCUADRADOS EN LA
EN PLANES ESPECIALES DE PROTECCION CIVIL.
EMERGENCIA. 3- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
- DIRECCION Y DE TRABAJO SIMILAR.
COORDINACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN ACTIVIDADES
DE INFORMACION A LA
POBLACION EN MATERIA DE
EMERGENCIA.
- PLANIFICACION Y
COLABORACION EN EL MARCO
DE LA COMISION DE
PROTECCION CIVIL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA Y
ORGANIZACION DE LAS
PROPUESTAS DE TODC TIPO
DE RIESGOS.
0002 |1 |MADRID SECRETARIA GENERAL 28 |10.047,96™ |AE| A EX11 - PROCEDIMIENTO - SUPERVISION Y 1- EXPERIENCIA EN 3,00 |M/E
SANCIONADOCR . SEGUIMIENTO DE LOS SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
Técnico N28 PROCEDIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES EN TODAS SANCIONADORES QUE SON
SUS FASES. COMPETENCIA DE LAS
- DIRECCION, ORGANIZACION|DELEGACIONES/SUBDELEGACIO
Y COORDINACION DE GRUPOS |NES DEL GOBIERNO.
DE TRABAJO, EN LAS 2- EXPERIENCIA EN 2,00
DELEGACIONES/ DIRECCION, ORGANIZACION Y
SUBDELEGACIONES DEL COORDINACION DE GRUPOS DE
GOBIERNO. TRABAJO.
- CONOCIMIENTO DE LA 3- CONCCIMIENTOS DE LA 3,00
APLICACION INFORMATICA DE|APLICACION INFORMATICA DE
GESTION DE SANCIONES. GESTION DE SANCIONES.
- ELABORACION DE INFORMES|4- EXPERIENCIA EN LA 2,00
SOBRE LAS CUESTIONES ELABORACION DE INFORMES
RELACIONADAS CON LOS SOBRE CUESTIONES
PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS CON LOS
SANCIONADORES QUE SON PROCEDIMIENTOS
, COMPETENCIA DE LAS SANCIONADORES EN LAS
DELEGACIONES/SUBDELEGACIO|DELEGACIONES/SUBDELEGACIO
NES DEL GOBIERNO. NES DEL GOBIERNO.
5- LICENCIADO EN DERECHO. 2,00
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
0003 |1 |MADRID SECRETARIA GENERAL 26 9.884,64™ |AE| A/B EX11 - ATENCION E INFORMACION |- ORGANIZACION, 1- EXPERIENCIA EN 5,00 |M/E
AL CIUDADANO EN MATERIA PLANIFICACION Y CONTROL ORGANIZACION Y
Jefe Servicio N26 (APC3) SOCIO-LABORAL . DE LA INFORMACION AL PLANIFICACION DE LA
- EXCEL. CIUDADANO SOBRE LOS ATENCION AL CIUDADANO E
- ACCESS. PROCEDIMIENTOS Y MATERIAS|INFORMACION SOBRE
- INFORMACION Y ATENCION [DEL AMBITO COMPETENCIAL PROCEDIMIENTOS Y MATERIAS
. AL PUBLICO. DE LAS GESTIONADAS POR LA
N DELEGACIONES/SUBDELEGACIO|DELEGACION DEL GOBIERNO.
NES DEL GOBIERNO, ASI 2- EXPERIENCIA EN LA 3,00
COMO INFORMACION EN ATENCION PERSONALIZADA A
MATERIA DE EXTRANJERIA. CIUDADANOS INMIGRANTES.
- ELABORACION Y 3- EXPERIENCIA EN EL 2,00
SEGUIMIENTO DE LOS MANEJO DE LA APLICACION
INDICADORES PARA LA C.R.E.T.A.
EVALUACION DE LA CALIDAD [4- CONOCIMIENTOS 2,00
EN LOS SERVICIOS ACREDITADOS DE INGLES.
PRESTADOS AL CIUDADANO.
- CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE LA INFORMACION SOBRE
EMPLEO PUBLICO, CONCURSOS
Y OPOSICIONES, Y
SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
- RECOPILACION Y REMISION
DE LOS DATOS DE
CONSULTAS, REGISTROS Y
ESTADISTICAS DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
(APLICACION C.R.E.T.A).
- CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE LA INSERCION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID DE
LAS RESOLUCIONES Y
EDICTOS REMITIDOS POR LOS
ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO.
0004 |1 |MADRID SECRETARIA GENERAL 26 8.346,96 |AE| A/B EX11 - APLICACION INFORMATICA |- GESTION, SEGUIMIENTO Y |1- LICENCIADO EN DERECHO. 1,00 |M/E
SOROLLA. CONTROL DE EXPEDIENTES DE|2- CONOCIMIENTO DE LA 2,00
Jefe Servicio N26 - APLICACION INFORMATICA |CONTRATACION NORMATIVA DE CONTRATACION
GESTION HABILITADOS. ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA.
- ADMINISTRACION - TRAMITACION DE 3- EXPERIENCIA EN 3,00
ECONOMICA. EXPEDIENTES DE RESOLUCION DE EXPEDIENTES
- PROBLEMAS ACTUALES DE CONTRATACION EN PROCESOS |DE CONTRATACION DE LAS
CONTRATACION ELECTORALES. DELEGACIONES/
ADMINISTRATIVA. - MANTENIMIENTO DE SUBDELEGACIONES DEL
- PROCEDIMIENTO EDIFICIOS/INSTALACIONES. |[GOBIERNO.
ADMINISTRATIVO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL 4- EXPERIENCIA EN 3,00
- LOFAGE. DEL INVENTARIO DE BIENES [ASISTENCIA A MESAS DE
MUEBLES. CONTRATACION .
5- EXPERIENCIA EN 3,00
ELABORACION DE PLIEGOS DE
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
CONTRATACION DE LAS
DELEGACIONES/
SUBDELEGACIONES DEL
GOBIERNO.
0005 |1 |MADRID SECRETARIA GENERAL 26 8.346,96" |AE| A/B EX11 - TRABAJO EN EQUIPO. - ELABORACION DE 1- EXPERIENCIA EN 2,00 |M/E
- PROCEDIMIENTO PROPUESTAS DE VALORACION |ORGANIZACION Y
Jefe Servicio N26 ADMINISTRATIVO. DE BIENES Y DERECHOS COORDINACION DE GRUPOS DE
- LEY DE EXPROPIACION AFECTADOS POR EXPEDIENTES|TRABAJO.
FORZOSA. DE EXPROPIACION FORZOSA. |2- EXPERIENCIA EN 3,00
-~ ELABORACION DE SECRETARIA Y ASISTENCIA A
PROPUESTAS DE RESOLUCION |ORGANOS COLEGIADOS.
DE RECURSOS DE REPOSICION|3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
CONTRA ACUERDOS DEL ELABORACION DE INFORMES
JURADO PROVINCIAL DE JURIDICOS. ESPECIAL
EXPROPIACION FORZOSA. CONSIDERACION A LAS
- ORGANIZACION Y RELACIONES CON EL JURADO
ASISTENCIA, COMO PROVINCIAL DE
SECRETARIO A LAS SESIDNES|EXPROPIACION FORZ0SA.
DEL JURADO PROVINCIAL DE |4- CONOCIMIENTO DE LA 2,00
EXPROPIACION FORZOSA. GESTION DE LAS
LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE|DELEGACIONES /
LAS SESIONES. SUBDELEGACIONES DEL
- ACTUACION, COMO GOBIERNO.
REPRESENTANTE DE LA 5- LICENCIADO EN DERECHO. 2,00
ADMINISTRACION, EN
EXPROPIACIONES EN LAS QUE
LA DELEGACION DEL
GOBIERNO ES
ADMINISTRACION
EXPROPIANTE.
0006 [1 |MADRID AREA FUNCIONAL DE FOMENTO| 26 6.212,647 |AE| A EX11 - RESPONSABILIDAD - INSTRUCCION Y 1- EXPERIENCIA EN LA 5,00 |M/E
EN MADRID PATRIMONIAL DE LA TRAMITACION DE INSTRUCCION DE LOS
ADMINISTRACION. EXPEDIENTES SANCIONADORES |EXPEDIENTES SANCIONADORES
Jefe Servicio N26 - PROCEDIMIENTO POR INFRACCION A LA POR INFRACCION A LA LEY
SANCIONADOR. L.0.T.T. Y R.D. 16/1987 Y REAL DECRETO
1211/1990. 121171990 DEL AREA
- INSTRUCCION Y FUNCIONAL DE FOMENTO DE
TRAMITACION DE LAS DELEGACIONES /
EXPEDIENTES DE SUBDELEGACIONES DEL
RESPONSABIL IDAD GOBIERNO.
PATRIMONIAL DE LA 2- EXPERIENCIA EN LA 5,00
ADMINISTRACION. INSTRUCCION DE LOS
- APOYO DE NIVEL EXPEDIENTES DE
TECNICO-JURIDICO A LA RESPONSABILIDAD
DIRECCION DEL AREA. PATRIMONIAL DE LA
- INSTRUCCION DE ADMINISTRACION DEL AREA
EXPEDIENTES DE DERRIBO Y [DE FOMENTC DE LAS
REEDIFICACION DE DELEGACIONES/
EDIFICIOS Y CONTROL DE LA!SUBDELEGACIONES DEL
ELABORACION DE GOBIERNO.
ESTADISTICAS DE 3- LICENCIADO EN DERECHO. 2,00
EDIFICACION Y VIVIENDA Y
LICITACIONES DE OBRA EN
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
LA COMUNIDAD DE MADRID.
-CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS DEL AREA
DE FOMENTO.
0007 |1 |MADRID AREA FUNCIONAL DE ALTA 26 | 2.236,68" |AE| A/B EX28 - TRABAJO EN EQUIPO. - CONVALIDACION Y 1- LICENCIADO EN DERECHO. 2,00
INSPECCION DE EDUCACION N HOMOLOGACION DE TITULOS Y|2- EXPERIENCIA EN LA 4,00
ESTUDIOS EXTRANJEROS DE TRAMITACION DE
Jefe Seccidn N24& EDUCACION NO HOMOLOGACION Y
UNIVERSITARIA. CONVALIDACION DE TITULOS
- COORDINACION DE LAS Y ESTUDIOS EXTRANJEROS NO
FUNCIONES ASIGNADAS A LA |UNIVERSITARIOS.
ALTA INSPECCION DE 3- CONOCIMIENTC DE LAS 3,00
EDUCACION. APLICACIONES INFORMATICAS
- PLANIFICACION Y DE LA ALTA INSPECCION DE
ORGANIZACION DE GRUPOS DE|EDUCACION.
TRABAJO. 4- EXPERIENCIA EN LA 3,00
ELABORACION DE INFORMES
RELACIONADOS CON LA
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE LA ALTA
INSPECCION DE EDUCACION.
0008 |1 |MADRID AREA FUNCIONAL DE TRABAJO| 24 6.403,68 |AE| A/B EX21 - REGIMEN JURIDICO DE - ORGANIZACION Y 1- EXPERIENCIA EN MATERIA 4,00
Y AA.SS. EXTRANJERIA Y ASILO. PLANIFICACION DE DE TRAMITACION Y
- APLICACION INFORMATICA |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA|RESOLUCION DE PERMISOS Y
Jefe Seccién Extranjeria DE GESTION DE DE INMIGRACION LABORAL AUTORIZACION DE TRABAJO
(APC2) EXTRANJEROS. DEL AREA FUNCIONAL DE DE EXTRANJEROS.
- INMIGRACION ASILO E TRABAJO Y ASUNTOS 2- CONOCIMIENTO Y 3,00
INTEGRACION SOCIAL. SOCIALES. APLICACION DE LA
- PROPUESTA DE RESOLUCION|NORMATIVA DE INMIGRACION.
DE SOLICITUDES DE 3- CONOCIMIENTO Y 3,00
AUTORIZACION DE TRABAJO Y|EXPERIENCIA EN LAS
RESIDENCIA PARA HERRAMIENTAS INFORMATICAS
INMIGRANTES. DE GESTION DE
EXTRANJEROS.
4- EXPERIENCIA EN EL 2,00
DESEMPENO DE PUESTOS
SIMILARES.
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
0001 |1 |MADRID SECRETARIA GENERAL 26 | 8.346,96" |AE| A/B EX11 - PROCEDIMIENTO - TRAMITACION Y 1- EXPERIENCIA EN LA 3,00 |M/E
SANCIONADOR . ELABORACION DE PROPUESTAS|TRAMITACION Y ELABORACION
Jefe Servicio Derechos DE RESOLUCION DE DE PROPUESTAS DE
Ciudadanos y Extranjeria PROCEDIMIENTOS RESOLUCION DE
SANCIONADORES . PROCEDIMIENTOS
- ELABORACION DE INFORMES |SANCIONADORES.
RELATIVOS A RECURSOS 2- EXPERIENCIA EN 2,00
INTERPUESTOS EN ELABORACION DE INFORMES
PROCED IMIENTOS RELATIVOS A RECURSOS
SANCIONADORES INTERPUESTOS CONTRA
COMPETENCIA DE LAS RESOLUCIONES DE LOS
DELEGACIONES/ PROCEDIMIENTOS
SUBDELEGACIONES DEL SANCIONADORES COMPETENCIA
GOBIERNO. DE LAS DELEGACIONES/
- CONOCIMIENTO DE LA SUBDELEGACIONES DEL
APLICACION INFORMATICA DE|GOBIERNO.
GESTION DE SANCIONES. 3- CONOCIMIENTO DE LA 3,00
- SEGUIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA
EJECUCION DE LOS DE GESTION DE SANCIONES.
PROCED IMIENTOS 4- EXPERIENCIA EN PUESTOS 2,00
SANCIONADORES, TANTO EN DE TRABAJO SIMILAR.
SU ASPECTO ECONOMICO COMO|5- LICENCIADO EN DERECHO. 2,00
ADMINISTRATIVO.
0002 |1 |MADRID AREA FUNCIONAL DE TRABAJO| 26 | 6.797,28™ |AE| A/B EX11 - REGIMEN JURIDICO DE - ORGANIZACION Y 1- EXPERIENCIA EN MATERIA| 3,00 |M/E
Y AA.SS. EXTRANJERIA Y ASILO. PLANIFICACION DE DE TRAMITACION Y
- APLICACION INFORMATICA |PROCEDIMIENTOS EN MATERIA|RESOLUCION DE EXPEDIENTES
Jefe Servicio Extranjeria DE GESTION DE DE INMIGRACION SOCIAL DEL [DE PERMISO DE TRABAJO DE
EXTRANJERIA. AREA FUNCIONAL DE TRABAJO|EXTRANJEROS.
Y ASUNTOS SOCIALES. 2- CONOCIMIENTO Y 3,00
- PROPUESTA DE RESOLUCION |APLICACION DE LA
DE SOLICITUDES DE TRABAJO|NORMATIVA SOBRE
Y RESIDENCIA PARA INMIGRACION.
INMIGRANTES. 3- CONOCIMIENTO Y 2,00
-ASESORAMIENTO Y APOYO DE|EXPERIENCIA EN LAS
LA TOMA DE DECISIONES EN|HERRAMIENTAS INFORMATICAS
MATERIA DE INMIGRACION Y |DE GESTION DE
ORGANIZACION EXTRANJEROS .
ADMINISTRATIVA A LA 4- ELABORACION DE 2,00
DIRECCION DEL AREA INFORMES A PETICION DE LA
FUNCIONAL DE TRABAJO Y AUTORIDAD LABORAL SOBRE
ASUNTOS SOCIALES. LA EJECUCION DE LA
LEGISLACION DE
EXTRANJEROS .
5- LICENCIADO EN DERECHO. 2,00
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
M= Memoria E= Entrevista

CUERPOS QO ESCALAS

'».

EX11: Excluye Sector Docencia, Sector Investigacién, Sector Sanidad, Sector Servicios Postales y Telegraficos, Sector Instituciones Penitenciarias y
Sector Transporte Aérec y Meteorologia.
La referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave "Ex11"no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de aprobacién de la Resolucidén de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (30-enero-2004).

EX21: Excluye Sector Docencia, Sector Investigacién, Sector Sanidad, Sector Servicios Postales y Telegraficos y Sector Transporte Aéreo y

Meteorologfia.

EX28: Excluye Sector Investigacién, Sector Sanidad, Sector Servicios Postales y Telegraficos, Sector Instituciones Penitenciarias y Sector Transporte

Aéreo y Meteorologfa.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM)

AE: Administracién del Estado

OBSERVACIONES:

APC2 Y APC3: Puesto que conlleva atencién directa y continuada al ciudadano en el horario especial de mafana y tarde al que se refiere el apartado
quinto.1 de la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pldblica, de 10 de marzo de 2003, por la que se aprueban las instrucciones
de jornada y horario para el personal civil de la Administracién General del Estado.
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- ANEXO 1-

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
POr Orden de ....ccoivvevivieiiiieeeir e (B.OE. e )

DATOS PERSONALES

D.N.I.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO:
PROVINCIA DE DESTINO:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO ESPECIFICO
PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS A6B DE DESTINO (Segun Anexos A 6 B)
. A 6B. (Segiin Anexos A 6 B)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado ......................

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base DISCAPACIDAD
Tercera.5 (Base Tercerad)  SI O NO O
SI O NO O
Tipo de discapacidad .........cccoeecveveeivreevinieeeeeee,
Coényuge destino previo en localidad solicitada Adaptaciones precisas (FeSUmMen).........cccveeeerenveeen.
(Base QUINta.5) et ettt e e nt e saaneas
SI O NO O
B o - OO A€ e de .o
Firma

SUBSECRETARI{A DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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’ ANEXO 2

Certifica que de acuerdo con los antaecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuaciéon:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. ! APBHIHOS ¥ NMOMBIE. ..o ettt e e et e e e sr st e e eae e saeesasee e at e s aaeeanseansaessnenesnaessaeersesaaansssenn

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso l: Grupo l:] N.R.P. l
Afios Meses Dias

Grado consolidado (1) l:] Antigtiedad [ l I l Administracion a la que pertenece (2) l:l
TIUHACIONES ACAAGITHCAS (B)....iiiiiiriiiiieieitie e ettt st r et e te e st ee e ee e s b aeaamt et e e e aanaeaseeamee e sseesmseasseesnscasmse e e ee e tesanssenstesessesasesemeseenesseneeemessnmeenneenneenn
2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con X
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Arst. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspension de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4; FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO I
Dia Mes Afio
En caso de situacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION . ]
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION |
. DESTIN

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién, nuevo ingreso, permuta, redistribucién de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominaci6n del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo
63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (8.0.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcciéon Puesto toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local posesién

‘

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntGe la convocatoria — Ver el punto 1.c de la base cuarta. Indicar Ia condicién de alumno o ponente)

ol R I

QN o o

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de
........................................................................................ defecha .....ccccceverviirccrnrriiieeees BOE 8 et svesesses e sesnenens

Conforme el interesado
En a de de 200 Enciiee = VO de.....covvenennnees de 200
(Firma y sello)

Fdo.: El interesado

OBSERVACIONESALDORSO [ s |:] NO
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Observaciones (5)

(Firma y seilo)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local

S — Seguridad Social

(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion

correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(5) Este recuadro o.la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



27204

Martes 27 julio 2004

BOE nim. 180

- ANEXO 3-
Méritos alegados

D.N.L o APELLIDOS Y NOMBRE .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiie et tiase s ens s saaaas
ORDEN DE N° DE ORDEN

PREFERENCIA ENLOS ]

(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en A6B

el Anexo 1)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se
otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptiian los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2.

Firma del concursante ‘
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ANEXO4m

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2)

PUEStO IUIMIETO ...ooovviveiiriereeviie e ceeeeerirnee s enenens APCHIAOS ..ot e e et aee e e e e sbaeeabenea s anaaan
Subdireccion General ...........ccooeeveiciccnncnenennnes NOIMDBIE ..ottt ittt s e e e st s st e s ebe et ebene s s e nneseraneeessseasan
Nivel Complemento Destino .........c..ocevvvvernnen. Fecha y firma del candidato .........ococoocvieiiiniiiciiicsiie e
Complemento Especifico (anual) ....................

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.
(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno y
adecuado con el puesto y la Unidad en la que esté incardinado.



