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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

13581 ORDEN ITC/2422/2004, de 8 de julio, por la que se

amplia el plazo de resolucién del concurso general
convocado por Orden ITC/1627/2004, de 24 de mayo,
para la provisién de puestos de trabajo en la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas.

Primero.—Por Orden ITC/1627/2004, de 24 de mayo (BOE
de 3 de junio de 2004), la Subsecretaria del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio por Delegacién del Ministro, convocé el Con-
curso General para la provision de puestos de trabajo en la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas.

Segundo.—El plazo para resolver el concurso finalizara el 21
de agosto de 2004, de acuerdo con el computo previsto en la
base novena de la convocatoria, en relaciéon con la base tercera
uno.

Tercero.—La complejidad de la gestion tras la publicacion del
R.D. 553/2004, de 17 de abril (B.O.E. 18 de abril), por el que
se reestructuran los Departamentos Ministeriales, dificulta el cum-
plimiento del plazo maximo de resolucién del concurso.

Cuarto.—Teniendo en cuenta que el articulo 49 de Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin de 26 de noviembre de 1992 permite la
ampliacién, sin que esta exceda de la mitad de los plazos ini-
cialmente establecidos y que la causa de la ampliacion este prevista
en el articulo 42 de la citada Ley, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero,

Este Ministerio, a propuesta de la Comisiéon de Valoracién del
concurso, resuelve ampliar el plazo de resoluciéon del Concurso
General para la provision de puestos de trabajo en la Oficina Espa-
fnola de Patentes y Marcas publicado por Orden ITC/1627/2004,
por un periodo de dos meses, considerandose a estos efectos el
mes de agosto inhabil.

Contra esta resolucion no cabe recurso, segin lo previsto en
el articulo 42.6 de la ya mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 8 de julio de 2004.—P.D. (Orden ITC/1102/2004, de
27 de abril (BOE 28-04), la Subsecretaria, Maria Teresa Gémez
Condado.

Secretario General Técnico del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio y Directora General de la Oficina Espafola de Paten-
tes y Marcas.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

13582 ORDEN PRE/2423/2004, de 19 de julio, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para pro-
veer puestos adscritos al Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) vy c) de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, modificado por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre y preceptos concordantes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se convoca concurso especifico de meéritos, para la
provision de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Boletin
Oficial del Estado, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas
por la Secretaria General para la Administraciéon Puablica.

Bases de la convocatoria

Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administraciéon General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, que retinan los necesarios
requisitos y con las salvedades que se hacen a continuaciéon:

2.1 Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales o excedencia por cuidado de hijos o cuidado de fami-
liares, solo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas solo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

2.3 Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar solo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afnos en dicha situacién (art. 29.3
c)yd)Ley 30/1984).

2.4 Los funcionarios en situacion administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa estaran obligados a par-
ticipar en los supuestos a que se refiere el articulo 29, apartados
5y6delaley 30/1984.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y Organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo por adscripciéon provisional,
que soélo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
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peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

6. A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de
2004, la referencia al sector sanitario que recoge la definicion
de la clave <EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del dero-
gado Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en
la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion
de la resolucion de la C.E.C.I.R. anteriormente citada.

Segunda. Puestos de trabajo.

1. Los puestos a proveer mediante el concurso, son los que
en Anexo I se relacionan.

2. En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de adscripciéon nece-
sarios y, en su caso, la titulacién exigida; asi como los cursos
de formacion y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.

1. Los méritos de los concursantes se valoraran en dos fases
sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta y quinta,
efectuandose la evaluacion con referencia a la fecha que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

2. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase primera.

1. Se valoraran, en la primera fase del concurso, los méritos
que se resefnan a continuacién; aplicando los baremos que se
indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacion
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempenados durante los Gltimos cinco afnos y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificandose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el Anexo I , se evaluaran hasta un maximo de tres puntos;
calificandose con un punto cada uno de los cursos sefialados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razén de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo, en la valoraciéon total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoraciéon pueda exceder
de un maximo de doce puntos.

Quinta. Fase segunda.

1. Se valoraran, en la segunda fase del concurso, los méritos
especificos y el resultado de la entrevista que se efectie sobre
los mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose la evaluaciéon
con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose éstos en la medida que coin-
cidan con aquellos.

1.2 La entrevista se realizara, inicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algiin particular
relacionado con los méritos especificos alegados.

2. Lavaloracion de los méritos especificos sera como maximo
de ocho puntos, no teniendo opciéon al puesto de que se trate
los concursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos
en esta calificacion.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se acomo-
daran al modelo que figura como Anexo Il y habran de presentarse
en el Registro General del Ministerio de la Presidencia (Edificio
INIA - Complejo de la Moncloa - Madrid) o en los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
v municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticiéon con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompainar foto-
copia de la peticion del otro funcionario.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad de instar en la
solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos solicitados
que no supongan una modificaciéon exorbitante en el contexto de
la organizacion.

Séptima. Documentacién.

1. Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos docu-
mentos hayan de ser tenidos en cuenta o aportarlos, dentro del
plazo senalado en el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como Anexo III, los diversos extremos a
que la misma se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de los dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el 6rgano competente de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa por la
Subdireccién General competente en materia de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por
la Direcciéon General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas o dependientes de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica, asi como en los supuestos a que se refiere
el articulo 29.6 de la Ley 30/1984.

En el caso de funcionarios excedentes voluntarios pertenecien-
tes a Escalas de Organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo
donde hubieran tenido su altimo destino.
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f) Alosfuncionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
vy deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de otros aspectos
que pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debien-
do constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracién.

1. Calificara los méritos de los concursantes una Comisiéon
de Valoraciéon constituida por seis miembros designados por la
Autoridad convocante, que también nombrara de entre ellos al
Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos miembros,
sera designado a propuesta de la Subsecretaria v, los restantes,
a propuesta del Organismo al que figuren adscritos los puestos
de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo podran formar parte de la Comision de Valo-
raciéon un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una
de las Organizaciones sindicales mas representativas, y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos ofertados y, ademas, poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior.

4. La Comision podra solicitar autorizaciéon para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacion.

1. La Comision de Valoraciéon propondra que se adjudique
cada puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases, no
pudiendo obtener plaza los concursantes que no alcancen la pun-
tuacién minima exigida en el apartado 2 de la base quinta, ni
declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan
superado dicha puntuacién, salvo en los supuestos en que, como
consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucién.

1. El concurso se resolvera por Orden ministerial, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo
de cinco meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias; haciendo constar los puestos que se
adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacién en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.

1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

2. Contra esta orden que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», o potestativamente
y con caracter previo, recurso Administrativo de Reposicién en
el plazo de un mes ante el titular de este Departamento.

Madrid, 19 de julio de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
PRE/2779/2003, de 9 de octubre), el Subsecretario, Luis Herrero
Juan.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D, DN ..,
DOMICHIO ... Localidad .............

Teléfono oficial...................ccccev Teléfono particular ...............cc........ Codigo Postal ....................c.......
SOLICITA participar en el concurso Especifico de Méritos convocado por Orden PRE/....../2004, de 19 de Julio del Ministerio de la

Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a continuacion elf los

puesto/s a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del
Puesto

Denominacién

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA.
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MINISTERIO:

ANEXO III CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMBIE: . .. ..t e e e e D.N.IT.: ...

CUETPO © ESCALA: ..ttt it e Grupo: .... N.R.P.: ... i

Administracién a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) .. . it e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

N . L . Servicios CC.AA Suspensién firme de funciones: fecha termi-
D Servicio activo D Servicios especiales D I:l L X L
Fecha traslado: ....... nacidén periodo suspensidn: ................
D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedencia articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino
Fecha cese servicio activo: ............ definitivo:............ Fecha cese servicio activo: (3) ..........
D Otras situaciones
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Autédnoma, Corporacidn Local: .................
Denominacidn del PUESLTO: .. .. .. ... e e e
Municipio: ...... .. ... ... Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ..........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (6) ............................ Denominacién del Puesto: .................... ...
Municipio: ... ... ... Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ...........
b) Reingreso con cardcter provisional en . .. .. .. .. ..
Municipio: ... ... ... Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ..........

D Por supresidén

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov. D Por cese o remocidédn del puesto de1l N
el puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ............................ Fecha consolidacidn: (8) . ... ... ... .. ... .

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacidén Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses,Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidén del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de publi-

cacién de la convocatoria:

Admén . Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10)  ...... ....... ......

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT . ...,
de fecha ....... ... . ... .. ... B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: SID NOD Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCTIONES

(1) Especificar la Administracidén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidén del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y 1los

previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del
10 de abril) .

(6) Si se desempeflara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidén, el interesado debera aportar certificacidén
expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos c¢inco afios. Los interesados podrdn aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidén de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



