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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

13578 ORDEN EHA/2419/2004, de 7 de julio, por la que
se corrigen errores de la Orden EHA/2168/2004, de
17 de junio, por la que se convoca concurso de tras-
lados para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal laboral adscrito al Ministerio de Economia vy
Hacienda, incluido en el ambito de aplicacion del Con-
venio Unico para personal laboral de la Administra-
cion General del Estado.

Advertidos errores en el Anexo I de la Orden EHA/2168/2004
de 17 de junio, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n.° 159, de 2 de julio, por la que se convoca concurso de traslados
para la provision de puestos de trabajo de personal laboral adscrito
al Ministerio de Economia y Hacienda, incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio Unico para personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacion:

En el Anexo I, donde dice:

lC)édigo Unidad Jornada Dotacién
uesto
«25 |Instituto de Estudios Fiscales. Maiana. 8
28 |Direccion General de Fondos Comuni-
tarios.
29 |Direccion General de Fondos Comuni-
tarios.»
Debe decir:
gédigo Unidad Jornada Dotacién
'uesto
«25 |Instituto de Estudios Fiscales. Manana. 5
Tarde. 3
28 |[Direccion General de Financiacion Terri-
torial.
29 |Direcciéon General de Financiacién Terri-
torial.»

Se suprime el Cédigo Puesto niimero 24 de la Unidad Gerencia
Territorial del Catastro de Zaragoza.

Madrid, 7 de julio de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
EHA/1112/2004, de 28 de abril, BOE del 29), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13579 ORDEN ECI/2420/2004, de 2 de julio, por la que se
corrige error en la Orden ECI/2094/2004, de 18 de
mayo, por la que se convocaba concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria.

Por Orden ECI/ 2094/ 2004, de 18 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» niimero 157 de 30 de junio), se convocaba concurso

especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Advertido error material en la pagina 24050, Anexo I de la
citada Orden ministerial, al haberse ofertado, con el n.° de orden
7, el puesto de trabajo «Director Técnico de Investigacion N 28»,
no encontrandose dicho puesto vacante en la actualidad, procede
efectuar la subsanacién de la citada Convocatoria, acordandose,
en consecuencia, excluir del concurso especifico convocado
mediante Orden ECI/2094/2004, de 18 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» niimero 157 de 30 de junio) el puesto de trabajo
«Director Técnico de Investigaciéon N 28» al que se ha hecho
referencia.

Se mantiene el nimero de orden del resto de las plazas incluidas
en el anexo I.

La presente subsanacién no reabre el plazo de presentaciéon
de instancias.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de julio de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6), el Subsecretario,
Fernando Gurrea Casamayor.

Subdirector general de Personal de Administracion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13580 ORDEN TAS/2421/2004, de 12 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Econo-
mistas de la Administracion de la Seguridad Social,
por las modalidades de acceso libre y de promocion
interna.

El Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004, («Boletin
Oficial del Estado» del 7 de febrero), autoriza en su Anexo la con-
vocatoria de plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social, tres en la Escala de Actuarios y tres en la Escala
de Estadisticos y Economistas. Igualmente, el articulo 5 del citado
Real Decreto prevé la convocatoria de hasta 4346 plazas de pro-
mocioén interna para los distintos grupos de personal funcionario,
con la distribucion por Cuerpos y Escalas que determine el Minis-
terio de Administraciones Publicas. Una vez efectuada dicha dis-
tribucion, han sido adjudicadas plazas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, dos plazas en la Escala de Actua-
rios y dos plazas en la Escala de Estadisticos y Economistas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decre-
to 222/2004, de 6 de febrero, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal en la Administracion de la Seguridad Social,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, previo informe favorable de la Direccién General de la Funciéon
Puablica, acuerda publicar la convocatoria de pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos
vy Economistas de la Administraciéon de la Seguridad Social, con
dos modalidades de acceso, una para la cobertura de las plazas
previstas en el Anexo del Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero,
y otra, para la cobertura de las plazas previstas en el articulo
5 de dicho Real Decreto, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la
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Administracion de la Seguridad Social, 3 plazas en la Escala de
Actuarios y 3 plazas en la Escala de Estadisticos y Economistas,
por el sistema general de acceso libre.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

1.2 Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cubrir pla-
zas del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Administracion de la Seguridad Social, 2 plazas en la Escala
de Actuarios y 2 plazas en la Escala de Estadisticos y Economistas,
por promocién interna.

En el caso de que estas plazas quedaran vacantes no podran
acumularse a las de la modalidad de acceso libre.

Tanto en el sistema de acceso libre como en el de promociéon
interna, en ninguin caso, las plazas que pudieran quedar vacantes
en la Escala de Actuarios podran acumularse a la Escala de Esta-
disticos y Economistas, ni viceversa.

1.3 El procedimiento selectivo sera Ginico para ambas moda-
lidades de acceso y constara de una fase de Oposicion y otra
de Curso Selectivo. El proceso constara ademas, de una fase de
Concurso para los aspirantes por promocioén interna.

El proceso selectivo se realizara con las valoraciones, pruebas
vy puntuaciones que se especifican en el Anexo I e incluira la supe-
racion de un curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Los aspirantes deberan optar por el sistema general de acceso
libre o por el de promocién interna.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicion: para todos los aspirantes.

El primer ejercicio se realizara en la fecha y lugares que deter-
mine la Resoluciéon a la que se hace referencia en la base 4.1.

En todo caso, la fase de oposicién finalizara antes del 28 de
febrero de 2005.

1.5.2 Fase de Concurso: inicamente para los aspirantes por
promocion interna.

1.5.3 Curso Selectivo: se realizara a continuacion de la fase
de Oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

El Curso Selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacion en el BOE de la lista definitiva de apro-
bados, y tendra una duracién maxima de seis meses.

1.6 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna tendréan, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria General para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

1.8 La presente convocatoria y los actos que se deriven de
ella podran ser consultados en la siguiente pagina web:
«www.seg-social.es».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea o nacional de algan Estado, al que

en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacioén de trabajadores.

También podran participar el céonyuge de los esparfioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea vy de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener dieciocho afios de edad yv no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran por promocioén interna
deberan cumplir, ademas:

2.2.1 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicaciéon, adscritos al Grupo B y estar, ademas, destinados en
la Administracion General del Estado.

2.2.2 Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion del
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacion, adscritos al Grupo B.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean nacionalidad espafiola y la titulacion exigida para par-
ticipar en las pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante.

3.2 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Puablica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno,
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en
el extranjero y en la pagina de Internet www.map.es/servicios al
ciudadano/empleo publico/procesos selectivos.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 Ala solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
paiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte.
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Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de algtin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado v, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espaiiol, del nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologacién o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccion con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida, en el
modelo que se adjunta como Anexo V a esta convocatoria, por
los servicios de personal de los Ministerios, Organismos o Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social donde
hayan prestado o presten sus servicios.

3.6 Los aspirantes con discapacidad con un grado de minus-
valia igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo
y/o medios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado
de minusvalia.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefnalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisiéon y determinandose el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la opo-
sicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo

28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auto6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
n.° 4, 28071-Madrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 29 de enero de 2004, (Boletin Oficial
del Estado de 6 de febrero), por la que se anuncia el resultado
del sorteo celebrado el dia 29 de enero de 2004. De acuerdo
con dicha Resolucién, en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacioén se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T» y asi sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

No obstante, desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o los lugares de celebracion
del ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
por cada Escala y modalidad de acceso, con indicaciéon de la pun-
tuacioén obtenida.

7.2 Conjuntamente con la lista de aprobados del tercer ejer-
cicio, se hara publica la puntuacién provisional de la fase de Con-
curso de los aspirantes que, habiendo superado dicho ejercicio,
participen por el turno de promocién interna.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de Concurso.

La relacion de las puntuaciones definitivas de la fase de Con-
curso se publicara, mediante Resolucién del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, simultaneamente a las
calificaciones del ultimo ejercicio para aquellos aspirantes que
en el mismo hayan alcanzado el minimo necesario segun lo esta-
blecido en el Anexo I de esta convocatoria.

7.3 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal
elevara a la autoridad convocante la relacién definitiva de aspi-
rantes que han superado dicha fase, por cada Escala y modalidad
de acceso, por orden de puntuacion, en la que constaran las cali-
ficaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuaciéon obtenida
en la fase de Concurso, para los aspirantes por promocién interna,
v la suma total. Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo
de veinte dias naturales, desde la publicacion en el Boletin Oficial
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del Estado, para la presentacion de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
Escala y modalidad de acceso.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segun la peticion de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislaciéon vigente en la materia y lo dispuesto en la convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
porlaley4/1999,yenlaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo senor
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, significandose,
que en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Madrid, 12 de julio de 2004.—El Ministro, P.D. (Orden de 21
de mayo de 1996, BOE del 27), la Subsecretaria, Aurora Domin-
guez Gonzalez.

ANEXO 1

Proceso de selecciéon y valoracion

1. Proceso de seleccion

Para los aspirantes del sistema general de acceso libre, el pro-
ceso de seleccion para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas (Escala de Actuarios y Escala de
Estadisticos y Economistas), constara de dos fases: Oposicién y
Curso Selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocién interna, tanto de la Escala de Actuarios como de
la Escala de Estadisticos y Economistas, constara de las siguientes
fases: Concurso, Oposicion y Curso Selectivo.

Fase de Concurso:

Soélo aplicable a los aspirantes de promocién interna, no tendra
caracter eliminatorio y la puntuaciéon obtenida no podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion. Se valoraran
para los aspirantes de promocién interna los servicios efectivos
prestados y los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Puablica en el Grupo B, asi como el grado personal
consolidado y el trabajo desarrollado segin el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo que desempefien con carac-
ter definitivo en la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, todo ello referido a la fecha
de publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Fase de Oposicion:

La fase de oposicion, cualquiera que sea el sistema de acceso
por el que se participe, constara de cinco ejercicios, siendo todos
ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de tres horas, tres temas del Anexo II, «ejercicio
primero». Para ello se elegira, extraido al azar, un tema de cada

uno de los apartados de «Estadistica y Demografia», <Economia»
vy «Valoraciéon Financiero-Actuarial». Este primer ejercicio debera
ser leido por el opositor en sesi6on publica ante el Tribunal, valo-
randose la formacion general, la claridad y orden de ideas, asi
como la facilidad de expresién escrita.

Segundo ejercicio.—Consistira en realizar por escrito una tra-
duccion directa del idioma elegido por el aspirante al castellano,
sin diccionario, durante el tiempo maximo de una hora, de un
texto propuesto por el Tribunal. A continuacién cada opositor
leera el texto que ha sido objeto de traduccion.

Los aspirantes podran elegir como idioma de la prueba el inglés
o el francés.

Tercer ejercicio.—Tendra caracter especifico para cada Escala
y especialidad.

Las Escalas o especialidades a las que podra optar el opositor
en su solicitud de participaciéon son las siguientes:

a) Escala de Actuarios.

b) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad esta-
distica.

c) Escala de Estadisticos y Economistas, especialidad economia.

La opcién de la Escala o especialidad realizada en la solicitud
de participacién vincula al opositor, ademas de para el desarrollo
de los temas del tercer ejercicio, para la realizacion del cuarto
ejercicio.

El tercer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de tres temas del Anexo II
«ejercicio tercero», correspondientes al temario de la Escala y espe-
cialidad elegida. Para ello se extraeran al azar cuatro temas de
los que el opositor elegira tres.

El tercer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, valorandose la formaciéon general, la cla-
ridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresiéon escrita.

Cuarto ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de una serie de cuestiones, ejer-
cicios y/o problemas propuestos por el Tribunal, sobre los pro-
gramas que correspondan a la Escala y especialidad elegida por
cada opositor.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico
de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y exposicion
escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Quinto ejercicio.—Consistira en una exposicion oral, en la que
los opositores desarrollaran en el plazo maximo de una hora, dos
temas del Anexo II, «ejercicio quinto», correspondiendo un tema
al programa de «Seguridad Social» y un tema al programa de «Eco-
nomia de la Seguridad Social y Derecho Constitucional y Admi-
nistrativo». Para ello se extraeran al azar cuatro temas, dos de
cada programa mencionado, debiendo elegir uno de cada pro-
grama.

En este ejercicio, los aspirantes por promocién interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social estaran exentos de la realizacion del tema corres-
pondiente al programa de «Seguridad Social». Por tanto, para estos
aspirantes, el plazo maximo de duraciéon del ejercicio sera de 30
minutos.

Todos los opositores dispondran de un periodo maximo de
treinta minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que pue-
dan consultar ninguna clase de textos o apuntes.

Durante la exposiciéon podran utilizar el guién que, en su caso,
hayan realizado.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de veinte minutos, sobre
aspectos por él expuestos o relacionados con los temas desarro-
llados.

En los ejercicios que se exima a los aspirantes que ostenten
la condicién de funcionarios de organismos internacionales, se
otorgara la calificacién minima exigida para la superacion de los
mismos. Los interesados podran renunciar a tal calificaciéon y par-
ticipar en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes del sistema general
de acceso libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo por escrito
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
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citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacion.

Curso selectivo.—Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspondiente
a la segunda fase del proceso de seleccion.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista definitiva de aprobados. La duracién maxima del curso
selectivo sera de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Reso-
luciéon para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en
la misma, la fecha de inicio y lugar de realizacion.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del Sistema
Econémico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadistico y
Demografico de la Seguridad Social, asi como los de caracter com-
plementario necesarios para el desempefio de las funciones propias
del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Administracion de la Seguridad Social.

2. Valoracién

Fase de concurso: La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocién inter-
na de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del Grupo B, a que se refiere el apartado uno de este
Anexo, se valorara asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuaciéon de 0,15 puntos hasta un maximo de
un punto y medio.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el B.O.E., se otorgara
la siguiente puntuaciéon: Grado 18 o inferior: 1 punto; y por cada
unidad de grado que exceda de 18: 0,13 puntos, hasta un maximo
de dos puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la
fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el B.O.E.
dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuaciéon: Nivel
18: 1 punto, y por cada unidad de nivel que exceda de 18: 0,13,
hasta un maximo de dos puntos. La valoraciéon efectuada en este
apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo B, siempre que el puesto de origen
o el puesto al que se encuentre adscrito provisionalmente per-
tenezca a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado en la Administracion y a los funcionarios en
situacion de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar
el reingreso, en ambos casos siempre que lo sea a un puesto
de la relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer, tercer y quinto ejercicios.

La calificacion del primer y tercer ejercicio sera de cero a treinta
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
como minimo quince puntos en cada ejercicio.

El aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicion, conservara
dicha puntuacion y estara exento de realizar tal ejercicio durante
las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, siempre y cuan-

do fuese idéntico en contenido y puntuacién y el aspirante se
presentase por el mismo sistema de encuadramiento.

La calificacién del segundo, cuarto y quinto ejercicio sera de
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen como minimo cinco puntos en cada ejercicio.

La calificaciéon final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

Curso selectivo.—Las materias impartidas se concretaran en
la Resoluciéon que a tal efecto dictara el Subsecretario de Trabajo
v Asuntos Sociales y el sistema de calificacion del curso selectivo
sera de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner, como minimo, cinco puntos.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados
por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en base a los informes emitidos por los responsables de las Uni-
dades en las que se realice el citado curso.

Valoracién final de las pruebas.—La calificacion final de las
pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuacion en el cuarto ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el ter-
cero, quinto, primer ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.

ANEXO I

TEMARIO
Ejercicio primero
Estadistica y demografia

Tema 1. Fenomenos aleatorios. Regularidad estadistica. Con-
cepto de probabilidad: Axiomas. Sucesos independientes. Teore-
ma de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribuciéon de
probabilidad. Funcién de densidad. Caracteristicas de tendencia
central y de dispersion. Desigualdad de Chebychev.

Tema 3. Distribucion binomial. Caracteristicas. Teoremas de
Bernouilli. Ajuste de una distribucién binomial. Aplicaciones. Dis-
tribucion binomial negativa. Distribuciéon geométrica. Distribucion
hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribu-
cion de Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una dis-
tribucién de Poisson. Aplicaciones. Distribuciéon exponencial.

Tema 5. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas.
Ajuste de una distribuciéon normal y log-normal. Importancia de
la distribucion normal en la estadistica.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién
%2 («ji cuadrado»). Distribucién t de Stundent. Distribucién F de
Snedecor. Caracteristicas e importancia de estas distribuciones
en la practica estadistica.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones
marginales y condicionadas. Momentos. Coeficientes de correla-
cién. Independencia.

Tema 8. Regresion lineal simple. Hipo6tesis: Propiedades. Esti-
macién. Contraste de hipétesis. Prediccion.

Tema 9. Regresion lineal multiple: Hipétesis. Estimacion.
Propiedades. Contraste de hipétesis. Prediccion.

Tema 10. Analisis de series temporales. Componentes fun-
damentales. Tendencia general. Desestacionalizacion de series
histéricas. Componente ciclica.

Tema 11. Nuameros indices simples y compuestos. Nimeros
indices de precios. Nimeros indices de produccién, empleo, sala-
rios y productividad. Indicadores de la economia espaiiola.

Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores
desde la o6ptica de la U.E.. Indicadores de la Seguridad Social.

Tema 13. Estudio estructural de una poblaciéon. Esquema de
Lexis. Tasas y proporciones. Analisis longitudinal y transversal.

Tema 14. La natalidad. Fecundidad. Tasas brutas y especi-
ficas. Intensidad y calendario. Factores que influyen en la fecun-
didad.
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Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas especificas.
Tablas de mortalidad. Mortalidad por causas.

Tema 16. La migracién. Definiciones. Migraciones interiores
y exteriores. Fuentes estadisticas demograficas.

Tema 17. Piramides de poblaciéon. Envejecimiento. Tasas de
variacion de la poblacién. Evoluciones de poblacién. Poblacion
estacionaria y poblacion estable.

Tema 18. Proyecciones de poblacién. Procedimiento de cal-
culo. Método de componentes.

Tema 19. Muestreo probabilistico. Distribuciéon de un esti-
mador en el muestreo. Error cuadratico medio. Métodos de selec-
cién de muestras.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales.
Varianzas y covarianzas de los estimadores. Tamaiio de la muestra.
Muestreo con o sin reposicion.

Economia

Tema 1. Fuentes estadisticas espafiolas. Caracteristicas, limi-
taciones y armonizacion en el ambito Comunitario.

Tema 2. La agriculturay la politica agraria en Espafia. Efectos
de la adhesién e implicaciones de la reforma de la PAC.

Tema 3. El sector pesquero espanol. Efectos de la adhesion
sobre el sector y la politica pesquera.

Tema 4. Evoluciéon de la industria y de la politica industrial
en Espana.

Tema 5. La mineria en Espana. El sector energético y la poli-
tica energética en Esparia.

Tema 6. Analisis de los sectores de la industria agroalimen-
taria y de los bienes de consumo tradicionales.

Tema 7. Analisis de los sectores de bienes de equipo y de
alta tecnologia.

Tema 8. Analisis de los sectores de bienes intermedios: Side-
rurgia, quimica v metales no férreos. La industria del automoévil.

Tema 9. Analisis del sector servicios. Caracteristicas y situa-
cién actual.

Tema 10. Estructura y politica del sector de los transportes
y telecomunicaciones en Espaiia.

Tema 11. El turismo en Espafia: Evoluciéon, problemas del
sector y politica turistica.

Tema 12. Estructura, problemas y politica de comercio inte-
rior. Los cambios en la distribucién comercial.

Tema 13. El sector de la construcciéon en Espaiia. Problemas
y politica de vivienda y suelo.

Tema 14. Politica tecnolégica y medio ambiental en Espaiia.

Tema 15. Politicas de liberalizacion de la economia espafiola.
La politica de defensa de la competencia.

Tema 16. Mercado de trabajo en Espafia. Caracteristicas, fun-
cionamiento y problemas. Las politicas de empleo.

Tema 17. Desequilibrios territoriales y politica de desarrollo
regional en Espana.

Tema 18. La politica monetaria en la eurozona. Evolucién,
funcionamiento y situacién actual.

Tema 19. La politica de cooperacion al desarrollo en Espaiia.

Tema 20. Situaciéon actual de la economia espafiola y pers-
pectivas. La convergencia nominal y real con la Unién Europea.
El euro.

Valoracién Financiero-Actuarial

Tema 1. El fenémeno financiero. Concepto de capital finan-
ciero (cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros.
Leyes financieras. Propiedades. Operacion financiera (cierta y alea-
toria). Clasificacién.

Tema 2. Magnitudes derivadas mas importantes. Factores vy
réditos. Réditos acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuen-
to. Tanto acumulado. Tantos instantaneos. Interés y descuento.

Tema 3. Concepto de sistema financiero. Distintos sistemas
financieros. Definicion y propiedades: Sistemas estacionarios,
sumativos, multiplicativos, unificables.

Tema 4. Sistemas financieros clasicos de capitalizacion. Capi-
talizaciéon simple. Capitalizacion compuesta. Comparacion de
ambos.

Tema 5. Sistemas financieros clasicos de descuentos. Des-
cuento simple comercial. Descuento simple racional. Descuento
compuesto. Comparacion entre los mismos.

Tema 6. Distribuciéon de capitales. Concepto financiero de
renta (cierta y aleatoria). Valor capital de una renta. Clase de
rentas. Propiedades. Duracién matematica o esperanza de vida
de una renta.

Tema 7. Rentas financieras constantes en capitalizacién com-
puesta. Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y
vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 8. Operaciones financieras. Planteamiento general.
Concepto y elementos. Equivalencia financiera. Clasificacion. Sal-
do financiero o reserva matematica en una operacion financiera
cierta. Métodos de calculo. Caracteristicas comerciales en una ope-
racion financiera. Tantos efectivos.

Tema 9. Operaciones financieras simples. Analisis estatico
y dinamico. Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero
de la operacién.

Tema 10. Operaciones financieras compuestas. Operacion de
amortizacion. Casos particulares notables: Amortizaciéon ameri-
cana, método progresivo francés y método de cuota de amorti-
zacion constante.

Tema 11. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases
de empréstitos normales con abono periédico de intereses pos-
pagables. Cuadro de amortizacion.

Tema 12. Empréstitos normales con abono de intereses acu-
mulados en el momento de la amortizacion. Cuadro de amorti-
zacion.

Tema 13. El riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presu-
puestos técnicos de asegurabilidad de los riesgos: Independencia,
individualizacién, frecuencia, acumulacién, homogeneidad cuan-
titativa vy cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 14. Los elementos principales de la operacién de segu-
ro: valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de
dafios a las cosas. El capital como limite de responsabilidad. Segu-
ro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro
y regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor
convenido. Descubierto obligatorio y franquicia.

Tema 15. Lainflaciény el seguro: Revalorizacion y reducciéon
del valor asegurado. El seguro a indice variable en los seguros
personales, de dafos y de responsabilidad civil. Seguros con reva-
lorizacion automatica. Clausulas de margen y de compensacion
de capitales. Sistemas de participacion en beneficios en los seguros
de vida.

Tema 16. Matematica actuarial. Fundamento financiero vy
estocastico. Principio de equivalencia actuarial. Enfoques esto-
castico y dinamico. Clasificacion de la matematica actuarial.

Tema 17. Elfactor de actualizacion. Definicién y propiedades.
Factor de capitalizacion actuarial. Funciones de conmutacion. Inte-
rés variable.

Tema 18. Rentas actuariales constantes en capitalizacion
compuesta. Rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales
y vitalicias. Rentas diferidas y anticipadas.

Tema 19. Distintos sistemas de cobertura de los seguros
colectivos. Sistema de reparto. Sistema de capitalizaciéon indivi-
dual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 20. Estructuras biométricas. Leyes biométricas. Esti-
macion lineal del médulo biométrico. Tablas de mortalidad. Tipos.
Elaboraciéon y contraste.

Ejercicio tercero

EscaLA DE ACTUARIOS

Tema 1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto
a un riesgo. Colectivos cerrados vy colectivos abiertos. Colectivos
homogéneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Pro-
babilidades vy tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instan-
taneo.

Tema 2. Rentas actuariales: definicion y clasificacion. Capi-
talizacion y actualizaciéon actuarial. Capital diferido. Definicion
y propiedades. Simbolos de conmutacion.

Tema 3. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas pre-
pagables y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales
v mixtas.

Tema 4. Rentas sobre una cabeza variables en progresion
aritmética y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas vy
temporales pospagables.
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Tema 5. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones
con las anuales. Expresiones aproximadas.

Tema 6. Seguro de un capital de cuantia constante, pagadero
en el instante de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 7. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas: Rentas de duraciéon hasta la disolucién y/o
extincion del grupo. Caso general. Sustitucion de una cabeza o
varias por términos ciertos.

Tema 8. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y tem-
poral. Seguro pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero
a la extincién del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

Tema 9. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, dife-
ridas, temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas
y beneficiarias. Rentas de supervivencia compuesta.

Tema 10. Diversas modalidades de seguros. Seguro total.
Seguro mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término
fijo. Seguros combinados. Seguros de renta o amortizacion.

Tema 11. Concepto de prima o cuota pura. Prima Gnica y
prima periédica. Aplicacion a diversos tipos de seguros.

Tema 12. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

Tema 13. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y
sin participacion en los beneficios.

Tema 14. Operaciones con reembolso de primas. Estudio de
los tipos mas importantes. Contraseguro.

Tema 15. Reservas matematicas. Método prospectivo. Méto-
do retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Cal-
culo global de reservas.

Tema 16. Reservas calculadas con la prima de inventario.
Reservas de Zillner. Descomposicion de la prima nivelada en prima
de riesgo, prima de ahorro y residuo.

Tema 17. Transformaciéon de contratos. Sustitucion de un
contrato por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumen-
to del capital asegurado. Rescate y reduccion.

Tema 18. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El rea-
segurado. Diversas modalidades de reaseguro. Determinacion del
pleno.

Tema 19. La proteccién para determinados tipos de riesgo:
Enfermedad vy accidentes. Estadisticas. Calculo de las primas.
Reservas.

Tema 20. Protecciéon de la invalidez. Causas. intensidad y
probabilidades fundamentales. Retorno a la validez. Construccién
de tablas.

Tema 21. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta frac-
cionada y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

Tema 22. Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre
varias cabezas. Primas tGnicas y primas periédicas. Reservas.

Tema 23. Estudio especial de la proteccién individual de acci-
dentes. Calculo de primas. Tarifas. Reservas.

Tema 24. Seguros colectivos. Ecuaciéon fundamental. Ecua-
cion de equilibrio financiero.

Tema 25. Seguros colectivos. Estudio de los sistemas finan-
cieros mas notables: reparto y capitalizacion.

Tema 26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social.
Comparaciéon de los sistemas financieros. Calculo de la cuota.
Reservas.

Tema 27. Seguridad Social. Conjunta consideracion de ries-
gos. Determinaciéon de la cuota media y de la cuota escalonada.
Reservas de nivelacion y de garantia.

Tema 28. Regimenes complementarios. Procedimientos para
complementar los sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la constitucién de un régimen complementario
de pensiones.

Tema 29. Planes y fondos de pensiones. Clases de planes
v modalidades de aportacion y prestacion. Reglamento de planes
y fondos de pensiones.

Tema 30. Planes y fondos de pensiones. Exteriorizacion de
los compromisos por pensiones. Normas actuariales aplicables a
los planes de pensiones.

Tema 31. Planes de pensiones: Instrumentacion de los com-
promisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios.

Tema 32. Sistemas financieros. Diversos métodos de obten-
cién de sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas
sumativos. Sistemas estacionarios sumativos.

Tema 33. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas esta-
cionarios y multiplicativos.

Tema 34. Unificacion de capitales. Sistemas unificables. Sis-
temas unificables y estacionarios. Unificaciéon de capitales con los
modelos financieros clasicos.

Tema 35. Procesos financieros. Procesos estacionarios.
Casos particulares. Tantos equivalentes.

Tema 36. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en
capitalizacion compuesta. Variable en progresion geométrica.
Variables en progresion aritmética. Casos de pos y prepagables.

Tema 37. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas
uniformes. Valoraciéon de rentas fraccionadas en capitalizacion
compuesta. Casos de pos y prepagables, constantes y variables.
Estudio de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende
a infinito.

Tema 38. Operaciones financieras. Clasificacion. Postulados
de la equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos de
calculo. Operaciones financieras simples. Cancelacion anticipada.

Tema 39. Operaciones compuestas. Operaciones de consti-
tucién. Estudio estadistico y dinamico. Casos particulares de mas
interés. Cuadros de constitucion.

Tema 40. Operaciones financieras compuestas. Operaciones
de amortizacion. Estudio estatico y dinamico. Diversas interpre-
taciones del proceso de la amortizacion. Equivalencia de las mis-
mas. Cuadro de amortizacién.

Tema 41. Amortizacion con réditos anticipados. Método pro-
gresivo aleman. Amortizaciéon con fraccionamiento en el pago de
intereses.

Tema 42. Amortizacién con términos variables en progresion
aritmética. Estudio de la regularidad. Amortizacién con términos
variables en progresion geométrica.

Tema 43. Operaciéon de amortizacion. Valor del préstamo.
Valor del usufructo. Valor de la nuda propiedad. Férmula de Make-
ham. Aplicacién a los principales casos particulares.

Tema 44. Rédito medio correspondiente a una operacion
financiera. Tanto medio. Operaciones financieras con caracteris-
ticas o condiciones comerciales complementarias. Rédito medio
efectivo. Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor.
Aplicacién en algunas operaciones financieras. Operaciéon elemen-
tal, operacién de constituciéon, operaciéon de amortizacion.

Tema 45. Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista
del emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales.
Empréstitos normalizables.

Tema 46. Empréstitos normalizables tipo I. Amortizacion con
prima constante. Amortizaciéon sin pago del Gltimo cup6n. Amor-
tizacion con lote constante. Amortizacién con gastos de admi-
nistracion.

Tema47. Empreéstitos normalizables tipo II. Amortizaciéon con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacién con anua-
lidades y prima constante.

Tema 48. Empréstitos normalizables tipo III. Amortizacién
con prima variable. Amortizaciéon con prima igual al montante
en capitalizacion compuesta por el tiempo transcurrido.

Tema49. Tanto derendimiento de una obligacién. Empréstito
a tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor
para los diferentes tipos de empréstitos.

Tema 50. El empréstito desde el punto de vista del obliga-
cionista. Tanto efectivo medio de una obligacion. Vida media,
vida mediana y vida financiera o matematica de una obligacion.

Tema 51. Valor medio de una obligacion. Valor medio del
usufructo y valor medio de la nuda propiedad de una obligacién.
Calculo en funcién de la vida financiera.

Tema 52. Las operaciones financieras y la depreciacién mone-
taria.

Tema 53. Tratamiento fiscal de los empréstitos. Efectos para
la sociedad emisora y para el inversor. Repercusion segin distintos
tipos de empreéstitos.

Tema 54. Teoria de la inversion en ambiente cierto. Clases
de inversiones. Valor capital de un proyecto de inversion. Tanto
interno. Tiempo de recuperacion. Eleccion de un proyecto de inver-
sion segln diferentes hipotesis. Teorias de la inversion en ambiente
aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccion de un pro-
yecto de inversion.



BOE num. 175

Miércoles 21 julio 2004

26663

Tema 55. La financiacion de la Empresa y el mercado de
capitales. Analisis de los valores de renta variable. Métodos de
valoracién. Valor de los derechos de opcién.

Tema 56. El mercado de valores mobiliarios. Principales ope-
raciones de Bolsa.

Tema 57. Concepto de estadistica actuarial. Fenémeno actua-
rial. Variante biométrica. Principios fundamentales del modelo bio-
meétrico. Grupos homogéneos.

Tema 58. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de
supervivencia y mortalidad. Determinaciéon de la probabilidad de
muerte. Funcién de supervivencia.

Tema 59. Procesos de eliminacion. Generalidades. Procesos
de nacimiento y muerte. Caracteristicas generales. Casos parti-
culares de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 60. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales
variables aleatorias. Edad de muerte de un recién nacido. Funcion
de supervivencia. Vida residual. Namero de afios de vida completa
hasta la muerte.

Tema 61. Probabilidades basicas de muerte y supervivencia.
Tanto instantaneo de mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 62. Procesos estocasticos: Concepto. Descripcion de
la ley de probabilidad. Clasificacion. Procesos fundamentales.
Aplicaciones.

Tema 63. Procesos de Markov. Definicion. Cadenas de Mar-
kov de parametro discreto. Definicién. Probabilidades de transi-
cion. Clases comunicantes. Estados y clases recurrentes y no
recurrentes. Probabilidades de primer paso y de absorcion.

Tema 64. Cadenas de Markov de parametro continuo. Estudio
del proceso de vida y muerte.

Tema 65. Teoria de la supervivencia. Distintos modelos de
poblacién: Malthusiana, estable y estacionaria. Funciones biomeé-
tricas asociadas a la supervivencia.

Tema 66. Modelos matematicos de la funciéon de superviven-
cia: La funcién de De Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y
otras.

Tema 67. Tablas de supervivencia. Contenido e interpreta-
cion. Determinacion de las probabilidades mediante tablas de
supervivencia. La funciéon de supervivencia.

Tema 68. Construccion de tablas de mortalidad. Determina-
ci6on de tantos anuales de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio
dinamico de la mortalidad.

Tema 69. Variables aleatorias fundamentales: vida media,
vida probable y varianza. Aplicaciéon a funciones particulares de
supervivencia.

Tema 70. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que
se extinguen al primer fallecimiento. Grupos que se extinguen
al Gltimo fallecimiento. Grupos que se extinguen a un fallecimiento
determinado. Orden de fallecimiento.

EscaLa DE EsTADisTICAS Y ECONOMISTAS

Especialidad: Estadistica

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de dis-
tribucién y densidad. Distribuciones marginales y condicionadas.
Independencia. Funcién caracteristica. Distribuciones n-dimensio-
nales.

Tema 2. Caracteristicas de las distribuciones bidimensiona-
les. Regresion. Regresion minimo-cuadratica.

Tema 3. Regresion en el caso n-dimensional. Correlacion par-
cial y correlacion maltiple.

Tema 4. Distribucién multinomial. Caracteristicas. Aplicaciones.

Tema 5. Distribucién normal bivariante. Distribucién normal
multivariante: caracteristicas.

Tema 6. Distribucion exponencial. Familia exponencial de
distribuciones. Caracteristicas.

Tema 7. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Leyes fuertes y débiles de los grandes niimeros.

Tema 8. Teorema de De Moivre. Teoremas del limite central.

Tema 9. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto
de muestra aleatoria. Distribuciéon de la muestra. Estadisticos y
su distribuciéon en el muestreo. Distribuciéon empirica y sus carac-
teristicas. Método de Montecarlo.

Tema 10. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores
mayores y menores. Distribucion de la mediana. Distribucion del
recorrido.

Tema 11. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados,
eficientes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes.
Criterio de factorizaciéon. Estimadores robustos.

Tema 12. Meétodos de estimacion. Método de los momentos.
Método de minimos cuadrados.

Tema 13. Métodos de estimacion de maxima verosimilitud.
Distribucion asintética de los estimadores de maxima verosimi-
litud. Estimadores Bayes.

Tema 14. Estimaciéon por intervalos. Método de Neyman de
intervalos de confianza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza. Regiones creibles Bayesianas.

Tema 15. Contrastacion de hipoétesis estadisticas. Hipotesis
simples. Hipotesis compuestas. Tipos de error. Contrastes cla-
sicos. Contrastes Bayesianos.

Tema 16. Teorema de Neyman-Pearson. Test insesgado.
Razoén de verosimilitud. Aplicacion.

Tema 17. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de
Kolmogorov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whit-
ney-Wilconson.

Tema 18. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjuga-
das. Estimacion bayesiana de la mediana de una poblacién normal.
Interpretacion.

Tema 19. Contraste de ajuste. Contraste (2 de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 20. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad.

Tema 21. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica
de operacion. Control de recepcién.

Tema 22. Analisis de la varianza. Clasificacion simple. Test
de la igualdad de medias. Disefio en bloques aleatorios. Cuadrados
latinos. Aplicaciones.

Tema 23. Diseiio de experimentos factoriales. Método de efec-
tos fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

Tema 24. Analisis multivariante. Componentes principales.
Correlacion canénica.

Tema 25. Analisis de covarianza. Comparaciéon de dos rectas
de regresion.

Tema 26. Analisis discriminante. Discriminacion paramétrica
v no paramétrica. Discriminacion logistica.

Tema 27. Técnicas de clasificacion. Analisis de conglome-
rados. Modelos jerarquicos y no jerarquicos.

Tema 28. Medidas de asociacion. Modelos log-lineales. Mode-
los saturados de independencia, de independencia condicionada
v de equiprobabilidad.

Tema 29. Modelos de eleccion simple y multiple. Regresion
logit y probit. Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 30. Analisis de correspondencias. Escalas métricas.
Correspondencias multiples.

Tema 31. Problemas de decision bajo incertidumbre. Utilidad.
Decision. Minimax. Decision Bayes.

Tema 32. Problemas de decision con experimentacion. Pro-
cedimiento Minimax. Problemas de decisiéon con observacién y
costo asociado.

Tema 33. Control estadistico de la calidad, graficos y deter-
minacion de constantes. Analisis sucesional.

Tema 34. Teoria de la informacién. Concepto de entropia.
Propiedades.

Tema 35. Muestreo con probabilidades desiguales. Estima-
dores lineales. Varianza de los estimadores y sus estimaciones.
Comparaciéon del muestreo con y sin reposicion. Probabilidades
optimas de seleccion. Estimadores especiales con seleccion sin
reposicion y probabilidades proporcionales al tamaiio.

Tema 36. Estimadores no lineales. Método general de linea-
lizacion para estimaciéon de varianzas. Aplicacion al cociente de
estimadores. El estimador de razén, sesgo, varianza y sus esti-
maciones.

Tema 37. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio
simple. Sesgo, varianza y sus estimaciones. Comparaciones con
el estimador de razén y el de expansion.

Tema 38. Muestreo estratificado. Estimadores lineales,
varianzas y sus estimaciones. Principios basicos de la estratifi-
cacion. El problema de la afijacion. Ganancia en precision. Tama-
fios muestrales.

Tema 39. El problema de la afijaciéon con mas de una carac-
teristica. Utilizacion de los multiplicadores de Lagrange para la
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generalizacion de la afijaciéon 6ptima de Neyman. Descripcion de
un algoritmo practico para la obtencion del 6ptimo.

Tema 40. Estimadores de razén en el muestreo estratificado
(separado y combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones.
Comparacién de precisiones. Referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 41. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coe-
ficiente de correlacién intraconglomerado v su interpretacion. Esti-
madores, varianzas y sus estimaciones. Efecto de disefio. Utili-
zacion de estimadores de razon.

Tema 42. Muestreo sistematico. Estimadores vy varianzas.
Relaciéon con el muestreo estratificado. Relacién con el muestreo
de conglomerados. Relaciéon con el muestreo aleatorio simple. Pro-
blematica de la estimacion de varianzas.

Tema 43. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Esti-
madores lineales insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teo-
rema de Madow. Aplicaciones. Muestras autoponderadas.

Tema 44. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo
doble o bifasico. Modelos de captura-recaptura. Estimadores en
dominios de estudios y pequenas areas. Muestreo Bootstrap. Mues-
treo Jackknife.

Tema 45. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del
cambio vy del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacién
de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 46. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos.
El problema de las unidades vacias. El problema de las unidades
repetidas.

Tema47. Erroresajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efec-
tos de la falta de respuestas. Algunas técnicas para el tratamiento
de la falta de respuesta. Métodos de Hansen y Hurwitz. Modelos
de Deming. Modelos de respuesta aleatorizada.

Tema 48. Método de ajuste y equilibrado de muestras. Pos-
testraficacion. Otras técnicas de reponderacion.

Tema 49. El modelo de error total en censos y encuestas.
Formulacién del modelo. Estimacion del sesgo vy de la varianza
de respuesta. Medida del efecto del entrevistador. Submuestras
interpenetrantes.

Tema 50. Encuestas general de poblaciéon: Disefio y evalua-
cion. Encuesta poblacion activa. Disefio de encuestas continuas
de poblacién activa.

Tema 51. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta
de morbilidad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referen-
cia y métodos de medida. Encuestas sociolégicas. Encuestas de
opinion.

Tema 52. Caracteristicas generales del modelo econométrico.
Formulacién del modelo. Parametros. Variables ex6genas y endo6-
genas. Hipotesis y condiciones. Problema de la identificacion.

Tema 53. El problema de la autocorrelacion y el método de
los minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

Tema 54. Regresores estocasticos: Modelos con retardos,
modelos con errores en las variables.

Tema 55. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecua-
ciones simultaneas. Minimos bietapicos y trietapicos.

Tema 56. Teoria de Colas. Estaciones de servicios. Sistemas
de régimen. Nimero medio de elementos en cola. Tiempo medio
de espera.

Tema 57. Modelo de Erlang Colas de Poisson: Caso de una
estacion y un nimero limitado de clientes.

Tema 58. Casos especiales de Colas. Llegadas de Erlang. Ser-
vicios exponenciales y canal Ginico. Aplicaciones.

Tema 59. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal gene-
ral. Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Pro-
cesos autorregresivos de medias moéviles (ARMA).

Tema 60. Modelos lineales no estacionarios. Procesos
autorregresivos integrados de medias moéviles (ARIMA).

Tema 61. Metodologia de Box Jenkins. Especificacién. Vali-
dacién. Prediccion de modelos ARIMA.

Tema 62. Metodologia del Sistema Europeo de Estadisticas
de Proteccién Social (SEEPROS).

Tema 63. Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Pro-
babilidad de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia.
Tablas abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad y proba-
bilidad de muerte.

Tema 64. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas
de migracion. Distribucion interregional de poblaciéon. Aplicacio-
nes.

Tema 65. Modelos de poblacion. Poblaciones estables vy esta-
cionarias. Propiedades. Reproduccién aplicaciones al equilibrio
demografico financiero de la Seguridad Social.

Tema 66. Indices de desigualdad y medias de concentraciéon.
Curvas de Lorenz. Indice de Gini. Indices de Theil.

Tema 67. Programacion lineal. Método del Simplex. Forma
revisada del Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual
del Simplex.

Tema 68. Programacion lineal paramétrica. Programacion
lineal en nimeros enteros.

Tema 69. Problema de «stocks» o de inventario. Modelos en
que el tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que exista
retraso.

Tema 70. Teoria de reemplazamiento. Tiempo o6ptimo de
reemplazamiento. Renovaciéon de equipos que se deprecian al
envejecer.

Especialidad: Economia

Tema 1. La economia de los clasicos: Adam Smith, David
Ricardo, Thomas Robert Malthus y John Stuart Mill.

Tema 2. La economia marxista: Karl Marx y la economia de
El capital. La interpretacion econémica de la historia. Evoluciéon
del pensamiento marxista.

Tema 3. La economia neoclasica: La teoria de la utilidad mar-
ginal en Jevons y Menger. La teoria del equilibrio general de Walras
y Marshall.

Tema 4. J.M. Keynes: La teoria general y la preocupacion
por la macroeconomia. La aplicacion del modelo keynesiano.

Tema 5. Teorias sobre los ciclos econémicos. Inflacién y fun-
damento de regulacién.

Tema 6. Teorias del crecimiento econémico (I). El modelo
de Harrod-Domar. El modelo de crecimiento neoclasico y sus
extensiones.

Tema 7. Teorias del crecimiento econémico (II). Progreso téc-
nico. Modelos de crecimiento endégeno.

Tema 8. La teoria del equilibrio general.

Tema 9. Economia del bienestar (I). Optimo econémico. Los
criterios de compensacion. La teoria del second best.

Tema 10. Economia del bienestar (II). La optimalidad de la
competencia perfecta y las imperfecciones del mercado. Las exter-
nalidades y los bienes publicos.

Tema 11. Economia del bienestar (IlI). Las funciones de bie-
nestar social. Teoria de la eleccion colectiva. El teorema de la
imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

Tema 12. La empresa y su organizaciéon interna. La infor-
macion financiera: estados de situacion y circulacién econdémica
y financiera de la empresa.

Tema 13. Laempresay las decisiones de inversion. Diferentes
criterios de valoracion de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste
del capital.

Tema 14. La empresa y las decisiones de financiacién: finan-
ciacién propia frente a financiaciéon ajena. Politica de dividendos
y estructura de capital.

Tema 15. El crecimiento de la empresa y variables financieras.
Métodos de valoraciéon de empresas.

Tema 16. Magnitudes macroeconémicas y contabilidad nacio-
nal segiin el SEC-95.

Tema 17. Analisis de las tablas «<input-output».

Tema 18. El sector publico. Operaciones y cuentas princi-
pales. Delimitacion del sector publico. Comparaciones interna-
cionales.

Tema 19. Los fallos del mercado como fundamento de la inter-
vencién del sector publico. Bienes publicos. Efectos externos. Ins-
trumentos de actuacién del sector publico.

Tema 20. Los mecanismos de decision del sector publico.
Reglas de votacion. La democracia representativa. La produccion
publica y la burocracia. La constitucién fiscal.

Tema 21. Conceptos y caracteristicas del presupuesto. Fases
del proceso presupuestario. Principios clasicos del presupuesto,
sus modificaciones. Las reformas presupuestarias mas destacadas.
Especial referencia al presupuesto de base cero.

Tema 22. Impacto redistributivo del presupuesto. Principales
instrumentos de redistribucién. Los programas de bienestar y la
Seguridad Social.

Tema 23. El presupuesto como elemento compensador de
la actividad econémica. Efectos discrecionales y automaticos del
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presupuesto. La medicién del efecto macroeconémico del presu-
puesto.

Tema 24. El gasto publico. Causas de su crecimiento. El deba-
te sobre el tamarfio del sector publico.

Tema 25. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracion
v beneficios y costes. La tasa de descuento. La valoraciéon del
riesgo. Consideraciones distributivas.

Tema 26. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases
e impuestos. Principios impositivos.

Tema 27. Traslaciéon e incidencia de los impuestos en mer-
cados competitivos y monopolistas. Enfoques de equilibrio parcial
general.

Tema 28. Efecto renta y efecto sustitucion de los impuestos.
Concepto y mediciéon del exceso de gravamen.

Tema 29. Imposicién y oferta. Efectos incentivo de los impuestos.

Tema 30. La imposicion optima. Tipo impositivo optimo.
Regla de Ramsey. El compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 31. Teoria de la imposicion directa.

Tema 32. Teoria de la imposicion indirecta.

Tema 33. La financiacién del déficit del sector publico. La
financiacion del déficit mediante deuda publica: concepto y clases
de deuda publica. Otros mecanismos financieros del déficit del
sector publico.

Tema 34. Elfederalismo fiscal. Financiacion de las Haciendas
Territoriales.

Tema 35. La empresa publica. Razones de su existencia. Poli-
ticas aplicables con especial referencia a la fijacion de precios
publicos. La politica de privatizaciones.

Tema 36. Los Presupuestos Generales del Estado en Espaiia.

Tema 37. El gasto puablico en Espana. Analisis funcional y
valoracion. El control del gasto publico en Espaiia.

Tema 38. La Seguridad Social en Espafa. Prestaciones y su
financiacion.

Tema 39. Las Haciendas Territoriales en Espafia. Competen-
cias y financiacién.

Tema 40. El déficit pablico espafol y su financiacién. Com-
paraciones internacionales.

Tema 41. El impuesto general sobre la renta de las personas
fisicas en Espana. La tributaciéon de la renta de las personas fisicas
no residentes en Espana.

Tema 42. El impuesto sobre sociedades en Espafa. La tri-
butacion de rentas de las personas juridicas no residentes en
Espana.

Tema 43. La imposicion patrimonial en Espana: el impuesto
sobre el patrimonio, el impuesto sobre imposiciones y donaciones,
impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos docu-
mentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 44. La imposiciéon indirecta en Espana: el IVA vy los
impuestos especiales.

Tema 45. El sistema financiero espaiiol (I). Evolucién e impli-
caciones de la integracién econémica y monetaria europea.

Tema 46. El sistema financiero espaiiol (II). Instituciones y
agentes en la actualidad.

Tema 47. El sistema financiero espaiol (III). Mercados e ins-
trumentos.

Tema 48. La Union Europa. Antecedentes historicos. Los tra-
tados constitutivos: CECA, CEE y Euratom. Tratados modifica-
tivos: Maastricht, Amsterdam y Niza. La Constitucion Europea.

Tema 49. Las Instituciones comunitarias. Caracteristicas
generales. La Comisiéon Europea. El Consejo de Ministros. El Par-
lamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas. El Tribunal de Cuentas Europeo. Otras instituciones comu-
nitarias.

Tema 50. La Union Europea: el mercado interior. El principio
de libre circulaciéon de mercancias, servicios, personas y capitales.
La politica de competencia.

Tema 51. La armonizacién fiscal en la Unién Europea. Armo-
nizacion de la imposicién indirecta: Impuesto sobre el Valor Ana-
dido (IVA) e impuestos especiales. Armonizacion de la imposicion
directa.

Tema 52. La Unién Econémica y Monetaria (I). Antecedentes.
La evolucién y funcionamiento del SME. La convergencia nominal
al euro.

Tema 53. La Unién Econémica y Monetaria (II). El Sistema
Europeo de Banco Centrales. Objetivos e instrumentos de la poli-
tica monetaria del BCE. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento
y sus implicaciones sobre la politica fiscal de los estados miembros.

Tema 54. Elpresupuesto de la Unién Europea. Caracteristicas
generales y evolucién histoérica. Principios presupuestarios. Carac-
teristicas generales de los ingresos y gastos del presupuesto de
la U.E.

Tema 55. Politicas comunitarias (1): La Politica Agraria
Comiun (PAC) y de Pesca. Los objetivos de la PAC. El desarrollo
histérico de la PAC y las sucesivas reformas. La politica pesquera.

Tema 56. Politicas comunitarias (2): La cohesién econémica
v social. Los instrumentos financieros para la cohesiéon econémica
y social. La evoluciéon historica de la politica estructural comu-
nitaria.

Tema 57. Politicas comunitarias (3): Medio ambiente. Inves-
tigaciéon y desarrollo tecnolégico. Politica industrial, energética
y de transportes.

Tema 58. Politicas comunitarias (4): Politica social y de
empleo. Politica de educacién, cultura y formaciéon profesional.
Politica de salud publica y de proteccion del consumidor.

Tema 59. Relaciones econémicas exteriores de la UE (1): La
politica comercial. Ambito y contenido. Politica de importaciones.
Politica de exportaciones. El sistema de Preferencias Generali-
zadas.

Tema 60. Relaciones econémicas exteriores de la UE (2): Poli-
tica de cooperacion al desarrollo. El enfoque regional de la coo-
peracion. Los principales programas de cooperacion. La ayuda
alimentaria.

Tema 61. Los métodos minimo cuadratico y de maxima vero-
similitud en la estimacion de los modelos econémicos.

Tema 62. Elmodelo clasico de la regresion lineal: Estimacion,
verificacion y prediccion del modelo uniecuacional con k-variables
explicativas.

Tema 63. El modelo de regresion con regresores estocasticos:
estimacion, verificaciéon y prediccion.

Tema 64. Multicolinealidad y heterocedasticidad: consecuen-
cias, origen, deteccion y soluciones.

Tema 65. Autocorrelacion: consecuencias, origen, deteccién
v soluciones.

Tema 66. Modelos de ecuaciones simultaneas: identificacion,
estimacién, verificaciéon y prediccion.

Tema 67. Modelos uniecuacionales de regresiéon no lineal:
estimacién, verificaciéon y prediccion.

Tema 68. Modelos ARIMA: identificacién, estimacion, veri-
ficacion y prediccion.

Tema 69. El modelo de regresion dinamica uniecuacional:
identificacion, estimacién, verificacién y prediccion.

Tema 70. Modelos de componentes no observables: tenden-
cia, ciclo y estacionalidad. Aplicaciones en el analisis de coyun-
tura, estimacion, verificacion y prediccion.

Ejercicio quinto
Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constituciéon espanola de
1978. Eltexto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 1994. Estructura y contenido.

Tema 2. Régimen econémico financiero de la Seguridad
Social: Fuentes de financiacion. Patrimonio de la Seguridad Social.
Recursos generales de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 3. Campo de aplicacién y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de apli-
cacion, inclusiones y exclusiones.

Tema 4. Campo de aplicacién y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Regimenes Especiales: Enumeracion y carac-
teristicas generales. Sistemas Especiales: Enumeraciéon y carac-
teristicas generales.

Tema 5. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 6. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 7. Acciéon protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades.
Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 8. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
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de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones.

Tema 9. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacion. Beneficiarios. Prestacion econémica: Deter-
minacion y cuantia. Nacimiento, duracion y extinciéon del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracion. Riesgo durante
el embarazo: Situacion protegida y prestacion econdémica.

Tema 10. Incapacidad permanente en la modalidad contri-
butiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determi-
nacién y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion
del derecho.

Tema 11. Lesiones permanentes no invalidantes. La califi-
cacion y revision de la incapacidad permanente.

Tema 12. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacion. Determi-
nacioén de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspension y extincién de la prestacion.

Tema 13. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad
y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compati-
bilidad. Extincién. El auxilio por defuncién.

Tema 14. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 15. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Requisitos
para el reconocimiento. Cuantias de la asignacién econdémica.
Supuestos especiales. Régimen de incompatibilidades. Prestacion
econémica de pago unico por nacimiento de tercer o sucesivos
hijos. Prestacion econ6émica de pago unico por parto multiple.

Tema 16. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Inva-
lidez no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
juridico. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuan-
tia y régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de
espafioles no residentes.

Tema 17. La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Situacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Trami-
tacion y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La
prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el naci-
miento del derecho. Contenido, duracién, cuantia, suspensiéon y
extincién del derecho. El subsidio por desempleo. Modalidades
v beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Con-
tenido, duracién cuantia, suspension y extincion del derecho.

Tema 18. Revalorizacion de pensiones: Pensiones Unicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 19. La cotizacion a la Seguridad Social: Normas comu-
nes del Sistema. La liquidaciéon de cuotas. El Régimen General
de la Seguridad Social. Supuestos Especiales. Bases y tipos de
cotizacioén. Liquidacién de otras deudas.

Tema 20. La gestion recaudatoria: Concepto, competencia
v objeto. Responsables del pago. Requisitos para el pago. De las
distintas formas de extincion de las deudas. El aplazamiento. La
recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de recau-
daciéon en plazo reglamentario. Recaudacion de otros recursos.
Capitales coste de pensiones. Control de recaudacion.

Tema 21. Larecaudacion en via ejecutiva. Normas generales.
Iniciacién vy titulos ejecutivos. La providencia de apremio. Opo-
sicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes.
Modalidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 22. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras:
Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 23. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Natu-
raleza, competencias y funciones. Estructura organica. Especial
referencia a la Subdireccion General de Informatica. Naturaleza,
estructura y funciones.

Tema 24. La colaboracion en la gestion. Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social: Requisitos para su constituciéon, competencias y ambito
de colaboracioén. La colaboracion empresarial: Colaboraciéon obli-
gatoria y colaboraciéon voluntaria.

Tema 25. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Planteamiento general, campo de apli-
cacion. Inscripcion de los trabajadores en el censo. Cotizacion
y recaudacion de los trabajadores y empresarios. Accion protec-
tora.

Tema 26. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y

bajas. Cotizacion. Accidén protectora. Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accioén protectora.

Tema 27. Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Ante-
cedentes. Campo de aplicacién. Particularidades en materia de
cotizacion y de la accion protectora con respecto al Régimen Gene-
ral. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afiliacién, altas
y bajas. Cotizacion. Accién protectora. El Seguro Escolar.

Tema 28. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administraciéon de Justicia. .

Tema 29. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Orga-
nos de direcciéon y tutela de la Seguridad Social. La Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social: Funciones y competencias.

Tema 30. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad
Social. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de participacion
en las Entidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos
especiales.

Economia de la Seguridad Social y Derecho Constitucional
v Administrativo

Tema 1. La Seguridad Social y la Economia espafiola. Interre-
laciones entre la Seguridad Social y las principales magnitudes
macroeconoérnicas. Relacion de los gastos e ingresos sobre el PIB.
Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de los
ingresos de los hogares.

Tema 2. Evolucion de los gastos del Sistema de Seguridad
Social. Prestaciones econémicas y en servicios. Variables demo-
graficas y econémicas que condicionan el gasto.

Tema 3. Evoluciéon de los ingresos del Sistema de Seguridad
Social. Contribuciones Sociales y Aportaciones del Estado. Varia-
bles demograficas y econémicas que condicionan los ingresos.

Tema 4. Relacion de la Seguridad Social con el mercado de
trabajo. Poblaciéon cotizante. Convenios colectivos. Medidas de
fomento del empleo. Recomendaciones del pacto de Toledo y otros
Acuerdos con los interlocutores sociales.

Tema 5. La planificacion econémico-financiera y la Seguridad
Social. Las previsiones a medio y largo plazo. Efectos del enve-
jecimiento de la poblacion. Medidas de reforma.

Tema 6. La Seguridad Social en la U.E. Gastos e ingresos:
metodologia SEEPROS. Evolucién y analisis comparativo a nivel
de gasto en relacién con la Renta Nacional.

Tema 7. La Ley General Presupuestaria. Principios generales
de la Ley General Presupuestaria. Los presupuestos Generales del
Estado.

Tema 8. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracion
y tramitacion procedimental del presupuesto de la Seguridad
Social. Principales diferencias con respecto a los del Estado. Docu-
mentacion complementaria del presupuesto de la Seguridad
Social.

Tema 9. La contabilidad presupuestaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos
contables. La contabilizaciéon y sus tramites.

Tema 10. El control de la gestion presupuestaria de la Segu-
ridad Social. La intervenciéon: organizacién, competencias y pro-
cedimientos. Los controles de los 6rganos de participacion y de
la inspeccién. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 11. La Comunidad Europea. Sistema Institucional.
Derecho Comunitario Europeo y Derecho Espanol.

Tema 12. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteris-
ticas, Estructuras. La reforma constitucional

Tema 13. Los derechos y libertades publicas. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Distintos tipos de garan-
tia. Especial referencia al recurso de amparo.

Tema 14. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 15. La Corona. Posicién constitucional del Rey. Fun-
ciones. Responsabilidad del Rey.

Tema 16. El Gobierno. Composiciéon y funciones. La desig-
nacién y remociéon del Gobierno y de su Presidente. El Gobierno
v la Administracién.

Tema 17. El control parlamentario de la accion del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y
retirada de la confianza del Gobierno: voto de investidura, cuestién
de confianza y mocion de censura.
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Tema 18. EIl Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién y competencias. La regulaciéon constitucio-
nal de la justicia.

Tema 19. La Administracién Publica. Concepto. Evolucion
histérica de la Administracion Pablica. Situaciéon actual y tenden-
cias hacia el futuro. La Administraciéon Puablica y el Derecho.

Tema 20. Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Consti-
tuciéon. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Decretos-leyes. Decre-
tos Legislativos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

Tema 21. La Administracion General del Estado. La Admi-
nistracién Central. Los 6rganos centrales. Los Ministerios como
unidad basica de la organizacién administrativa. La division minis-
terial. Atribuciones generales de los Ministros, 6rganos superiores
v demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribu-
ciones entre 6rganos del mismo o distinto departamento.

Tema 22. El estado de las autonomias en Espafia. Antece-
dentes histérico-constitucionales. Influencias en la Constitucion
Espaiiola de 1978. Las Comunidades Auténomas: el proceso
autonémico. Los estatutos de autonomia. Las competencias y la
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 23. La Administracion institucional. Concepto. Las cor-
poraciones de derecho publico. Los entes funcionales de derecho
publico. La Administracion institucional de las Comunidades Auto6-
nomas. Relaciones entre las Administraciones Publicas: mecanis-
mos de cooperacioén, coordinaciéon y control.

Tema 24. El procedimiento administrativo. Concepto. El pro-
cedimiento como garantia para el ciudadano. Iniciacién, ordena-
cién, instruccion y terminacion del procedimiento. Los recursos
administrativos.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares

Presidente: D. José Luis Achurra Aparicio, del Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de
la Seguridad Social.

Vocales: D. Donato Fernandez Navarrete, Catedratico de Uni-
versidad (Economia Aplicada); D. Alfredo Cristébal Cristébal, del
Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado, y D.? Sonia Pérez-Urria
Ventosa, del Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de
la Seguridad Social.

Secretaria: D.?2 M.? Teresa Quilez Félez, del Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administraciéon de
la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: D. Francisco Luis Sanchez Prieto, del Cuerpo Supe-
rior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion
de la Seguridad Social.

Vocales: D. Patricio Morcillo Ortega, Catedratico de Univer-
sidad (Organizacion de Empresas); D. Agustin Cafiada Martinez,
del Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado, y D. José Carlos
Martin Antén, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Secretaria: D.? Matilde Negro Lopez, del Cuerpo Superior de
Actuarios, Estadisticos vy Economistas de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud se rellenara segan lo establecido en el reverso de
la propia solicitud de admisién a las pruebas selectivas en la Admi-
nistraciéon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y conforme a las siguientes instrucciones particu-
lares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», los opositores que par-
ticipen en las plazas correspondientes a la Escala de Actuarios
haran constar «Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Eco-
nomistas de la Administraciéon de la Seguridad Social, Escala de
Actuarios», y en el recuadro correspondiente a Cédigo, figurara
«1601».

Los opositores que participen en las plazas correspondientes
a la Escala de Estadisticos y Economistas haran constar «Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, Escala de Estadisticos y Eco-
nomistas», y en el recuadro correspondiente a Cédigo, figurara
«1602».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se con-
signara la Opciéon de Grupo de materias que elige el solicitante,
indicando: «A) Escala de Actuarios», «B) Escala de Estadisticos
v Economistas, especialidad de Estadistica» v «C) Escala de Esta-
disticos y Economistas, especialidad de Economian.

En el recuadro 17, «<Forma de Acceso», los aspirantes que par-
ticipen por el sistema de acceso libre sefalaran la letra «L». Los
que participen por promociéon del Estado sefialaran la letra «R».

Deberan senalar «S» los aspirantes de promocién interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social o que, perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B,
hubieran accedido a éste en virtud de Convocatoria unitaria con
el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se
cumplimentara el espacio destinado a «Coédigo» que figura a su
lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de
examen» se consignara por los aspirantes, tanto por el sistema
de promocién interna como por el sistema de acceso libre, que
concurran a la celebracion de estas pruebas, la provincia de «Ma-
drid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consig-
nara: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

En el recuadro 25, apartado A), <Datos a consignar segin las
bases de la convocatoria», los aspirantes de promocién interna
que pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de
la Seguridad Social o que, perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo
B, hubieran accedido a éste en virtud de Convocatoria unitaria
con el Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad
Social, haran constar necesariamente la expresiéon «Exentos, en
el quinto ejercicio, de los temas del programa de “Seguridad
Social”».

En el recuadro 25, apartado B), se consignara el idioma elegido
por el aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51
euros para los aspirantes que participen en las pruebas mediante
el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocioén interna, la tasa por derechos de examen sera de 12,76
euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se adjuntara el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen en la cuenta
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corriente nimero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la
Sucursal 9002, Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid,
C.P. 28046, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta
restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero». El ingre-
so podra efectuarse mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-

tificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion pro-
fesionales, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la corres-
pondiente oficina de los servicios puablicos de empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan acompaiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra sustituciéon del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes y documentacion anexa.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DON/DORA . . . .. o
@2 T o o
Centro directivo o Unidad administrativa . ... ... ... ... . . . e e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los siguientes
extremos, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el B.O.E.
Apellidos: ... ... .. Nombre ................
Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo B): .. ... ... .. . . ... ...
.................................................... Codigo de Cuerpo: ......
Numero de afos de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en dicho
Cuerpo o Escala: ... .. .. ... e
D.N.Il.: ......... et iare e Numero Registro Personal ......... ... ... ... ....
Destino Actual .. ... ... e

Afos

| Numero total de afios de servicios completos, prestados en el Grupo
B, computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de26dediciembre.............oooiiiiiiiii

n Grado personal consolidado y formalizado..........................

1] Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefado
con caracter definitivo en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administraciéon de la Seguridad Social..................

Y para que conste, expido la presente certificacionen ............ .. ...
(Localidad, fecha, firma y sello.)

CONFORME EL INTERESADO.
(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS'
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.



