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clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Doce. Denominación:
Policía Local, interinos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social o equiva-
lente. Denominación del puesto: Diplomado en Trabajo Social.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado/a en Educación Social o equi-
valente. Denominación del puesto: Diplomado Educación Social.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Informador (Telefonista). Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Caja. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Educación Física. Denomi-
nación del puesto: Técnico de Deportes. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.a Cementerio. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Dos.

Sant Josep de sa Talaia, 25 de junio de 2004.—El Alcalde
Acctal.

13514 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Villanueva del Trabuco (Málaga), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Villanueva del Trabuco.
Número de código territorial: 29097.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Barrendero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes:
Una.

Villanueva del Trabuco, 25 de junio de 2004.—El Alcalde.

13515 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Granada, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada núm. 104,
de fecha 1.6.04, y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm.
112, de fecha 9.6.04, se han publicado íntegramente las bases
que han de regir las convocatorias para proveer:

N.o plazas: 86. Denominación: Policía Local. Escala: Escala
de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Cla-
se: Policía Local. Provisión: Oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria será de 20 días naturales, a contar desde
el siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y/o en
el B.O. de la Provincia, D.O. Comunidad Autónoma.

Granada, 28 de junio de 2004.—El Concejal Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organización, Jaime Sánchez-Lloren-
te Illescas.

13516 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Mislata (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia n.o 125, de
fecha 27-5-2004, y en el DOGV n.o 4769, de fecha 7-6-2004,
aparecen publicadas las bases específicas del proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento que, junto con las bases gene-
rales que fueron publicadas en el BOP n.o 2, de fecha 3 de enero
de 1996, han de regir la provisión de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, clasificada en la Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Medios, mediante el sistema
de oposición y de turno libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación y se pre-
sentarán durante el plazo de veinte días naturales, contados desde
el siguiente al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de
la Provincia de Valencia y en el tablón de edictos de la Corporación.

Mislata, 28 de junio de 2004.—El Alcalde, Manuel Corredera
Sanchís.

13517 RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 78, de fecha
30 de junio de 2004, aparecen publicadas las bases que han de
regir los procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real, para la provisión de las siguientes plazas:

Concurso, en turno de promoción interna, para cubrir en pro-
piedad, una plaza de Superintendente del Cuerpo de la Policía
Local, Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policía Local y sus Auxiliares.

Oposición libre, para cubrir en propiedad, cuatro plazas de
Policía del Cuerpo de la Policía Local, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local
y sus Auxiliares.


