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UNIVERSIDADES

13336 RESOLUCION de 22 de junio de 2004, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se nombra a doia Maria
José Nestares Pleguezuelo Profesora Titular de Escue-
la Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 13
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta
de la Comisiéon que resolvié el concurso convocado por Reso-
luciéon de la Universidad de Almeria de fecha 20 de noviembre
de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Escue-
la Universitaria a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Doiia Maria José Nestares Pleguezuelo. Area de conocimiento:
Historia de América. Departamento: Historia, Geografia e Historia
del Arte.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesiéon por la interesada, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa
en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, v 62 del Decreto 343/2003, de 9
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la flecha de publicaciéon de este escrito,
segun disponen los articulos 8.3 v 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa (B.O.E. del 14); pudiendo ser recurrido potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

Almeria, 22 de junio de 2004.—El Rector, Alfredo Martinez
Almeécija.

13337 RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Universidad
de Huelva, por la que se nombra a don Jesus Estepa
Giménez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Universidad
de fecha 7 de noviembre de 2001 (B.O.E. del 26), y de conformidad
con lo previsto en la disposicién transitoria octava, apartado 2,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, v demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Jesuis Estepa Giménez, con D.N.I. 30.432.385-G,
Catedratico de Universidad de esta Universidad del area de cono-
cimiento de «Didactica de las Ciencias Sociales», adscrito al Depar-
tamento de Didactica de las Ciencias (Experimentales, Sociales
vy Matematicas) y Filosofia.

Esta Resoluciéon agota la via administrativa y sera impugnable
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicaciéon de la misma, como establece el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta Resoluciéon un recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto que recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
ysig. delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999.

Huelva, 1 de julio de 2004.—El Rector, Antonio Ramirez de
Verger Jaén.

13338 RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Universidad
de Huelva, por la que se nombra a don Miguel Angel
Nunez Paz Profesor Titular de Universidad.

A la vista del acuerdo de la Comision de Reclamaciones de
esta Universidad, de fecha 1 de marzo de 2004, sobre la recla-
macion presentada por doita Maria Teresa Aguado Correa, contra
la propuesta de la Comisiébn nombrada para juzgar el concurso
de la plaza de Profesor Titular de Universidad, area de conoci-
miento «Derecho Penal», convocado por Resolucién del dia 23
de julio de 2001 (B.O.E. de 7 de agosto) y la Resolucién rectoral
de fecha 29 de junio de 2004 por la que se levanta la suspension
del nombramiento del candidato impugnado don Miguel Angel
Nufiez Paz, de conformidad con lo previsto en la disposicion tran-
sitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demé§ disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Miguel Angel Nufiez Paz, con D.N.I. 7.870.616-Q,
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad del area de
conocimiento de «Derecho Penal», adscrita al Departamento de
Theodor Mommsen.

Esta Resoluciéon agota la via administrativa y sera impugnable
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la notificaciéon o publicaciéon de la misma, como establece el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante los interesados podran optar por interponer contra
esta Resoluciéon un recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dict6, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto que recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
ysig. delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999.

Huelva, 1 de julio de 2004.—El Rector, Antonio Ramirez de
Verger Jaén.
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

13339 ACUERDO de 7 de julio de 2004, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se anuncia con-
curso de méritos para la provisién de puesto de trabajo
en los Organos Técnicos del Consejo, entre funcio-
narios del Grupo B de las Administraciones Publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del funcionamiento del
Servicio de Planificacion y Analisis de la Actividad Judicial del
Gabinete Técnico, el Pleno del Consejo, en su reunion del dia
de la fecha, ha acordado convocar concurso de méritos para la
provision del puesto de trabajo que se describe en el anexo I,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley
Organica 6/1985, del Poder Judicial, v en los articulos 135 vy
concordantes del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo
del Pleno de 22 de abril de 1986 (BOE namero 107, de 5 de

mayo). El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
Grupo B a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesién del altimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designaciéon o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los quedeseentomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al Excmo. Sr. Secretario general del Con-
sejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que se publica
como anexo II al presente Acuerdo. La presentaciéon de las soli-
citudes para participar en este concurso, junto con las certifica-
ciones requeridas en la norma quinta de la presente convocatoria
(anexos III y IV) y cualquier otra certificacion o documentaciéon
complementaria que estime el interesado oportuna, debera rea-
lizarse en el Registro General del propio Consejo (Marqués de
la Ensenada, namero 8, 28071 Madrid) o en los registros y oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro de los veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesiéon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar de los
interesados, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la pro-
cedencia de la adaptaciéon de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Con la solicitud se debe acompaiar obligatoriamente
una Memoria, que consistira en un analisis de las tareas que con-
lleva el puesto solicitado, y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato.

Cuarta.—A las instancias se acompafiara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en que se
encuentren, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizaciéon de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con el puesto de trabajo solicitado.

Quinta.—La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener consolidado vy
reconocido un grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal 26: 3 puntos.

Por la posesion del grado personal 25: 2,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 24: 2 puntos.

Por la posesion del grado personal 23: 1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 22: 1 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior a los indicados:
0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollo:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempefio se adjudicara hasta un maximo de dos
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.



