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Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
naciéon del puesto: Monitor Deportivo. Namero de vacantes: Una.

Poio, 10 de junio de 2004.—EIl Alcalde.

13232 RESOLUCION de 10 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Santa Maria de Cayén (Cantabria), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Cantabria.

Corporaciéon: Santa Maria de Cayon.

Numero de cddigo territorial: 39074.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Cuatro. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominaciéon:
Agente de la Policia Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Encargado de la Brigada de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacion del
puesto: Arquitecto Técnico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacion del
puesto: Agente de Desarrollo Local. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
naciéon del puesto: Auxiliar Biblioteca. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Encargado de Mantenimiento del Complejo Deportivo.
Nuamero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pedn cometidos miltiples. Namero de vacantes: Una.

Santa Maria de Cayé6n, 10 de junio de 2004.—El Alcalde.

13233 RESOLUCION de 11 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Tui (Pontevedra), de correccién de errores
en la de 22 de marzo de 2004, por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resolucion de 22 de marzo de 2004 del
Ayuntamiento de Tui (Pontevedra), referente al anuncio de la oferta
de empleo publico para 2004, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 101, de fecha 26 de abril de 2004, se procede

a su correccion:

En la pagina 16561, donde dice: <Denominaciéon de la plaza:
Guardia de la Policia Local. Grupo segin art.® 25 Ley 30/84: C.»,
debe decir: «Grupo segtn art.® 25 Ley 30/84: D.»

Tui, 11 de junio de 2004.—EIl Alcalde.

13234 RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la Dipu-
tacion Provincial de Caceres, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Esta excelentisima Diputacién anuncia la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico
en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad), vacante en la
plantilla del funcionarios, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

Las bases figuran insertas en el Boletin Oficial de esta provincia
nimero 93, de 18 de mayo de 2004, y correccion de error en
el nimero 96, de 21 de mayo de 2004, siendo el plazo de pre-
sentacion de instancias de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de esta provincia.

Caceres, 15 de junio de 2004.—El Presidente, Juan Andrés
Tovar Mena.

13235 RESOLUCION de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de El Escorial (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Madrid.

Corporacion: El Escorial.

Numero de codigo territorial: 28054.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Administrativo.
Numero de vacantes: Dos. Denominacion: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Biblioteca.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién:
Agente de la Policia Local.

Personal laboral

De duraciéon determinada

Nivel de titulaciéon: Licenciado Universitario o equivalente.
Denominacién del puesto: Director de la Escuela de Misica. Name-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominaciéon
del puesto: Técnico Auxiliar de Juventud. Nimero de vacantes:
Una.

Patronato Deportivo Municipal

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominacién del puesto: Subdirector Técnico. Namero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Monitor adjunto Secretaria Técnica. Namero de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominaciéon
del puesto: Administrativo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de Mantenimiento. Nimero de vacan-
tes: Una.

El Escorial, 15 de junio de 2004.—EIl Alcalde.

13236 RESOLUCION de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Campillo de Altobuey (Cuenca), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Cuenca.

Corporacion: Campillo de Altobuey.

Numero de codigo territorial: 16042.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 2 de febrero de 2004).



BOE num. 170

Jueves 15 julio 2004

259256

Funcionarios de carrera

Grupo segtn Art.° 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Bachiller. Denominacién del puesto: Biblio-
tecario. N.° de vacantes: 1.

Campillo de Altobuey, 16 de junio de 2004.—El Alcalde.

13237 RESOLUCION de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Campillos (Malaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Malaga.

Corporacion: Campillos.

Numero de codigo territorial: 29032.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de junio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segin Art.° 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Fontanero Muni-
cipal.

Campillos, 16 de junio de 2004.—El Alcalde.

13238 RESOLUCION de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Vega de Espinareda (Le6n), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Leén.

Corporacion: Vega de Espinareda.

Numero de cddigo territorial: 24196.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de junio
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Operario de Servicios Multiples. N.° de vacantes: 1.

Vega de Espinareda, 16 de junio de 2004.—El Alcalde.

13239 RESOLUCION de 17 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Burgos, referente a la convocatoria para
proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacioén.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Burgos se aprobaron las bases de la convocatoria para la pro-
vision mediante libre designaciéon de un puesto de trabajo de
Gerente de la Gerencia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Burgos, grupo A o B, nivel 26 de complemento de destino
v 26.497,75 euros de complemento especifico. Dichas base han
sido publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 107,
de fecha 7 de junio de 2004, y en el «Boletin de Castilla y Leon»
namero 105, de 3 de junio de 2004; siendo el plazo de presen-
tacion de instancias el de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Burgos, 17 de junio de 2004.—La Teniente de Alcalde, Emiliana
Molero Sotillo.

13240 RESOLUCION de 17 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Creixell (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Creixell convoca el concurso interno de
meéritos que se relaciona. Las bases de las pruebas han sido publi-
cadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarra-
gona numero 113, de 17 de mayo de 2004.

Personal funcionario:

Un puesto de trabajo de Jefe de la Brigada Municipal de Obras
y Servicios. Escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales. Sistema: Concurso interno de méritos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién,
va sea en el Boletin Oficial del Estado, Diario Oficial de la Gene-
ralitat de Catalufia o Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona.

Los sucesivos anuncios correspondientes a composicion del
Tribunal, lista de admitidos vy excluidos y fecha de inicio de las
pruebas se realizaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Tarra-
gona y tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Todos los demas
solamente se haran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Creixell, 17 de junio de 2004.—EIl Concejal Delegado de Recur-
sos Humanos, Francisco Clemente Hernandez.

13241 RESOLUCION de 18 de junio de 2004, del Ayunta-

miento de Guadalajara, Patronato Municipal de Cul-
tura, referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 72,
de 16 de junio de 2004, aparecen publicadas integramente las
bases y convocatoria que han de regir las pruebas selectivas para
proveer, mediante concurso libre, una plaza de Técnico de Patri-
monio Cultural y, mediante concurso-oposicién libre, dos plazas
de Operario de Servicios Miltiples vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Patronato Municipal de Cultura.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y tabléon
de anuncios del Patronato Municipal de Cultura.

Guadalajara, 18 de junio de 2004.—El Alcalde-Presidente del
Patronato Municipal de Cultura, Jests Alique Lépez.

13242 RESOLUCION de 21 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Celra (Girona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Mediante Resoluciéon de Alcaldia se aprobaron las bases de
la convocatoria de concurso oposicion libre para la contratacion
laboral (fijo) de dos plazas de auxiliar administrativo/a.

Las bases reguladoras de esta convocatoria han sido publi-
cadas, integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona
nam. 119, del dia 21 de junio de 2004.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya»
o Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, anicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Girona» y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Celra, 21 de junio de 2004.—El Alcalde, Francesc Camps i
Sague.



