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Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Poio, 10 de junio de 2004.—El Alcalde.

13232 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Santa María de Cayón (Cantabria), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Santa María de Cayón.
Número de código territorial: 39074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Encargado de la Brigada de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Mantenimiento del Complejo Deportivo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón cometidos múltiples. Número de vacantes: Una.

Santa María de Cayón, 10 de junio de 2004.—El Alcalde.

13233 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Tui (Pontevedra), de corrección de errores
en la de 22 de marzo de 2004, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Advertido error en la Resolución de 22 de marzo de 2004 del
Ayuntamiento de Tui (Pontevedra), referente al anuncio de la oferta
de empleo público para 2004, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 101, de fecha 26 de abril de 2004, se procede
a su corrección:

En la página 16561, donde dice: «Denominación de la plaza:
Guardia de la Policía Local. Grupo según art.o 25 Ley 30/84: C.»,
debe decir: «Grupo según art.o 25 Ley 30/84: D.»

Tui, 11 de junio de 2004.—El Alcalde.

13234 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Cáceres, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Esta excelentísima Diputación anuncia la provisión, mediante
el sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico
en Prevención de Riesgos Laborales (Seguridad), vacante en la
plantilla del funcionarios, encuadrada en la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

Las bases figuran insertas en el Boletín Oficial de esta provincia
número 93, de 18 de mayo de 2004, y corrección de error en
el número 96, de 21 de mayo de 2004, siendo el plazo de pre-
sentación de instancias de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de esta provincia.

Cáceres, 15 de junio de 2004.—El Presidente, Juan Andrés
Tovar Mena.

13235 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de El Escorial (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Escorial.
Número de código territorial: 28054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativo.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

De duración determinada

Nivel de titulación: Licenciado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Director de la Escuela de Música. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Técnico Auxiliar de Juventud. Número de vacantes:
Una.

Patronato Deportivo Municipal

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominación del puesto: Subdirector Técnico. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Monitor adjunto Secretaría Técnica. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Mantenimiento. Número de vacan-
tes: Una.

El Escorial, 15 de junio de 2004.—El Alcalde.

13236 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Campillo de Altobuey (Cuenca), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Campillo de Altobuey.
Número de código territorial: 16042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de febrero de 2004).


