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13121 RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Universidad

Carlos III, por la que se convocan concursos de acceso
a Cuerpos de los Funcionarios Docentes Universita-
rios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades , vy en
el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por
el que se regula el sistema de Habilitacién nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios vy el régimen
de los concursos de acceso respectivos y a tenor de lo establecido
en el articulo 104 de los Estatutos de la Universidad Carlos III
de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos , los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid
y el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos
III de Madrid, y con caracter supletorio, por lo previsto en la legis-
lacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a este concurso se debera reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espanoles los nacionales de algu-
no de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algGn Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los esparfoles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Uniéon Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso con-
vocados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 de Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi
como en su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Adminis-
tracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria se realizara por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes de
su pais de origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial
en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancioén disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes a profesor de Uni-
versidad.

Tercera.—Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en
los articulos 15 del Real Decreto 774/2002 y 104 de los Estatutos

de la Universidad Carlos IIl de Madrid, en los términos regulados
en los mismos.

Asimismo, no podran participar en estos concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incur-
sos en la prohibicion contenida en el articulo 17.7 del Real Decreto
774/2002, es decir, aquellos que no han desempefiado durante
al menos dos anos la plaza anteriormente obtenida por el concurso
de acceso a que se refiere el articulo 4 del citado Real Decreto.

Los requisitos enumerados en la Segunda y en la presente base,
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acce-
so, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente a la Gltima fecha de publicaciéon
oficial de la presente convocatoria, mediante instancia debida-
mente cumplimentada, segiin modelo que se acompana en el
Anexo IV, junto con los siguientes documentos que acrediten que
reGnen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos especificos que sefala la base Tercera.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Carlos III de
Madrid, la cantidad de 24,04 Euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en BBV-Argentaria, en la cuenta 0182-9059-29-0203893031 con
el titulo «Derechos examen concurso acceso PDI-Universidad Car-
los IIl de Madrid» abierta en dicha entidad.

A la solicitud deberan adjuntarse el justificante original acre-
ditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de
estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no
es subsanable, lo cual determinara la exclusiéon del aspirante.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes el
Rector, dictara Resolucion, en el plazo maximo de quince dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos ulti-
mos, la causa de exclusion, se publicara en los tablones de anun-
cios de Recursos Humanos de todos los Campus de la Universidad
v en la direccion de internet: http://www.uc3m.es

Contra dicha Resoluciéon, los interesados podran presentar
reclamacioén ante el Rector, en el plazo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio, o bien subsanar
en el mismo plazo, el motivo de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas,
el Rector dictara Resoluciéon aprobando la lista definitiva de can-
didatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma ante-
riormente establecida. Contra esta Resolucién se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre , modificada parcialmente por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sexta.—La composiciéon de la Comisiéon y los criterios para la
adjudicacion de las plazas, figuran en los Anexos Il y III respec-
tivamente, de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucién, sustituciones y funcionamiento
de la Comisién se estara a lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, y en el articulo 105 de los
Estatutos de la Universidad Carlos IIl de Madrid.

La Comision debera constituirse dentro del mes siguiente a
la publicacién de esta convocatoria.

Para ello, el presidente titular de la comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder
al acto de constitucion de la misma, fijando lugar y fecha.

Simultaneamente el Presidente de la Comisiéon dictara Reso-
lucién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar
el acto de presentaciéon, con sefialamiento de dia, hora y lugar
de su celebracion. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas
a sus destinatarios con una antelacién minima de diez dias natu-
rales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.
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Séptima.—En el acto de presentacion que sera puablico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Un curriculum, en triplicado ejemplar.

b) Un ejemplar de cada uno de las publicaciones y los docu-
mentos que acrediten los datos reflejados en el curriculum.

En el mismo acto de presentaciéon, la Comision:

1. Fijara la lista definitiva de participantes por relacién a los
concurrentes al acto que hayan aportado en regla la documen-
tacion preceptiva.

2. Senalara la fecha, hora y lugar de actuacion de cada uno
de los candidatos para la celebracion de la entrevista que establece
el articulo 104 de los Estatutos de la Universidad Carlos III de
Madrid, especificando si ésta incluye una exposicion del candidato
v, en su caso, el objeto de ésta.

3. Determinara y hara publico el plazo durante el cual los
candidatos podran examinar la documentacién presentada por los
demas aspirantes.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacion.

Finalizado el proceso, cada miembro de la Comisién, entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado a los criterios pre-
viamente establecidos en la convocatoria.

Octava.—Las Comisiones de valoraciéon propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos
los candidatos por orden de preferencia, para su nombramiento.
Dicha relacion vendra predeterminada por la votacién que a la
vista de los informes sefialados en el Gltimo apartado de la base
Séptima, y sin que sea posible la abstencion, efectiie la Comision.
En caso de empate dirimira el mismo el voto del presidente. La
citada propuesta se publicara en el lugar donde se haya celebrado
la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisiéon en los
cinco dias siguientes habiles a la finalizacion de la actuacion de
la misma, debera entregar en la Secretaria General de la Uni-
versidad, toda la documentacién relativa a las actuaciones de la
Comisién, asi como una copia de la documentacién entregada
por cada candidato, la cual una vez finalizado vy firme el proceso
del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comisiéon de valoraciéon, los can-
didatos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su
publicacion.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nom-
bramientos, hasta su resolucién definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisiéon prevista en los
articulos 18 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio y 105
de los Estatutos de la Universidad Carlos IIl de Madrid.

Novena.—Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir
la actuacion de la Comision, en el Registro General de esta Uni-
versidad o por cualesquiera de los demas procedimientos sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comuin, modificada parcialmente por
laLey 4/1999, de 13 de enero, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Iden-
tidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta
de la espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempeiio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Fun-
cion Puablica. Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Uniéon Europea o de algan Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido
objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del arti-
culo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos de carre-
ra en activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condiciéon de funcionario
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Décima.—El nombramiento como funcionario docente de carre-
ra sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos esta-
blecidos en la base anterior. El nombramiento especificara la deno-
minacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento. Dicho nom-
bramiento sera publicado en el BOE y en el BOCM, y comunicado
a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguien-
te a la publicaciéon del nombramiento, el candidato propuesto debe-
ra tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario docente universitario del Cuerpo de
que se trate.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicaciéon. No obstante, vy sin perjuicio de que se pueda ejer-
citar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer contra la presente resoluciéon recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad Carlos IIl de Madrid, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposiciéon interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 2 de julio de 2004.—EIl Rector, Gregorio Peces-Barba
Martinez.

ANEXO 1
Plazas cuerpos docentes universitarios que se convocan a concurso de acceso
Concurso 04/02
Departamento Area de conocimiento Perfil Cuerpo l\::énze::o C:l:izgo
Humanidades. Lengua Espafnola. Lengua Espafola: La Norma. C.U. 1 DF000013
Humanidades. Analisis Geografico Regional. | Analisis Geografico Regional. C.U. 1 DF000100
Humanidades. Geografia Humana. Geografia Humana. T.U. 1 DF000012
Derecho Internacional, Eclesiastico v | Filosofia del Derecho. Ensefianza e Investigacion temas | T.U. 1 DTUO010
Filosofia del Derecho. area.
Economia de la Empresa. Economia Financiera y Con- | Contabilidad. T.U. 1 DF000011
tabilidad.

Cuerpo:
C.U.: Catedratico de Universidad.

T.U.: Profesor titular de Universidad.
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ANEXO II
COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Departamento: Humanidades

AREA DE coNoCIMIENTO: LENGUA EsparoLa

Perfil: Lengua Espanola: La Norma. Cuerpo: C.U.
N.° concurso: 04/02. Cédigo plaza: DF000013

Comision Titular:

Presidente: Gregorio Peces-Barba Martinez. Universidad Carlos
III de Madrid.

Vocal Primero: Lourdes Garcia Macho. Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

Vocal Segundo: José Manuel Blecua Perdices. Universidad
Auténoma de Barcelona.

Comision Suplente:

Vocal Primero: José Ramén Morala. Universidad de Leén.
Vocal Segundo: Juan Gutiérrez Cuadrado. Universidad Central
de Barcelona.

Departamento: Humanidades

AREA DE CONOCIMIENTO: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Perfil: Andlisis Geogrdfico Regional. Cuerpo: C.U.
N.° Concurso: 04/02. Cédigo plaza: DF000013

Comisiéon Titular:

Presidenta: Josefina Gomez Mendoza. Universidad Auténoma
de Madrid.

Vocal Primero: Ramén M.? Alvarogonzalez Rodriguez. Univer-
sidad de Oviedo.

Vocal Segundo: Florencio Zoido Naranjo. Universidad de Sevi-
lla.

Comision Suplente:

Vocal Primero: Valentin Cabero Diéguez. Universidad de Sala-
manca.

Vocal Segundo: Francisco Lopez Palomeque. Universidad de
Barcelona.

Departamento: Humanidades

AREA DE CONOCIMIENTO: GEOGRAFiA HUMANA

Perfil: Geografia Humana. Cuerpo: T.U. N.° concurso: 04/02.
Cédigo plaza: DF000012

Comision Titular:

Presidente: Guillermo Morales Matos. Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

Vocal Primero: Inmaculada Caravaca Barroso. Universidad de
Sevilla.

Vocal Segundo: Javier Gutiérrez Puebla. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Comision Suplente:

Vocal Primero: Isabel del Rio Lafuente. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal Segundo: Ricardo Méndez Gutiérrez del Valle. Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Departamento: Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia
del Derecho

AREA DE cONOCIMIENTO: FILOSOFiA DEL DERECHO

Perfil: Ensefianza e Investigacion temas drea. Cuerpo: T.U.
N.°concurso: 04/02. Cédigo plaza: DTU010
Comisi6n Titular:

Presidente: Gregorio Peces-Barba Martinez. Universidad Carlos
III de Madrid.

Vocal Primero: Eusebio Fernandez Garcia. Universidad Carlos
III de Madrid.

Vocal Segundo: Rafael de Asis Roig. Universidad Carlos III
de Madrid.

Comision Suplente:

Vocal Primero: Maria José Farifias Dulce. Universidad Carlos
III de Madrid.
Vocal Segundo: Javier Ansuategui Roig. Universidad de Jaén.

Departamento: Economia de la Empresa

AREA DE CONOCIMIENTO: EcoNOMiA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: Contabilidad. Cuerpo: T.U. N.° concurso: 04/02.
Cédigo plaza: DF000011

Comisién Titular:

Presidente: Alejandro Balbas de la Corte. Universidad Carlos
III de Madrid.

Vocal Primero: Miguel Tapia Torres. Universidad Carlos III de
Madrid.

Vocal Segundo: Miguel Usabel Rodrigo. Universidad Carlos III
de Madrid.

Comision Suplente:

Vocal Primero: Marco Trombetta. Universidad Carlos Il de
Madrid.

Vocal Segundo: Clara Cardone Riportella. Universidad Carlos
III de Madrid.

ANEXO Il
CRITERIOS PARA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

Departamento: Humanidades

AREA DE coNoCIMIENTO: LENGUA ESPANOLA

Perfil: Lengua Espanola: La Norma. Cuerpo: C.U.
N.° concurso: 04/02. Cédigo plaza: DFO00013

Méritos de investigacion:

Trabajos de investigacion.

Relevancia en las revistas y editoriales.
Impacto de la investigacion realizada.
Variedad de temas abordados.
Estancia en centros extranjeros.

Méritos docentes:

Docencia impartida.

Direccion de tesis doctorales.

Publicaciones en libros de texto, manuales y practicas.
Disefio de cursos.

Evaluaciéon docente por los alumnos.

Otros méritos:

Experiencia profesional en lengua espafola.
Otros méritos.

Departamento: Humanidades

AREA DE CONOCIMIENTO: ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Perfil: Andlisis Geogrdfico Regional. Cuerpo: C.U.
N.° Concurso: 04/02. Cédigo plaza: DFO00100

Méritos de investigacion:

Trabajos de investigacion.

Relevancia en las revistas y editoriales.
Impacto de la investigacion realizada.
Variedad de temas abordados.
Estancia en centros extranjeros.
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Meéritos docentes:

Docencia impartida.

Direccion de tesis doctorales.

Publicaciones en libros de texto, manuales y practicas.
Disefio de cursos.

Evaluacién docente por los alumnos.

Otros méritos:

Experiencia profesional en Geografia.
Otros méritos.

Departamento: Humanidades

AREA DE CONOCIMIENTO: GEOGRAFiA HUMANA

Perfil: Geografia Humana. Cuerpo: T.U. N.° concurso: 04/02.
Cédigo plaza: DFO00012

Méritos de investigacion:

Trabajos de investigacion.

Relevancia en las revistas y editoriales.
Impacto de la investigacion realizada.
Variedad de temas abordados.
Estancia en centros extranjeros.

Meéritos docentes:

Docencia impartida.

Direccion de tesis doctorales.

Publicaciones en libros de texto, manuales y practicas.
Disefio de cursos.

Evaluaciéon docente por los alumnos.

Otros méritos:

Experiencia profesional en Geografia.
Otros méritos.

Departamento: Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia
del Derecho

AREA DE cONOCIMIENTO: FILOSOFiA DEL DERECHO

Perfil: Ensefianza e Investigacién temas drea. Cuerpo: T.U.

N.°concurso: 04/02. Cédigo plaza: DTUO10

Méritos de investigacion:

Trabajos de Investigacion y prestigio de las publicaciones,
impacto, variedad.
Direccion de tesis de Doctorado vy Licenciatura.

Meéritos Docentes:

Docencia impartida.

Publicacion de libros de texto y de apoyo a la docencia, cola-
boracién en ellos.

Organizaciéon de cursos de especializacion, master y doctora-
dos, docencia en ellos.

Otros méritos:

Pertenencia a consejos editoriales y asociaciones cientificas.
Desempeiio de cargos docentes y de gestion.
Organizacion de congresos.

Departamento: Economia de la Empresa

AREA DE CONOCIMIENTO: EcoNoMiA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: Contabilidad. Cuerpo: T.U. N.° concurso: 04/02.
Coédigo plaza: DF000011

Méritos de Investigacion:

Trabajos de investigaciéon y prestigio de las revistas o libros
donde se han publicado.

Impacto de la investigacion realizada.

Variedad de temas de investigaciéon en los que ha trabajado
el candidato y de revistas o libros en que se han publicado los
trabajos.

Periodo de actividad profesional en el que ha conseguido sus
meritos.

La direccion de tesis.

Meéritos docentes:

Docencia impartida.

La publicacion de libros de texto, notas de clase, etc.
El diseno de cursos.

La labor de coordinacién.

Los resultados de las encuestas docentes.

Otros méritos

La capacidad de atraer fondos de investigacion.

La aportacion del candidato a las actividades de investigacion
del Departamento.

Pertenencia a Consejos Editoriales.

Puestos relevantes en asociaciones cientificas o consejos de
congresos.

Pertenencia a redes o grupos de investigaciéon europeos o inter-
nacionales.

Desempeiio de cargos académicos vy, en general, la aportacion
del candidato a las tareas administrativas.

Desempeiio de cargos oficiales con responsabilidad docente
o investigadora.



