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ANEXO Il

Programa

Parte general:

Tema 1. Constituciéon Espafiola 1978. Estructura y Conteni-
dos. Titulo Preliminar y Titulo I. Derechos Fundamentales y Liber-
tades Publicas. Su garantia y Suspension.

Tema 2. Ley Organica de Universidades. Referencia al Per-
sonal de Administracion y Servicios.

Tema 3. Estatutos de los Trabajadores. Derechos y Deberes
laborales basicos. Derechos y Deberes derivados del contrato. Par-
ticipacion de los trabajadores en la Empresa: Organos de repre-
sentacion. El derecho de reuniéon. La Libertad Sindical.

Tema 4. Estatuto de la Universidad de Cérdoba. Especial refe-
rencia al personal de Administracion y Servicios. Incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Ley 53/1984 de 26 de diciembre. El Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Parte especifica:

Tema 1. Ambito juridico de la prevencién de riesgos labo-
rales.—Nociones del Derecho del Trabajo. Sistema Espaiiol de la
Seguridad Social. Legislacion basica de Relaciones Laborales. Nor-
mativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Responsabilidades
en materia preventiva.

Tema 2. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.—Definiciones. Dafios derivados del trabajo. Técnicas de
actuacion. Gestion empresarial y Prevencion de Riesgos.

Tema 3. Organizacion de la prevencion.—Modalidades orga-
nizativas para la Prevencion de Riesgos Laborales. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud. Servicios de Prevencion.
Mutuas de accidentes de trabajo.

Tema 4. Evaluacion de riesgos v planificaciéon de la actividad
preventiva.—Principios de acciéon preventiva. Definiciéon y conte-
nido de la evaluacién de riesgos. Metodologia de evaluacion. Nece-
sidad y contenido de la planificaciéon de la actividad preventiva.

Tema 5. Consideraciones normativas, técnicas y practicas
relativas a la higiene en el trabajo.—Riesgos de origen quimico.
Proteccion de los trabajadores contra riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos. Riesgos de origen fisico:
radiaciones, ruidos, ambiente térmico y vibraciones. Riesgos de
origen biologico. Aplicacion al ambito de actividades universita-
rias.

Tema 6. Consideraciones normativas, técnicas y practicas
relativas a la seguridad en el trabajo.—Manipulacién de cargas.
Maquinas, equipos e instalaciones. Riesgos de origen eléctrico.
Lugares de trabajo. Sefalizacion de seguridad y salud. Equipos
de protecciéon. Aplicaciéon al ambito de actividades universitarias.

Tema 7. La ergonomia y la psicologia como técnicas preven-
tivas laborales.—Consideraciones normativas, técnicas y practicas
asociadas a este tipo de riesgos. Condiciones ambientales. Carga
fisica. Carga mental. El puesto de operador de pantalla de visua-
lizacion de datos. Patologias especificas. Factores psicosociales
del trabajo. El estrés laboral. Aplicacion al ambito de actividades
universitario.

Tema 8. Promociéon de la prevencion.—Formacién: analisis
de necesidades formativas. Técnicas de formaciéon. Técnicas de
comunicacién, motivacién y negociacion. Campanas. Aplicacion
al ambito de actividades universitario.

Tema 9. Vigilancia de la salud.—Principios generales. Con-
cepto de educacién para la salud. Métodos y medios de educacion
sanitaria. Promociéon de la salud en las empresas. Factores que
favorecen los programas de promocioén de la salud. Modificacion
de los comportamientos de salud. Protocolos sanitarios especi-
ficos. Principios basicos de patologias de origen laboral. Aplica-
cién al ambito de actividades universitario.

Tema 10. Estadistica laboral.—Recogida de informacion ;Co-
mo usar las cifras? Fuentes de informacion numérica en los centros
de trabajo. Comparaciéon, con datos numéricos: indices estadis-
ticos. Costes de prevencion. Coste para la empresa. Coste para
el trabajador. Coste social.

Tema 11. Actuaciones en caso de emergencias.—Considera-
ciones técnicas, normativas y practicas relativas a condiciones
de seguridad contra incendios. Aplicacion de las diversas normas
sobre proteccion sobre incendios. Socorrismo y primeros auxilios.
Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 12. Ambito juridico del medio ambiente.—Legislacién
europea, nacional y autonémica relativa a aire. Legislaciéon euro-
pea, nacional y autonémica relativa a aguas. Legislacién europea,
nacional y autondémica relativa a residuos. Otra legislacion
medioambiental; suelos contaminados, ruido, flora y fauna.

Tema 13. Prevencion ambiental.—Evaluaciéon de impacto
ambiental, informe ambiental y Calificacion Ambiental: concepto.
Ambito, procedimiento y 6rganos competentes. Contenido del
Estudio de impacto ambiental. Metodoldgias de identificaciéon y
valoracion de impactos.

Tema 14. Ordenacion del territorio y medio ambiente.—Bases
conceptuales y metodolégicas de la ordenaciéon del territorio y
medio ambiente. Sistemas de Informaciéon Geografica (S.I1.G.)
Inventario y Analisis Integrado de Recursos Naturales. Aplicacion
al ambito de actividades universitario.

Tema 15. Prevencion de riesgos en la gestion de resi-
duos.—Consideraciones normativas, técnica y practicas asociadas.
Planes de minimizacién. Aplicacién al ambito de actividades uni-
versitario.

Tema 16. Residuos peligrosos en las universidades.—Natu-
raleza, clasificacién, manipulacién y almacenamiento. Obligacio-
nes de la Universidad como productor de residuos peligrosos. Pla-
nes de gestion de residuos peligrosos.

Tema 17. Ambientalizacion de la universidad.—Ambientali-
zacion de los concursos publicos. Gestion ambiental del entorno
natural. Politica de transporte. Gestion del agua y la energia. Edu-
caciéon, comunicacion y cooperacion.

Tema 18. Normalizacion de la gestion ambiental. —~Norma
ISO 14001 y Reglamento EMAS. Sistemas integrados de gestion
(prevencion, calidad y medio ambiente). Aplicaciéon al ambito de
actividades universitario.

13119 RESOLUCION de 18 de junio de 2004, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, referente a la convocatoria
para proveer plazas de la Escala Auxiliar de Servicios.

En el «Boletin Oficial de Navarra» namero 71, de fecha 14
de junio de 2004, se ha publicado anuncio relativo a la convo-
catoria publica para la provisiéon de 11 plazas de la Escala Auxiliar
de Servicios de la Universidad Publica de Navarra.

El sistema de seleccion de la plaza es el de concurso-oposicion.

Las bases integras de esta convocatoria aparecen publicadas
en el «Boletin Oficial de Navarra» namero 71, de 14 de junio
de 2004.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de estas plazas,
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de Navarran».

Pamplona, 18 de junio de 2004.—El Rector, Pedro Burillo
Lopez.

13120 RESOLUCION de 18 de junio de 2004, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, referente a la convocatoria
para proveer plazas de la Escala Auxiliar Adminis-
trativa.

En el «Boletin Oficial de Navarra» numero 71, de fecha 14
de junio de 2004, se ha publicado anuncio relativo a la convo-
catoria publica para la provisiéon de 45 plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Publica de Navarra.

El sistema de seleccion de la plaza es el de concurso-oposicion.

Las bases integras de esta convocatoria aparecen publicadas
en el «Boletin Oficial de Navarra» niimero 71, de 14 de junio
de 2004.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la provision de estas plazas,
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de Navarran».

Pamplona, 18 de junio de 2004.—El Rector, Pedro Burillo
Lopez.



