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13090 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2004, del Consorcio
para la Recuperación Económica y de las Actividades
de la Marina Alta (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio para la Recuperación Económica y de

las Actividades de la Marina Alta.
Número de código territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Comisión Ejecutiva en sesión de fecha 16 de
abril de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de Gestión de Proyectos y Actividades de Desarrollo Local.
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Denia, 3 de mayo de 2004.—El Presidente.

13091 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2004, del Ayun-
tamiento de Arcas del Villar (Cuenca), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Arcas del Villar.
Número de código territorial: 16905.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de abril de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Arcas, 20 de mayo de 2004.—El Alcalde.

13092 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Santiago de Compostela (A Coruña),
por la que se amplía la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Santiago de Compostela.
Número de código territorial: 15078.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Economista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 2. Denominación: Músico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Guardia.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 5. Denominación: Cabo.

Santiago de Compostela, 28 de mayo de 2004.—El Alcalde.

13093 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Guadahortuna (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Guadahortuna.
Número de código territorial: 18088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Guadahortuna, 1 de junio de 2004.—El Alcalde.

13094 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Puente Genil (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Puente Genil.
Número de código territorial: 14056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Personal de
fecha 7 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Puente Genil, 7 de junio de 2004.—El Concejal Delegado de
Personal.

13095 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Sant Jaume d’Enveja (Tarragona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Sant Jaume d’Enveja.
Número de código territorial: 43902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Vigilante de la Policía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Peón del Cementerio. Número de vacantes:
Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo para el Punto de Información
Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Peón de cometidos múltiples. Número de vacan-
tes: Una.

Sant Jaume d’Enveja, 7 de junio de 2004.—El Alcalde.

13096 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Trillo (Guadalajara), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Trillo.
Número de código territorial: 19291.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Alguacil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de 2.a N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante. N.o de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 2.

Trillo, 7 de junio de 2004.—El Alcalde.

13097 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Camas (Sevilla), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Camas.
Número de código territorial: 41021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 7 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Rentas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor 1.a Servicio Recogida de Residuos Sólidos.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Guarda-Peón del Cementerio. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Dos.

Camas, 8 de junio de 2004.—El Alcalde.

13098 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2004, de la Man-
comunidad Comarca de la Sidra (Asturias), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Mancomunidad Comarca de la Sidra.
Número de código territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 8 de junio
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de Primera, manejo varias
máquinas del Parque Maquinaria. Número de vacantes: 1.

Paraes (Nava), 10 de junio de 2004.—El Presidente.

13099 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2004, del Ayun-
tamiento de Trujillanos (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Trujillanos.
Número de código territorial: 06135.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(Aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Albañil (Oficial 1.a). Número de vacantes: Una.

Trujillanos, 10 de junio de 2004.—El Alcalde.

13100 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2004, del Ayun-
tamiento de Ugíjar (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Ugíjar.
Número de código territorial: 18182.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(Aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Ugíjar, 11 de junio de 2004.—El Alcalde.

13101 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Cáceres, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Esta excelentísima Diputación anuncia la provisión, mediante
el sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de Técnico
en Prevención de Riesgos Laborales (Higiene Industrial y Ergo-
nomía y Psicosociología Aplicada), vacante en la plantilla de fun-
cionarios, encuadrada en la Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, clase Técnico Medio.

Las bases figuran insertas en el Boletín Oficial de esta Provincia
número 93, de 18 de mayo de 2004, y corrección de error en
el número 96, de 21 de mayo de 2004, siendo el plazo de pre-
sentación de instancias de veinte días naturales contados a partir


