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Especialistas «Experimentacién oceanogrdfico-pesquera»

Doiia Pilar Pallarés Soubrier. Escala de Investigadores Titulares
de OPIs. )

Don José Antonio Alvarez Salgado. Escala de Cientificos Titu-
lares del CSIC.

Especialistas «Metrologia»

Don Javier Bisbal Martin. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Topografia.

Doiia Susana Ramiro Pérez. Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O0.AA. del Ministerio de Fomento.

Especialistas «Diseno, desarrollo y control de instalaciones
v equipos»

Don Fernando Martin Sanchez. Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion.

Don Miguel Iglesias Rodriguez. Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Especialistas en «Laboratorio y técnicas biosanitarias»

Don Fernando de Ory Manchén. Escala Técnica de Gestion
de O0.AA, Especialidad: Sanidad y Consumo.

Doiia Rosalia Fernandez Patier. Escala de Técnicos de Gestion
de O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion»

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad a la que se concurre (indicar sélo una)
de entre las siguientes: «Disefo, desarrollo y control de instala-
ciones y equipos: Agroalimentacion»; «<Experimentaciéon vegetal y
agraria»; «Humanidades»; «Ciencias sociales»; «Instrumentacion
analitica, técnicas y equipos: Materiales»; «Electrénica y automa-
tica»; «Laboratorio y técnicas de biologia»; «<Laboratorio y técnicas
de biologia: Ingenieria Tisular»; «Laboratorio y técnicas de qui-
mica»; «Procesado y caracterizacion de materiales»; «Fabricacion
vy montaje de instalaciones de I+D»; «Sistemas de innovacién, docu-
mentaciéon y transferencia tecnoldgica»; «nstrumentacién anali-
tica, técnicas v equipos: Hidrogeologia»; «Técnicas de represen-
taciéon y edicion cartografica»; «Laboratorio y técnicas de biologia,
quimica y agroalimentaciéon»; «Experimentacion Oceanografi-
co-pesquera»; «Metrologia»; «Diseno, desarrollo y control de ins-
talaciones y equipos»; «<Laboratorio y técnicas biosanitarias»

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «L» (acceso
libre)

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Ministerio de Educacién y Ciencia»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Ma-
drid»

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara cons-
tar la titulacion que se posee para participar en las pruebas selec-
tivas.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Castellano»,
por los aspirantes que deban realizar tal prueba de conocimiento.
El importe de la tasa por derechos de examen sera de 12,76 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-44-0200203771 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Educacion y Ciencia. Derechos de examenn». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompainar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condiciéon.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12970 RESOLUCION de 28 de junio de 2004, de la Direccién
General de Cooperacién Local, por la que se corrigen
errores de la de 25 de mayo de 2004, por la que se
da publicidad a las bases de concurso ordinario y con-
vocatorias especificas para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Advertidos errores en la Resolucion de 25 de mayo de 2004,
de la Direcciéon General de Cooperacion Local, (Boletin Oficial
del Estado n.° 144, de 15 de junio), se efectian a continuaciéon
las siguientes correcciones:

Pagina 21729. Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo. Don-
de dice: «<A.2 Por haber prestado servicios durante, al menos,
un afio continuado, en municipios con presupuesto inicial superior

a 600.000 €: 5 puntos», debe decir: <A.2 Por haber prestado
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servicios durante, al menos, un afno continuado, en municipios
con presupuesto inicial superior a 600.000 €: 1,5 puntos».
Pagina 21731. Ayuntamiento de Fontanar.

Méritos especificos:

Donde dice: «e)... 40 o mas horas: 0,40 puntos generales»,
debe decir: «e)... 40 o mas horas: 0,40 puntos».

Donde dice: «g)... de 15 a 30 horas: 0,20 puntos», debe decir:
«g)... de 15 a 39 horas: 0,20 puntos».

Medios de acreditaciéon y valoracion. Donde dice: «Méritos c),
f) y g)» debe decir: «Méritos e), f) y g)».

Pagina 21757. Anadir los siguientes puestos:

«Tesorerias

Avyuntamiento de Colmenar Viejo

Puesto: Tesoreria. N.° de codigo de puesto: 2822001.
Puntuacién minima: 25% (7,5 puntos).
Meéritos especificos:

1. Por solicitar la plaza en primer lugar: 0,50 puntos.

2. Por haber ejercido las funciones reservadas al puesto de
Tesoreria de la Subescala de Intervencion-Tesoreria en municipios
de mas de 25.000 habitantes, hasta un maximo de 6 afnos.

Por cada 2 afios: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. Por haber ejercido las funciones reservadas al puesto de
Tesoreria de la Subescala de Intervencién-Tesoreria en municipios
con Presupuesto General superior a los 17.000.000, hasta un
maximo de 6 anos.

Por cada 2 ainos: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

4. Por haber ejercido la Jefatura del Servicio de Gestion Tri-
butaria, incluyendo la gestién, liquidacién e inspecciéon de los tri-
butos municipales durante al menos 3 afios, en municipios de
la Comunidad de Madrid que tengan adscrito dicho Servicio a
la plaza de Tesoreria, segin la cuantia del Presupuesto General:

Desde 17.000.000: 1,25 puntos.
Desde 27.000.000: 1,25 puntos.
Hasta un maximo de 2,50 puntos.

5. Por haber realizado cursos impartidos por la Comunidad
de Madrid, siempre que los mismos no hayan sido necesarios para
obtener la puntuaciéon que se otorga en este apartado del baremo
general, en las siguientes materias:

Responsabilidad juridica, contractual y extracontractual de las
Administraciones Publicas. Por cada curso 0,5 puntos.

Revision de actos en via administrativa. Por cada curso 0,5
puntos.

Hasta un méaximo de 1 punto.

6. Por haber participado en cursos impartidos por el Minis-
terio de Administraciones Publicas, siempre que los mismos no
hayan sido necesarios para obtener la puntuaciéon que se otorga
en este apartado del baremo general, en materia de:

Analisis de la Informacién Econémico-Financiera de las Cor-
poraciones Locales.
Hasta un méaximo de 0,35 puntos.

7. Por haber participado en actos formativos organizados por
el Ministerio de Administraciones Publicas, en materia de:

Nuevo Marco Regulador del Endeudamiento en el Ambito Local.
Hasta un méaximo de 0,15 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Méritos B), C) y D): Certificado de servicios prestados expedido
por el Ministerio para las Administraciones Publicas o Ayunta-
miento correspondiente.

Méritos E), F) v G): Certificado o fotocopia compulsada o jus-
tificantes expedidos por el organismo correspondiente.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Rivas Vaciamadrid

Puesto: Tesoreria. N.° de c6digo de puesto: 2859501.
Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Méritos especificos:

1) Servicios prestados, puntuaciéon maxima: 5 puntos.

1.1) Servicios como funcionario de carrera en las subescalas
técnica, administrativa o auxiliar de la escala de administracion

general, prestados en municipios con poblacién de derecho supe-
rior a 250.000 habitantes, a razén de 0,03 puntos por mes com-
pleto o fracciéon superior a quince dias naturales, con una pun-
tuacion maxima en este apartado de 3 puntos.

1.2) Servicios como funcionario de habilitacién nacional en
puestos de Intervenciéon o de Tesoreria de municipios de la Comu-
nidad de Madrid:

1. Con poblacion de derecho inferior a 35.000 habitantes,
cuya Intervencion estuviere clasificada en categoria de entrada,
a razén de 0.05 puntos por mes completo o fracciéon superior
a quince dias naturales, con una puntuacién maxima en este apar-
tado de 0,50 puntos.

2. Con poblacién de derecho superior a 35.000 habitantes,
cuya Intervencion estuviere clasificada en categoria superior, a
razén de 0,10 puntos por mes completo o fracciéon superior a
quince dias naturales, con una puntuacién maxima en este apar-
tado de 1,50 puntos.

2) Formacion, puntuacion méaxima: 2,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos impartidos directamente
o en colaboraciéon por el Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica, Escuelas o Centros Oficiales de formaciéon de las Comu-
nidades Auténomas y Colegios Oficiales de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros, en las areas y con el limite de cursos en cada
una de ellas siguientes:

Urbanismo (maximo de 3 cursos).

Servicios y contratacién (maximo de 3 cursos).

Responsabilidad patrimonial v normativa de proteccion de
datos especifica de la Comunidad de Madrid (maximo de 2 cursos).

Régimen econémico y presupuestario (maximo de 8 cursos,
de los que como minimo la mitad estaran directamente relacio-
nados con la gestion de la tesoreria y/o la recaudacion).

Con una duracién:

De mas de 41 horas lectivas: 0,25 puntos c/u.
Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos c/u.
entre 16 y 20 horas lectivas 0,05 puntos c/u.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado 1: Los servicios prestados, mediante certificado expe-
dido por el/los Ayuntamiento(s) respectivo(s) o por la Direcciéon
General para la Administracion Local del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas.

Apartado 2: Copia de los certificados o diplomas de asistencia,
compulsada por el organismo que lo expidi6, por fedatario pablico
o por el Secretario de esta Corporacion.

Realizacion de entrevista: No.

Avyuntamiento de Villaviciosa de Odén

Puesto: Tesoreria. N.° de codigo de puesto: 2887501.
Puntuacion minima:
Méritos especificos:

A. Por formacion de duracién minima de un afio académico
impartido por Centro Oficial o reconocido oficialmente:

A.1 Para licenciados en Econémicas, Empresariales o Direc-
cién y Administracion de empresa:

Por formaciéon en Derecho Administrativo y Mercantil comple-
mentaria a la adquirida para obtencién de las titulaciones ante-
riores y exigidas para el acceso a la plaza de habilitado nacional,
0,5 puntos por cada curso, con una puntuacién maxima de 2
puntos.

A.2 Para licenciados en Derecho:

Por formacién en Economia Pablica complementaria a la adqui-
rida para obtencion de la titulacion de Derecho exigida para el
acceso a la plaza de habilitado nacional, 0,5 puntos por cada
curso, con una puntuacién maxima de 2 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado A sera de 2 puntos.

2. Por formaciéon impartida por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de Corporaciones Locales, Comunidad Auténoma o cual-
quier centro de prestigio docente reconocido:

B.1 Por cada curso sobre Gestion de Tesoreria y Recaudacion
de Entidades Locales de una duraciéon minima de 30 horas, 0,50
puntos por cada curso hasta un maximo de 2 puntos.
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B.2 Por cada curso de Finanzas o Contabilidad en Adminis-
tracion Local de una duraciéon minima de 20 horas, 0,30 puntos
por cada curso hasta un maximo de 1 punto.

B.3 Cursos:

Por cursos de procedimiento sancionador en la Administracion
con una duracién minima de 20 horas, se calificara 0,25 puntos
por cada uno, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por cursos de informatica con una duracién minima de 20
horas, se calificara 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado B.3 es de 0,5
puntos.

3. Por prestacion de servicios en el puesto de Tesorero/a de
Entidades Locales:

C.1 Por cada ano de prestacion de servicios en cualquier
modalidad juridica (provisional, interina, comisiéon de servicios,
etc.) 0,25 puntos por cada ano de servicios, hasta un maximo
de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes junto con las instancias,
debiendo venir las fotocopias compulsadas por el organismo expe-
didor o en su defecto por el Servicio de Personal de este Ayun-
tamiento.

Realizacion de entrevista: No.»

Pagina 21769. Donde dice: «<Ayuntamiento de Aldaia», debe
decir: «Provincia de Valencia. Ayuntamiento de Aldaia».

Para los puestos afectados por la presente resolucion, se reabre
el plazo de presentacion de instancias por quince dias naturales,
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2004.—El Director General, Manuel
Zafra Victor.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12971 ORDEN SC0/2294/2004, de 28 de junio, por la que
se corrigen errores en la Orden SCO/2063/2004, de
16 de junio, por la que se declara en situacion de
expectativa de destino a los aspirantes que han supe-
rado el concurso-oposicién del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo, para la seleccién y pro-
vision de plazas de Fontanero en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Insalud.

Advertido error en la Orden SC0O/2063/2004, de 16 de junio,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de 28 de junio, se trans-
cribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 23775.

Donde dice: «para la seleccion y provision de plazas de ‘‘Al-
baiiiles’’», debe decir: «para la seleccion y provision de plazas
de ‘‘Fontaneros’’».

Madrid, 28 de junio de 2004.—La Ministra, P.D. (Orden
SC0/996/2002, de 3 de abril, BOE de 7 de mayo), el Subse-
cretario, Fernando Puig de la Bellacasa y Aguirre.

ADMINISTRACION LOCAL

12972 RESOLUCION de 21 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Vilafranca del Penedés (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia niimero 146, de fecha
18 de junio de 2004, se publica el acuerdo de efectuar convo-
catoria publica para la provisién definitiva de las plazas vacantes
de la plantilla de personal de este Ayuntamiento de Vilafranca
del Penedés siguientes:

Una plaza de Agente, Escala de Administracion Especial, Ser-
vicios Especiales, Escala Basica, clase Policia Local, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, mediante
concurso de movilidad interadministrativa.

Tres plazas de Agente de la Policia Local, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales, Escala Basi-
ca (mas las vacantes que se puedan producir hasta la fecha de
celebracion de la fase de oposicién), vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, mediante concurso-opo-
sicion libre.

En el mismo boletin oficial mencionado se publican integra-
mente las correspondientes bases de las convocatorias.

El plazo de presentaciéon de solicitudes de admision sera de
veinte dias naturales a partir de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia o se notificaran
personalmente a todos los interesados, publicandose en cualquier
caso en el tablon de edictos de la corporacion.

Vilafranca del Penedés, 21 de junio de 2004.—El Alcalde, Mar-
cel Esteve Robert.

12973 CORRECCION de errores de la Resolucién de 31 de
marzo de 2004, del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz (Madrid), por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2004.

Advertido error en la Resoluciéon de 31 de marzo de 2004,
del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz (Madrid), referente al anun-
cio de la Oferta de Empleo Publico para 2004, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n.° 128, de fecha 27 de mayo de 2004,
se procede a su correccion.

En la pagina 19.714, donde dice: «Funcionarios de Carrera.
Denominaciéon de la plaza: Inspector de Seguridad.», debe decir:
«Denominacién de la plaza: Inspector de Sanidad.».

12974 CORRECCION de errores de la Resolucién de 26 de
abril de 2004, del Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2004.

Advertido error en la Resoluciéon de 26 de abril de 2004, del
Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz), referente al anuncio de la Ofer-
ta de Empleo Publico para 2004, publicada en el Boletin Oficial
del Estado n.° 150 de fecha 22 de junio de 2004, se procede
a su correccion.

En la pagina 22.648, donde dice: «<Fundacién Municipal Uni-
versitaria. Denominacion de la plaza: Auxiliar. N.° de vacantes:
Una.», debe decir: «<N.° de vacantes: Dos.».



