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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

12846 ORDEN JUS/2274/2004, de 14 de junio, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico
del Estado), dotadas presupuestariamente, y cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1. del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria
General para la Administracion Pablica, a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento, v de conformidad con el aparta-
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro-
ducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriza
excepcionalmente a las Administraciones publicas la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o departamentos que
se determinen vy el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en los
anexos [y Il de ésta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases
Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo, en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo, distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, GuiptUzcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y las ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guiptz-
coa, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valen-
cia y las ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en
el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Avila, Lleida y
Segovia sé6lo podra ser solicitados por funcionarios en situaciéon
administrativa de servicio activo o en cualquiera que con-lleve
reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administraciéon General del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Peni-
tenciarias, cualquiera que sea su situacién, siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ret-
nan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la Relaciéon
de puestos de trabajo, aprobada por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de
marzo de 1997 y 28 de junio de 2001.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon
General del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resoluciéon
de la CECIR anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para proveer otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los
Anexos I y II, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se retinan los requisitos y condi-
ciones que en estas bases se establecen.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo, asi
como los que se encuentren en situacién de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos
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anos desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo obte-
nido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria
de Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella ads-
critos, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto
de trabajo.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el numero anterior.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c), de la Ley 30/1984, y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (Articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), s6lo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo
de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comision de Servicios), estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situa-
dos en el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicios activo mediante adscripcion provisional,
que solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y les
sea notificado.

9. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
que se encuentren en situaciéon administrativa de Servicios Espe-
ciales.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cua-
tro.5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, los funcionarios que desempe-
fiando puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
podran participar en el presente concurso siempre que presenten
autorizacién expresa de la citada Agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, consta de dos fases. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no podran pasar
a la segunda.

Se aplicara el siguiente baremo:

1. Fase Primera: Se valoraran los méritos generales.
A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funciéon de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el

maximo 2.50 puntos, descontando 0.25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, o Admi-
nistraciéon Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo yv de Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, o Administraciéon Local, exceda del maximo estable-
cido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articu-
lo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el
grupo de titulacién al que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV (certificado de méritos).

B) Valoraciéon del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de siete
puntos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempeinado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino o en situa-
cion de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel 14
v 12, segan pertenezcan al grupo C, o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares, servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempefiaron
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente indicado en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios con destino provisional porque
hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o por supre-
sion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, v a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada o acreditacién en el anexo IV, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de un punto.

c) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempeio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempefados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

C) Antigiiedad:

Se valorara a razéon de 0,20 puntos por afio de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condiciéon de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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D) Por la asistencia o imparticion de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2.5 puntos.

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la fase segunda , la puntuacién debera ser igual o
superior a cinco puntos.

2. Fase Segunda:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar cinco puntos.

Acreditacién de los méritos

Cuarta.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran documental-mente
con la solicitud de participaciéon.

2. El Anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefnalen, y debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, citados en la Base Segunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, por la Subdireccién Gene-
ral de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ualtimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental, y, en el caso de funcionarios de Administracion Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon
de excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados
seran expedidos por la Unidad de personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funciéon Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Admi-
nistracion del Estado adscritos a la Secretaria General para la
Administracion Publica o a las Escalas a extinguir de AISS. En
el caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situacién
de excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales,
los certificados seran expedidos por la autoridad competente en
materia de personal del destino donde tuvieran la reserva del pues-
to de trabajo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones, acompafaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3 c)
y 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de sus-
pension firme de funciones, acompaiaran a su solicitud decla-
racion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejer-
cicio de cargo publico.

Presentacioén de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Abogado General del Estado-Director del Servicio
Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los
modelos publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro de la Abogacia General del Esta-
do-Direccion del Servicio Juridico del Estado (Calle Ayala, 5,
28001 Madrid), o en las Oficinas a que se refiere la legislacion
sobre procedimiento administrativo. Estas oficinas estan obligadas
a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Los interesados deberan acompafar a la solicitud, fotocopia
del D.N.I. que servira para comprobar los datos contenidos en
los Anexos 3y 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificaciéon de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Certificaciéon del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la Organizacion. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y en su caso, de la comunidad Autébnoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los Anexos I y II del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Comisién de Valoracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacia General del
Estado- Direccion del Servicio Juridico del Estado.

Vocales. Designados por el Abogado General del Estado-Di-
rector del Servicio Juridico del Estado, seran dos en representacion
de la Subsecretaria del Departamento, y tres en representacion
de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico
del Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran participar en la Comisioén de Valoracién representantes
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas, en
el ambito geografico que corresponda.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de Grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segln el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
Méritos especificos, grado personal consolidado, valoracion del tra-
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bajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento supe-
rados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, y en su defecto, al nGtmero obtenido
en el proceso selectivo.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los
candidatos que concurren a los mismos alcanzara la puntuacién
minima exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, se hayan amortizado o modificado las vacantes en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Plazo de resoluciéon

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
En la Orden se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo por escrito, a los Depar-
tamentos afectados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden de resolucion

del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicaciéon
del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicaciéon.

Los funcionarios en situacién de servicios especiales que hayan
obtenido puesto de trabajo en el presente concurso y no se incor-
poren al mismo, podran permanecer en aquella situacion, reser-
vandoseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a
las del puesto obtenido, en el mismo Ministerio y municipio.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia
General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta
un maximo de tres meses por el Secretario General para la Admi-
nistraciéon Publica, a propuesta del Departamento donde preste
servicios el funcionario seleccionado, computandose la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes a partir de su notificacion
ante el Organo que dict6 la Orden en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComGn modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999, o directamente recurso Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 14 de junio de 2004.—El Ministro, P.D. (Orden
JUS/1825/2003, de 26 de junio), la Subsecretaria, Ana Maria
de Miguel Langa.
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ANEXQ I- PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

N*PE Cmtrn_ﬂirectlvn Deseripeitn Funciones mis N*de Nivet | . Especifice Méritos especificos adecundos a las
ORDEN D:nomil'\;:;g:i:uesm de pimpomntes Puestos Locatidad Grapo C.D. As::n! :an:terisli‘::ns det pussto de trabaje Adserlpeitn
ABOGACIA GENERAL
DEL ESTADQ-
DIRECCIGON DEL
SERVICIO JURIDICO
DEL ESTABO
Secretariz General
i Jefe de Negociado N 1% | Elabpracion  de  ndminss  de i Madrid [alis; 18 1,158,722 | Conocimientc y experiencia sn las EXI1
personal funciopario y laboral. funciones que se derivan del puesto de
Tramitecidn  cuctas Segonidad trabajo, Conocintiento programe ndming
Social NEDAES. Conocimiento del funciona-
miento de la Abopacia General del
Estado
2 Jefe de Negociado N 16 | Confeccidon de  documentos, 1 Madrid cD i6 783,00 Experiepcia acreditada ev la ejecucién EXI11
control administrativo de de las funciones dei puesto de trabajo.
dictdmenes e jnformes  de Experiencin en tratamiento de textos,
cardcter  juridico. Mangjo y Conocimiento del funcionamiento de fa
bisqueda de documentacion. Abogacia General de] Estado
A" E° ante el Tribunsl
Supremeo
3 Jefe de Negociado N 16 | Registto, coatred, tramiacida ¥ H Madrid s 15 783,00 Conacimicntos y experiencia qus se EXit
archivo de documentacion de derivan de iz funcién. Experiencia en
procesos contenciosos- clasificacién de pleftos ¥ confeccion de
administrativos planteados ante fichas. Conocimiento del
el Tribunal Supremo funcionamiento de tas Abogacia del
Estado. Tratamiento de texios.
AME, ante la
Audiencia Naclonal
4 Tefe de Negociado N 14 | Tramitecidn y  archive  de 2 Madrid [#is} 14 783,00 Expeniencia acreditada en e} ejercicio de EX11
documentos en materia las funcioves del puesto ds trabajo.
contencinsa Experiencia en tratamicnte de textos.
Cenocimiento del fancienamiento de las
Abogacias del Estado,
A" del E*, en Avila
H Jefe de Megoowmdo N 16 | Conrol ¥ tramitscidn  de 1 Avila [o7]) 16 1.158,72 |Experiencia ¢n of citreicio de las EX11
documentos en procesos funciones del puesto y tratamiento de
conteacioso-administrativos, textos. Conocimiento det
civiles, penales y laborales. fizncionamiento de jas Abogacias def
Estado,
A* E* en Baleares
3 Jefe de Negociado N 14 | Registro v contro} de 1 Baleares D 14 138824 | Conocimiento y experiencia derivados EX11
documentos de procesos civiles, de la fupcidn del puesto de trabajo.
penaies, sociales y contenciogo- Cenocimiento de tratamiento de textos.
administrativos, Conaeimiente del funcionamiento de las
Abogacias delf Estado.
A% E*® en Barcelona
7 Jefe de Negociado N 18 | Auxilic v sushtucion  del H Barcelona C/D 18 1.713,12 Experienicia en lag funcionss gue 5¢ EX11
Administrador  de  Oficina. derivan  del  puesto  de  trabajo.
Especialmente en: Llevanza de la Conocimiento  elemental  de  la
Agenda de Jos Abogados del denominacién y terminofogia de los
Estado; seguimiento de  las organos ¥y  procesos  judiciales.
minutas de honorarios ¥ control Caonocimsiento de teatamiento de textos,
de los ingresos; confeccién de de  programas  informdticos y
estadisticas. Sepuimiento funcionamiento de las Abogacias del
numérico v estadistico de las Estado.
actividades de los  Letrados
sustititos.
8 Jefe de Negociado M 18 | Tramuacitn de  decumentos 1 Barcelona 4% 5] [H 1158772 | Experiencia en las fimciones que se EXN
relativos a la organizacién ¥ derivan  del  puesto  de  trabajo,
sigimen mterno de la Abogaciz Conocimitnte  olemental  de  la
de} Estado asi como gestidn de derommacifin vy terminologia de los
expedientes.  Distribucién  del Grganes y  procesos  judiciales.
trabajo entre el personal del Conocimiento de tratamicnto de textos,
negociado y control del mismo, de programas informaticos y
funcicnamisntn de tas Abopacias del
Estado.
2 Tefe de Negociado N 16 | Control ¥ tramitacion  de z Barcelona [875] 16 1.158,72 {Conocimiento  y experiencia en el EXI
documentoes en proceses ciercicio de las funciones del puesto,
contencioso-administrativos, Coaocimiento de tratamiento de textos y
civiles, pesales v laborales de Programas informaticos.
Conocimiento del funcionamiento de las
Abogacias def Estado
i0 Jefe de Negociado N 14 | Registro Y contral de 1 Barcelona [ M) 14 1.158,72 | Conocimuonte ¥ expericacia denvados EX11
documentat de procesos civiles, de la funcién del puesta de trabajo.
penales, sociales ¥ conienciose- Conecimiento de tratamiento de textos y
administrativos, de Programas  informaticos.
Conocimiento del fancionamiento de tas
Abogacias del Estado.
- R
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11 Puesto Apoyo Servicio | Jaress de  mscanogralia | ¥ § Barcelons D 1z 139584 {Conocimientoe y  experiencia en EX11
Jarldico N 12 grabacidn. Recepeidn, distribu. tratzmisnto de textos. Conocimiento de
cidn ¥ envie de documentacidn, Informética Basica.
12 Auxiliar de Informatica | Tareas de  mecanografia v 3 Barcelona 3] 12 135584 | Comocumiento y  experiencia en EX11
N12 grabacién. Recepcidén, distribu- tratamiento de textos, Conocimisnto de
¢idn y envio de documentacion, Informiatica bésica.
A' E" en Lieida
13 Jefe de Negociado N 16 | Tareas de anxilio al 1 Lleida [o034) t6 1.158,72  Expenenciz en el ejercicic de fas EXil
Administrador de Oficina. funcienes del Pussto, Conoctmsiento de
Seguimiznis numérico y irstamients de textos ¢ informitica
estadistico de las setividades y su Basica. Conocimiento del
resultado de los Abopados del funcionapriento de 1a Abogacie del o
Bstado sustinnos v habilitades. Estade,
A" E* ante el Tribunal
Superior de Justicia y
Jurgados de Madrid
I4 Jefe de Negociado N £6 |[Control v tramitacion  de t Madrid [€s] 16 1.158,72 | Experienciza en el cjercicio de las EXit
documentos en procesos civiles, funciones del Puesto. Conocimiento de
penales, sociales y contencicso- tratamiente de textos e inforrmatica
administeativo Bisica. Conocimiento del
funcionamisnte de Ja Abogacia del
Estado.
15 Jefe de Negociado N 16 | Control vy tramitacién  de i Muadrid D 16 783,00 Experiencia en ef cjervicio de las EX11
documentes zn procesos civiles, funciones del Puestc. Tratamiento de
penales, sociales ¥ contencioso. textes 3 informética Bisica.
administrativo Conocimiento del fimcionamiento de In
Abogacia del Estado,
A% E enla
Delegacion del
Gobierno de Madrid
1] Jefe Negoc., Conmrol  de los  asuntos i Madrid [o)3} 18 245251 | Demostrada experiencia en el ejercicio EX11
Administrador Oficina | consultivos  de  la Unidad. de fas funciones que derivan dei puesto
Confeccion de la estadistica de de trabajo. Conecimientos informaticos
sexvicios, Confeccion ¥ basicos, Conocimiento del
actualizacién del inventario de funcichamiento de la Abogacia del
bienes muebles de la Unidad, Estada,
 Administracidén econdmica de la
Ursidad,
AL E* en Milaga
17 Jefe de Negociado N 18 | Auxilic 'y sustitucién del 1 Mataga [#lis] 18 1.713,24 | Expetiencia en funiciones de EX11
Administrador  de  Oficina. organizacidn ¥ control de Unidades
Especiaimente en: Llevanza de Ia Administrativas. Bxperiencia acreditada
Agends de los Abogados del en fratamdents de texios ¢ informdtica
Estado; seguimientc de las Bisica. Conocimiento del
minutas de honorarios y control funcionansiento de la Abogacla del
de los ingresos;, confeccién de Estade
estadisticns, Beguimients
mumérico y cstadistice de [as
actividades de los Letrados
sustitutos,
AN E" en Mureia
¥ Puesto Apoyo Seevicle | Tarsas  de  mecanografia  y 1 Murcia o] i 139584 |Conocimiento y  ecxpenencia  en EX11
Jurfdico M 12 grabacidn tratamiento de textos, Conocimiente de
Informdtica bésica. Conocimieato del
funcionamiento de las Abogacias del
Estado
A* E" en Las Palmas
de Gran Canaria
19 Jefe de Negociado N 18 | Auxilio  y  sustitucidén  de i Las Palmas jaly] 18 1.943,40 | Experiencia en funciones de EXI1
Admunisirador de Qficina, organizacién y contrel de Unidades
Especialmente en: Llevanza de la Administrativas, Experiencia acreditada
Agenda de Ios Abogades del on tratamiento de textos ¢ informdtica
Estado; seguimiente de  las Bisica, Caonocimienio del
minutas de honorarios y coatrol funcionamsientc de fa Abopacia  dei
de los ingresos; confecsidn de Estado
AL 3 ¥ y
numérics ¥y estadistico de las
actividades de  los  Letrados
sustitutos,
20 Puesto de Trabajo de Tareas de mecanografia vy 1 Las Palmas (o} ] i4 1.614,84 Conocimienta vy experiencta  en EX11
Informdtica N 14 grabacidn tratamiento de texsos. Conocimiento de
Informética basica.
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informes, comunicaciones,
actas y expedientes gue se
presentan ante log diferentes
orgagismes, tanta de dmbito
nacional eomo infemacional .

Atencidén s las  lamadas
telefonicas nacionales [
internacipnales.  Archivo ¥

registro dz documentos,

‘| Windows NT y comeo rlectrdnico.

Dominio del idioma francés hablado y
escrite ¥ conocimiento  del  idioms
inglés.

N'DE Centra Directiva Descripein Funclones mis N* de Nivel | C,Espeeifics |  Méritos especificas adecus
ORDEN l}emwir?:.k;:;umo de pimpm‘tantcs Puestos Localidad Grupo .. Arr:unl cnrnct::i::ﬂ:s[g:?;uu?df?::hi;j; Adseripeién
Al E*. en Segovia

21 Jefe de Negociado M 16 [ Control ¥ tramatacidn de 1 Sepovia &3] 16 £.158,72 | Experiencin en ef ejercicis de las EX1t
documentos «n PrOCEsOS funciones del puesto y tratamiento de
contencioso-administrativos, texios.
civiles, penzles y laborales

Al E® e Meliiia

22 Jefe de Megociado N 16 [Contrel vy tamitacidn de 1 Melilia [shv} 14 113872 |[Experiencta en &f egercicie de las EX11
documentos 541 proceses fonciones del puesto vy tratamiento de
contencioso-administrativos, textos,
civiles, penales y laborzles

A*E° en el extinto M°
de Educacién, Cuitura
y Deporte

23 Jefe de Negociado N 14 | Confeccion  de  documentos, 1 Madrid [8l3s] 14 783,00 Experiencia acreditada, en ef ejercicio EX11
control administrativo de de las funciones del puesto ds trabajo v
dictdémenes ¢ informes de ratamiente de textos, Conocimiento del
carfcter juridico. Manejo y funcionamiento de la Abogacia dei
busqueda de documentacion. Estade.

A" Eenel M de

Frabajo y Asuntos

Sociales

24 Secretanio/a de Tareas administrativas propias de i Madrid [es] 14 3,562,.32 Experiencia demostrada en el EXI11

Subdirector General Secretaria, Registro, clasificacion desempefic de puestos de frabajo de
v archive de documentos. Las de anéloge contenide. Conocimients del
auxilio al Abogade del Estado- funcionamiente de la Abogacia del
Jefe en la organizecidn de la Estado
Oficina.

A E®en 2l M® de

Medio Ambiente

25 Jefe de Negociado N 14§ Confeccion  de documentos, 1 Madnd [#/j 5] 14 781,00 Experiencia acreditada, en el gjercicio EX11
control administrative de de fas funciones del puesto de trabajo ¥
dictdmenes o© informes de teatasiento de textos
carfcter  jutidico. Maneic ¥
bilsqueds de docamentacidn.

A’ E*. en el extinte M°
de Clencia y
Teenolagin

26 Jefe de Negociado N 16 | Prepatacidn  de  esontes  de 1 Iadrid <o 14 783,00 Experiencia acreditada en el siercicio de EXn
tramite inherentes a la Abogacia las fapciones propias de trabajo ¥
del Eswmdo, Atencién de los tratamniento de textos, Conocimisnto del
asuntos  asignados a  los funcionamiento de la Abogacia del
Abogados del Estado. Estado.

27 Jefe de Negociado N 14 | Confeccidn de documentos, 1 Madrid [ 14 783,00 Experiencia acreditada, ¢n el ejsrcicio EX11
cenirol adininistrativo de de las funciones del puesto de trabajo y
dictimenes e informes  de teatamiento de textos.
cerdcter  juridico. Manejo y
bisgqueda de documentacion.

ANEXO IT- PUESTOS DE TRABAJO YACANTES (A RESULTAS)
N*DE Centra rective Deseripelén Funciones més N*de Nivel | C. Especifico Mérites especificos adecuadios a las .
ORDEN banum’;::i?: P. De pim portantes Puestos Losslidad Grupo <D, Aaiaal csneteriﬂiiss el puesto de trabajo Adseripeién
ABOGATIA CENBRAL DL
ESTADO-BIRECCION DEL
SERVICK) JURIDICO DEL
ESTADG
Subdireccion General de
Asistencig Juridica,
Comunitaria e
Internacionai
| B |lefe de Negociado Agistencia a los Abogados del 1 Madrid D 8 1.7§3,24 | Experiencia en el egewicio de las EXit
Administrador Oficina Estado en ia tramitacibn de funciones def puesto. Maneio de
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N*'BE Centro Directivo Descripeifn Funciones mis N*de Mivel | C.Especifico Méritos especificos adecundos & las
ORDBEN Bmu“.}ﬁ:;“‘;: P. e importanies Puestos Locatidad Grupo b, Anusl caracteristicas del pueste de trabaje Adscripeion
A", E*. ante ¢f Tribunal T
Supreme
2R |Puesta de Trabajo de Registre ¥  conlrol  de 1 Madrid 73] 14 140532 | Conovimiento y  experiencia  en EXI11
Informatica W 14 documentos  de  procesos tratamienie de textos. Conocimientc de
civiles, penales v laborales Informética bdsica. Conocimiento del
planteados ante e Tribunal funcionamisnto de las Abogacias del
Supremo Estado
3R | Jefe de Nogociado N 14 Regisro vy coatrol  de 1 Madrid o i4 783,00 Conecimientos y experiencia gque se EXIt
dorumentes  de  procesos decivan de la funcion. En  especial
civiles, penaies ¥ lehorates conocimiento de los trimites procesales
planteados ante el Tribunai ante ¢l Tribupaj Supremo,
Supremo Conocimitnto det funcionamiento de las
Abupacias del Hstadn, Treatamiento de
textos.
4R §Auxiliar Informética N 12 ] Tereas de mecsnografia v i hadrid D iz £.305.84 Conochiriente  y  experiencia en EXiL
grabacicén tratamiento de testos. Conocimiento de
Informética bisica. Conocimiento del
funicionamisnto de la Abogacias del
Estado.
SR Auxiliar de Ofsoma IN 12 Tarcas Auxiliares i Madrid n 12 773,52 Experiencia en ratamiento de Textos EXI11
A" E°. ante In Audiencia
Naelonal
aR | Auxiliar Informatica N 12 | Tareas de  mecanografia y 2 Madrid 5] 12 139584 | Conocimiento ¥  experlencia  en EXi1
grabecidn teatamniento de textas, Congciitieato de
Informitica basica, Cooocimiento del
funcionamiente de las Abogacias del
Estade
A“E®, en Baleares
7R | Puesto Apoyo Servicio Tareas de mecanografia y 1 Baleares D iz 1.605,36 Conocimiente y  experiencia  en EXI1
Juridico N 12 grabacidn watamiento de watos. Conocliniento de
Informitica Bésjca.
ALE®, ¢n Barcelona EX11
R | Auxiher Informdtica W 12 | Tareas de mecanografia ¥ 3 Barcelona D 12 1.395,84 | Conocimiente vy  experieacia  en EX11
grabacién, Recepeidn, distribu- tratamizato de textos. Conocimiento de
cién y envio de documentacion Informética Basica,
ANE® ante ¢} Tribrunal
Superior de Justicia y
Juzgados de Madrid
SR | Jele de Negochedo N 14 Coatrof vy tammfacidn  de i Madnid Ci 14 1.158,92 | Experiensia en s ejercicic de las EXI1
documentos  en  procEsos funcionss del puesto. Tratamiento de
civiles, penales, sociales y textos, Conocimiento del
contencioso-administrativos funcionamiento de la Abogacia del
Estado
t0R [ Auxilier Informdnca N 12 | Tareas  de  mecanografia v i Madrid D 12 1.39584 | Conocimientc y  experiencia en EX1
grabacidn tratamiento de textos. Conocimiento de
Informatica Basica,
A’ E® en la Delegacion
del Gobierno en IMadrid
ti R |Jofe de Negociado N 16 Confeccién  de  documenios, 1 Madrid CiD 18 1.138,72 | Experiencia en ¢l ejercicio de las EX11
cortre  edministrativo  de funciones dei puesto, Tratamiento de
dictimenss ¢ informes de 1exios. Conocimiento del
caricter juridico. Manejo ¥ funcionamiento de la Abogacin del
biisqueda de documentacién Estado
A" E°, en Milaga
12 R | Jefe de Negociado N 16 Coatrel vy tramitacion  de 1 Malaga CD 16 1.158,72 | Experiencia en ¢l ejercicie de las EX1t
documentos  en procesns funeciones del puesto, Tratamfento de
civites, penales, sociales y tex10s. Conocimiento del
contencioso-administrativos funcionamiento de l1a Abogacia del
Estado
13R | Avxiliar Informatiea N 12 | Tarcas de  mecanografis v 1 Maiags B 12 1.295,84 Conocimienio ¥ experiencia  en EX1l
grabacida tratamiento de {extos. Conocimiento de
Informética bisica. Conocimsdento del
fanciopamiente de las Abogacias del
Estade
14 R | Auxihar Oficina N 12 Tareas auXiliares B Malaga D 12 1.149,24 Experiencia en tratamiento de Textos EX11
A", E° en Lias Palmas de
Gran Canaria
15 R | Jefe de Negociado N 14 Registee vy control  de 1 Las Paimas [oli¥] 14 1.368,24 | Conocimiente y experiencia derivados EX11
documentos  de  procesos de la funcién del paeste, Conocimianto
civiles, pepales, soctaies ¥ de tratamiento de textos.
contenciosos-administrativos
ALE® en el extinte
Ministerio de Clencla y
Tecnologls
16 B |Jefe de Negoriado 14 14 Confeccidn  de  documentos, 1 Madnd CD 4 783,00 Experioncia acredifada ea el ejercicio de EXI1
contrel  administrative  de las funciones del puests de trabsjo v
dictdmsenes ¢ informes  de rratamiento de textos,
caricter juridico. Mansjc ¥
Bisqueda de documentacién
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ANEXO 3

Suolicitud de Participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en 1a Secratariz
de Estade de Justicia (Abogacia General del Estado-Direccian del Servicio Juridico del Estado),
cenvecado por Orden del Ministerio de Justicia de

1.0ATQS FERSONALES

{(B.OE ]

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Se acompans peticion otre Teléfono de
FEZOHA DE NACIMIENTO DN funcionario Discapacidad Com_ac:to teon
Ao Mes Dia s [ wo prefijo)
st NO
Demicitio {Calle o Plaza y n°) Cod. Postal Localidad
2. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala Grupo N Registro Personal Grade
Situacion Adminisirativa Actual:
Active Servicio en Comunidades Aulténomas QOlras
El destine aclual del funcionario en Servicio Activo lo ocupa:
En Propiedad Con cardcter Provisional
Mirisiero, Organisme o Aulcnomia MuniCipio Provingcia
Denominacion del Puesto de Trabajo Unidad
£n Comision de Servicios
Ministerio, Organismo o Autcnomia Municipio Provincia
Denominacian del Puesto de Trabajo Uridad

Dectaro, bajo mi responsabilidad, que conazes expresamente y redna ios requisitos exigidos en la convocatoria para
desempedar elffos puestals que soficito v que los datos que hago constar en el presente Anexe son clerios.

Lugar, fecha v firma,
et B BE 200

ILMO. SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICO DEL
ESTADO (MINISTERIO DE JUSTICILA) Cf AYALA §5. 28001 MADRID
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MINISTERIO DE

ANEXO 4 CERTIFICADC DE MERITOS

D./Dna.:

Gargo:

CERTIFICO: Que segln los enlecedentes obranles en este Centro Directive, el funcignaric abajo indicado tiens acreditados los siguientes extremes:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNAL
Cuerpe o Escala: Grupa: N.R.P.:
Adminislracién a la que pertenecs: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

Suspensitn firme de funciones:

Servicios CCAA. fecha lerminacion periode
Servicie aclivo —_ Servicios especiales Fecha irasladg .................. SUSPENSIA oo,
Exc. Voluniana At 78,0 Ap. Ley /84 Excedencia para ef cuidado de familiares, Ley 39/1998
Fecha cese sarvicio activo Toma posesion dltime ¢estino definilivo.: .....

......................................... Fecha cese servicio active: (3] ..o

Cfras situaciones

3. BESTINC

i1 DESTING DEFINITIVO {4)
Ministenc/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacicn Local:

Denominacion del Puesio:

BAUEIDION ovvorcvrcrsaanrsevsmsermmmmnerensses FECHA fOMEE pOSESIOA: ... . Nivel def Puesto | oo
32 DESTING PROVISIONAL (5}
a} Comisicn de Servicios en: {6). Denominacidn del PUBSION .o
BAUNKEDIO. .ceoresccrrnrermrnse rrnsorermsense Fecha 10ma pOSESIN: oo st reseiene Nivel del Puesio: ...
b) Reingreso Con CarACler PIOVISIONE! BIY ... rioswersiuscrmmrsecrsmssssssnsssass msssss s assss sssnsessssensroas smssssases sassessossarssresses

Municipio: ... Fecha 20ma POSESIAN ..o cr s e s cmes o aensenes Nsve& del Puesia |,
¢} Supuesios prev;atos e:z el ar‘i 63 a) ¥ b} det Reg. de Ing. y Prov.:  Porcese o samocitn def puesto __Por supresidn del pussto

4, MERITOS (7)

4.1 GRADC PERSONAL: . . FECHA CONSOLIDACION: {8).
4.2, PUESTOS DESEMPERADOS EXCLUIDO EL DESTING ACTUAL: {8)

Denominacitn Sub.Gral, o Unidad Asimiladz Centro Directive Nivel G.D. Tiempo
{Anos, Meses, Diag)

43 Cursos superatios y que guarden relacion con ef puesto o puestos sofizilades, exigidos en {a convecalonias

Cursa Centro

Admon Cuerpo ¢ Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afics de servicos: {10)

4.4, Antigizedad: Tiempo de Senvicios feconocidos en la Admimistracion del estade, Auténema o Local, hasta ta fecha de publicacida de s convocatoria:

CERTFICACION que expidc, 2 peficion del interesado y para qua surla efecto en &l concurso convocade por Orden def Ministeria de Juslicia de fecha

{BOE. de fecha .. R |
. Madrid, de de 2004,

CHSERVACIONES AL DORSO: 8! MO e
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CBSERVACIONES (11)

Los mérilos se referiran a la fecha de finalizacion dal plazo de presentacion de instancias, de conformidad con la Base Cuarta punto 1.

{Firma y Seti)

INSTRUCCIGNES

{1

{9

{19

m

Especificar la Administracion a la que perlenece i Cuerpo o Escala, ulilizando las siquientes siglas:

C - Administracion gel Estado

A - Aytondmica

L - Loal

§ - Sequridad Socigl
Sala cuando consten en el expediente, en alro caso, deberdn acreditarse por el interesado medianie la documentacion pertinente.
Si ne hubiera franscurrido un #fio desde ja fecha dal cese debera cumplimentarse el aparado 3.1).

Pueslos de trabajo abtenidos por concurso, itre designacion y nueve ingreso,

Suptestas de adscripeion provisional por reingreso af servicie active, comisicn de servicies, y los previsios n el at 27 def Reglamenta aprobato por
R.D. 364/1695, de 10 de marza (B.0.E. 10 de abid).

Sise desempediara un puesto en comisidn de servicios se cumplimsntaran, tambign, los dalos del puesto af que estd adscrito con cardcter definilive el
funcionario, expresados en & apartado 3.1

No se cumplimentaran los extremos no exigides expresamenle en la convocatoria.
Be hallarse & reconocimienio del grado e iramitacian, &f interesado deberd aportar cerificacitn expedida por ef Grgano competente,

Los que figuren en ef expediente referidos a los Uimos cinco afios. Los inferesades podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas da los
reslantes servicios que hubieran prestado.

8i gt ncionaric completara un afi entre |a fecha de publicacion de I3 convocatoria y [a fecha de finalizacion del plaze de prasentacion de instandias,
deberd hacerse constar en Observacionas.

Este recuadio o (3 parte ne utilizada def mismo deberd cruzarse por |3 autoridad que cerdifica.
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ANEXO 5

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA

APELLIDOS ;
NOMERE
DHI:
FECHA Y FIRMA DEL CANDIDATD
Oriien de N Drden de 1
Puesto de Trabajo Complemanto
Preferencia Convocatoria Grupo Nive! Especifico

En ¢aso necesario deberdn rellenarse cuantas hojas sean precisas
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ANEXO 6

AnellidOS: . e rrvenreceerr s

NOMIBTIET (e

Puesto NUMEro (1) v s i

Orden de Preferencia {2) coovviiiavne .

Firma:

Méritos relativos al puesto solicitade {3)

Meritos que se alegan por el concursanie en
relacion con los citados en los Anexos 1y 2 {4).
{Experiencias, congcimientes,  actividades,
cursas, diplomas, publicaciones, etc... ) (5}

(1) £l interesado debera relienar un impreso, por [@ menos, por cada puesta selicitado

(2} €iorden de preferencia que figura en este Anexc debe ser el misme que el expresade en ¢l Anexo §

(3! En esta columna se recogeran los méritos relativos a ias caracieristicas del puesto que figuran en el
Anexo 1 (transcripcion literal). De forma que para que exista correspondancia plena con jos que sean
slegados , la primera linea del siguiente mérito esté un rengidn més baja que la dliima linea de ia
columna de fos mérilos alegados por el concursanie.

{4} Enesta columna se expondrdn por el concursante los méritos personales y prefesionales que considere
operiuncs y referidos ordenadamente a los méritas gue se citan en los Anexos 1y 2

{5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacida, isn la cual na se procederd a valoracion
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ANEXO 7

Dan

CERTIFICO que el funGionarnio. . .co.....ccoiroiiernr e crevrsenesvmmeeessrene e LR P L GRUPOL. .

CUerpo 0 ESCala v Tiene consolidado y pendiente de

recongcer Un grado (Bn letra). i s et

Y para que conste, a efecios de su valoracion en el concurso convocada por Orden de

Lugar, fecha y firma



