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12736 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2004, de la Man-
comunidad de Servicios del Suroeste de Madrid (Ma-
drid), referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» n.o 156,
de fecha 3 de julio de 2003, se publicaron las bases específicas
y el programa de la convocatoria aprobados por la Mancomunidad
de Servicios del Suroeste de Madrid, para cubrir la plaza de per-
sonal laboral fijo, Oficial administrativo, mediante concurso-opo-
sición libre, vacante en la plantilla de personal de esta entidad.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicación del extracto
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro
General de la Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid,
Miguel Hernández, 8, de Griñón, de nueve a catorce horas, de
lunes a viernes.

Griñón, 31 de mayo de 2004.—El Presidente de la Mancomu-
nidad de Servicios del Suroeste, Carlos Alberto Estrada Pita.

12737 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Suances (Cantabria), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Suances.
Número de código territorial: 39085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(Aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico especialista en urba-
nismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón brigada de obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargada de Cultura. Número de vacantes: Una.

Suances, 1 de junio de 2004.—El Alcalde.

12738 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Beneixama (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Beneixama.
Número de código territorial: 03023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero-podador. Número de vacantes: 1.

Beneixama, 2 de junio de 2004.—El Alcalde.

12739 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Ribamontán al Mar (Cantabria), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ribamontán al Mar.
Número de código territorial: 39061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Gestión. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Ribamontán al Mar, 3 de junio de 2004.—El Alcalde.

12740 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, de la Diputación
Provincial de Ourense, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Ourense.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 32000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Presidencia, de fecha 4 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Subalterno. Número
de vacantes: 1. Denominación: Portero-Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Albañil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Capataz de Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico Medio en Desarrollo Local y Recursos Europeos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Oficial Técnico de Escenario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Imprenta. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Ayudante de Escenario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Conductor del Pazo de Deportes. Número de
vacantes: 1.


