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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

12715 ORDEN DEF/2231/2004, de 29 de junio, por la que
se corrigen errores de la Orden DEF/1829/2004, de
3 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de
la Armada.

Advertidos errores en la Orden DEF/1829/2004, de 3 de junio,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 145, de 16
de junio de 2004, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 21904, Anexo IlI, Tribunal calificador, Tribunal
titular, donde dice: «...Secretario: D. José Manuel Blanco Zarate,
Capitan de Fragata del Cuerpo de Ingenieros de la Armada. Voca-
les: D. Alejandro Rey Portoles, Capitan de Fragata del Cuerpo
de Ingenieros de la Armada. ...» debe decir: «...Secretario: D. Ricar-
do Fonticoba Abrodes, Alférez de Fragata del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada. Vocales: D. Eduardo Alfredo Braina Estevez,
Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la Armada. ...».

En la pagina 21904, Anexo III, Tribunal calificador, Tribunal
suplente, donde dice: «...Vocales: D. Jesiis Jabalera Abad, Alférez
de Fragata del Cuerpo de Especialistas de la Armada. ...», debe
decir: «...Vocales: D. JesGs Jabalera Abad, Alférez de Navio del
Cuerpo de Especialistas de la Armada. ...».

Madrid, 29 de junio de 2004.—P. D. (Orden DEF/1612/2004,
de 1 de junio, BOE del 2), el Director General de Personal, Luis
Roca Ramirez.

12716 RESOLUCION 452/38144/2004, de 30 de junio, de
la Direccién General de Reclutamiento y Ensenanza
Militar, por la que se publica la relacién de aspirantes
admitidos como alumnos para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién para la incorporacion
a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inten-
dencia de los Ejércitos.

Como resultado de las pruebas selectivas convocadas por Reso-
lucién 452/38022/2004, de 25 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» ntimero 55 de 04 de marzo), se publica la relacién de
aspirantes admitidos como alumnos de la Academia General Mili-
tar, Escuela Naval Militar y Academia General del Aire segin
corresponda, para la incorporaciéon a la Escala Superior de Ofi-
ciales del Cuerpo de Intendencia de los Ejércitos que se relacionan
en el anexo, ordenados de acuerdo con las puntuaciones obte-
nidas.

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presen-
tacion en las Academias o Escuela respectivas en la fecha esta-
blecida en la base 9.3 de la Resolucion 452/38022/2004 pre-
citada, realizando el viaje de incorporacién por cuenta del Estado.

Madrid, 30 de junio de 2004.—El Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar, Santos Castro Fernandez.

ANEXO

Academia General Militar. C. Intendencia del Ejército de Tierra
(Incorporacion: 1 de septiembre de 2004 antes de las 10:00 h)

D.N.I. Apellidos Nombre
8.864.244 |ESTEVEZ JIMENO. JUAN MANUEL.
74.659.246 |VALDERAS AGUILAR. JAVIER.
8.041.711 |GONZALEZ GONZALEZ. |JUAN CARLOS.
51.450.744 |FRANCISCO PEREZ. JUAN ALBERTO.
51067778 |SEOANE BAUWENS. GEORGIA.

5.280.233 |HURTADO CIORRAGA. JUAN CARLOS.

Escuela Naval Militar. C. Intendencia de la Armada
(Incorporacion: 1 de septiembre de 2004 antes de las 12:00 h)

D.N.I. Apellidos Nombre
8.992.271 |LOPEZ CASTEJON. JORGE.
45.474.689 |CARBAYO GOMEZ. EVA.

Academia general del Aire. C. Intendencia del Ejército del Aire
(Incorporacion: 1 de septiembre de 2004 antes de las 22:00 h)

D.N.I. Apellidos Nombre
9.452.838 |JIMENEZ ALVAREZ. OSCAR.
20.178.224 |LOZANO LOPEZ. ANGEL.
33.528.658 |SAMBEAT VICIEN. ANDRES.

MINISTERIO DE FOMENTO

12717 ORDEN FOM/2232/2004, de 24 de junio, por la que
se convoca concurso especifico Ref.® FE7/04 para la
provisiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
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do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la administracion del Esta-
do, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
vy que reUnan las condiciones generales exigidas en las bases de
esta convocatoria, asi como los requisitos previstos en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo yv que se detallan en
el Anexo I.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion
General del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resoluciéon
de la CECIR anteriormente citada.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1delaley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Coérdoba, Granada, Guipazcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 40, 41 y 43) para los que es necesaria una formacién técnica
especifica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Gui-
pUzcoa, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo,
Valencia vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

El puesto con niamero de orden 20 de A Coruia s6lo podra
ser solicitado por funcionarios en situacion de servicio activo o
en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21,22, 23, 26
v 42) para los que es necesaria una formacién técnica especifica.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisioén de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al

servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), sdlo podran participar si, al término del plazo
de presentaciéon de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacién.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoraciéon.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
ciéon obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
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halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentaciéon de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o0, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al puablico, recepcion vy registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el pablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
0 en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas
al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General del citado Departamento (Paseo
de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segan modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo, de excedencia
por cuidado de familiares o servicios especiales, por la Subdi-
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reccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar
de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria General para la Administraciéon Pablica
o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certifi-
caciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comision podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comisiéon de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon vy de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptaciéon. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesiéon.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.



BOE nim. 163

Miércoles 7 julio 2004

25101

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el

destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 24 de junio de 2004.—P. D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, «<BOE» del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnaciéon
Vivanco Bustos.

Subsecretario del Departamento.
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obras, Galcule, bases de
datos)
Demarcackin de
Extremadura
19 Jefe Servicio 4 Hadajoz 26 3 1077840 A AR EX41 i Ingeniero de - Desarrollo de trabajoes de -Expefiencia en Memoria
Flaneamiento Proyectos v Caminos, planeamiento, proyactos y plansamiento,
Obras Canales y obras. proyectos y obras de
Puartas. carreteras,
aspaciatmente
acluaciones
correspondientes &
Man de
Infraestructuras
2000/2007.
- Conodimiento de |a
red de cameteras del
Estado en
Extramacdura.
- Experiencia en el
manejo da
micreordenadores, con
conocimiento de
tratamiento de fextos,
hieja de ciiculo, base
de datos y disefto por
ordenader, asi como
informatica tonica.
Demarcaclén de Galicia
20 || Jefe Seccidn N.22 1 § A Corufia 22§ 173112 8C AE X1 - Trabaios de Habilitacidn- - Conocimientos y - Cursos Mermoria
Pagaduria y gestién de experencia an gestion especiicamente
Recursos Humanos, de habilitacién- refacionados oon
pagaduria, ef parfil doi
especialmente en pago ] puesto de
de expropiaciones de trabajo.
carreteras,
21 Jele Seccion Periférica 2 § A Corufia 20 4,384,684 B AE EX1t & Ingeniero - Apoya téenica para ia - Experiencia en - Cursos de Mermoria
220 Técnico de radaccisn de estudios y vectos y obras, cardcter thonico
Obres prayectos, direcclon y contret de calidagd de retacionados con
Publicas/, control de cabdad de las las mismas ¥ en &l perfii el
Ayudante de abras de cameteras. conservacion y puesto de
Chras Etaboracion de informes ¥ explotacion, asl como trabaje.
Fblicas. seguimiento de ias cbras, en framiacion de
con o sin asistencia téenica. | permisos y
- Apoys i6cnico en iz autorizaciones,
tramitacion de expediantas - Experienciz en
de expropiacion. framitacion de
- Tramitacion, informes y expedientes
seguimiento de expedientes || administrativos.
de autorizacion de -Experienciz en gl
CONSUCCIONes o manejo de srdenadoras.
instalaciones en zonas de en tratamiento de
dominic pablics, textos, con
servidumbre y afeccion. conocimientos de hoja
Autarizacion y control de de cilculo y bases de
accesos. catos.
- informes en expedientes
de denuncias y dafios a la
carretera.
- informes y seguimiento de
sequridad vial, sefializacién
y aforos.




25106

Miércoles 7 julio 2004

BOE nim. 163

g £
£ ) gl u Ea¥ g
[+ Cenominasidn puesic de 5 8 Bl GR ADM 5 2 Desenapein puests de rabsjo Mdritos sspecilicos Materia da ios Entrevista
] trabaja 2 =§ % gug g* 8 g cursos o
L8 =] 3 & 8%% 318 Memoria
22 4 Jefe Seccidn Técnica ki Lagoe ?2 579792 [3 AE EX1% § ingenisrno ~ Apaye ibonice para la - Experiencia en - De cardcter Memoria
N.22 Técrico de redaccion de estudios y prayecios v cbras. téenica
Obras proyecios, direceion y - Experiencia en rolacionagos con
Pablicas/. control de calidad de las redacdion v direcsidn & perfil ded
Ayudarde da | oheas, bien con medios de proyeclosiobras de | puesio de
Obras Dropias o mediarte carreteras y travesias, trabajo.
Pablicas. asistencia tecnica. framiadion y
- Apaoye tehics para la sepuimients de
LONServacion y axpiotacion axpedientas.
de fa Red de © de - Experiencia en
interés General det Estado direccibn y gestion en
&t g provincia de Lugo. temas administrativos y
- Tramifacion de malterig de personal.
expedientas de - Experencia en la
sypropiaciones de aplicacion de la Lay de
carreteras. informes y Contratos get Estado y
sequimiento de seguridad su Reglamento, as!
de la girculacion y frabajos como contratacion de
do aforo. obras y suministros.
- Experiencia en
conservacidn y
expiotacion, ast como
en ramitacion de
peIMisos,
autorizaciones,
resarcimiente de dastos
y expedientes
sancienadores.
- Experienciz en
tramitacitn de
expadientes de
expropiacion.
- Expeariancia en
informes vy seguimients
e saguridad vial,
sefializacion v trabajos
de aforos,
23 Técnicn N.20 1 Qusense 20 § 4.364,84 =3 AE EX11 § Ingenierc - Apoye téonica para la - Expetiencia en - Cursas de
Técnico de redaccion de estudios y proyecios de cbras, caracter wonico,
Obras prayedios, direccion v controt de calidad de relacionados von
Pablicas central de catidad ge tas las mismas y en el perfit del
obras de careteras. congenvaciin y puesto de
Etaboraclon de informes ¥ explatacion, asl come trabaje.
seguimiento de las abras, en ¥amifacion de
con o sin asistencia thenica. § permisos y
- Apays Hacnico an fa autorizacionas.
framitacion de expedientes - Experiencia en
de expropiacian. tramitacion de
- Tramitacién, informes y expedientes
seguimienie de expedientes | administrativos.
de autorizacion de « Experiencia en &l
CONSIrUCCiones & maneis de ardenadores
instataciones en zonas de en fratamiento de
domindn publico, fextos, ton
servidumbre y afeccion, cotocimientos de hoja
Autorizacion y control de de calcuio y base de
0GRS0, deios.
« Informes en expedienies
de denuncias y dafios a fa
cametera.
- Informes y seguimiento de
sequridad vial, seflalizacién
y aforos.
PRemarcacion de
Carvateras de Madrig
24 Jefe Seccian N.24 1 || Madnd 24 4 3.037.68 AB AE EX11 - Colaborackin en - Conocimiendo y - Relacionados § Memona
actuaciones administrativas | experiencia en cari el contenido
en maleria de trarmitacitn de del  pussie de
respensabllidad patrimontat, | expedienies trabajo.
gestion de personal, administratives ¥ en fa
régiman interlor y relativas gostién de las materias
al demvinio plblico de abjeto del puesto de
carreieras. wrabajo. Preferible
tormacibn juridica.
Damarcaclon de
Vatencia
25 { Técnico Superior N.24 1§ Valencia 24 F 437712 A AE EX11 | Ueenciadoen || - Desarrslio de actividades - Conotimiento y - Ley de Régimen | Memorla
Deracha. de apoyo jurldico. experioncia an Juridico de fas
- Tramifacion y seguimiento [ tramitacién de Administraciones
da expedianias de expatdientas Poblicas y
conlratacidn administrativa. refacicnados ¢on la Frocedimisrio
- Desarrolio expedientes de descripcitn dal puesio Adminisirative
exproplacion. de trabajo. Comun.
- Gestidn de personatk. - Canocimiantos de - Procedimianto
- Tramiacién de Infarmatica a nivel de sancionador,
expedianies de usuario. - Leyde
responsabilidad patdmoniat. | - Conadmienios de coniratos del las
- Procadimienta valendiann, Adminisiraciones
atministrativo, Publicas.
- Procedimiento - Gesfidn de
sancionador. Personal.
- informatica:
Word, Excael,
ACcess.
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28§ Téonico N0 1§ Valendia 20 i 392568 B AE EX11 § Ingsniara - Farmar parte det equipa - Expariencia an {a - Cursos de
Thonics de Direccion en redaccion de informes caracier tenico
Agricols/ Planeamiento, Provectos y | 2 Planas Generales y refacionados oot
ingeniera Obras. atros instrumentos i perfil dei
Técnico de - Trasedtacién y seguimients £ urbanislices, puesio de irabajo
Ohras da expedientes de - Experiencia en contral § y con las
Puplizas. sxpropiacion. de obras, redacsion de  § materias
- Redaocitn de proyecios v [| proyectas, expedientes | indicadas en ol
seguimients de expadientes || de exproplaciones, apatado de
de contratacidn. planes de méritos
asegurarmiento de especificos.
catidad.
- Conocimientos de la
ey de Contratos de las
Administraciongs
Pablicas y de 1a Lay de
Exproplacién Forzasa.
-Experigncia en el
manejo de ordenadores
personales y servidores
de red,
- Experiencia en
tratarmianto de texto,
base de datos, hoja de
caloula, entome
Windows.
PIGECCION GEHERAL
[E FERROCARRILES
Subdirsceidn General
d¢ Planes y Proyectos
27 Jefe Servicio Proyectas 1 Madrid 26 10.778.40 A AE EX11 §| Ingenierc de - Direccidn y Redaccion de « Expariancia en - Autoead.
LCaminos, Proyectos de eslugios informativos - Microsoft
Canalas y Infraestructuras ferroviarias. || de infraestructuras Proyect
Pueros. - Direccion de estudios ferroviarias, lineas de - Curso de
informativos, alta velocidad v de Direecidn de
remodsiacion de redes | inversiones
arteriaies ferroviadas, Pibticas.
- Experiancia en
informes aspacifcos
sobie alegaciones,
- Experiencia en
esiydios previos para
supresion de pasos a
nivel.
- Experigncia en
Direccidn de Proyecios
Lonalructives.
28 Técnics Superior N-26 1T | Madhd 26 i 370,20 Y AL EX11 | Ingenierode - Decaitn y Redacoiin de - Experiencia en - Base de datos
Carninos, Proyedtos de eshuding informativos relacionales
Canales y Infraestraciuras femoviarias. | de ias Infaestucturas -{ursos da
Puertos. - Direcgién de estudios ferraviarias. Excel, Accuss,
informativoes. - Experencia en Microsoft |
informes especificos Proyect.CAD
sobre alegaciones.
- Experiencia en
Sireccitn de Proyectos
Tonstructivos.
Subdirsccitin Generat
de Construccién
29 | Tecnico Supsrior N-28 1 Madrid G [ 237020 A AE EX11 { ngeniarn de - Direggitn, Organizadian y | « Experiencia en - Cursos de
Caminos, Gestian ce Gbras || direccitn, organizadtn | Oireccidn de
Canales y Ferroviarias. y gestidn da cbras de Obras Pablicas.
Fuertos. infraestruciuras -~ Gursas ge
terraviarias y cbras Direccidn de
Eneales, nversiones
- Cursos de
Exceil, Access
Microgoft
Proyect. CAD
30 F Taenico Superior N-28 1 Madrid 26 | 9.370.20 A AR EXt1 § Ingenisro de - Direcgion, Organizacion y || - Experiencla en - Gursos de
Caminos, Gestion de Obras | direceidn, srganizacidn | Direccion de
Canales y Ferroviarias. y gestion de obras de Obras Plblicas.
Pusttos. infraestructuras - Crsos de
ferroviarias y obras Cirecgién de
lineales. nwvarsiones
Piblicas.
- Cursos de
Excell, Access
Microsoft
Proyett CAD
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CENTRG DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACIDN
DE OBRAS FUSLICAS
Cantro de Estudios
Hidrogrifices
31 Direcior Programa 1 Madrid 26 § 937020 A AE EX11 - Direccidn v realizacidn de - Experiencia en - Evaluacion
Hidrogentogia estudios de economia de estudios sobre eonndmios de
aguas subterraness, aprovechamlentn de proyectos.
evaiuacion scondmica de la | aguas superficiales y - Calidad de
aporiacion y mejora de sublerrdneas para aguss
racursos hidricos, anglisis mejora y consolidacidn || superficiales v
muiticriterio ¥ multiobjetive Ge rapadios. sublemansas.
para i priogracitn de - Expetisntia y - Evaluawson gs
proyecios de desamalla v conocimientos sobre TECUISOS
gesion de recursos hidricos | sisternas para la loms hidricos.
superficiales y subterténecs | de decisiones con ~ Recuperacion
con aspaciat alencidn a log aitemativas medicambiental.
abastecimienios muttiobietiva y
pobiacionales y pianes de myiticiiterio en et
regadia. ambito de los recursos
- Realizacds v direccidn e | hidrcos.
trabaios de asistenta - Experencia v
técnica y valoracidn sonocimientos sobre
econfmics de goiusciones melodolegia de
refacionadas conia calidgad | evaluadion econbmica
delasaguasyla #& atluaciones
racuperacién relacionadas con la
madicambiental. calidad de las recursos
hidricos yia
fecuparacion
madioambientl.
- Experiencia y
sonocimientos sobre
matodoiogla de
evaluacitn de
proyectos hidraulicos
de uso miltiple.
-Experienciaen la
direacidn v
ceardinacion de
BGUINOS de ensayo y
Laboratoria Central da e e
Estrociuras y Materiaies '
32 | Jefe Servcio Subsistema 1} Madrid 26 11077840 A AL EX$1 § Ingenisro - [Hiraccibn, coordinacion ¥ - Experiencia ¥ - Inspecsian,
Caminos, realizacion de trabajos sonodimientos sobre auscuttacién y
Canales refativos a 1a inspeccidn y chleulo estructiral. evaluacion de
Posrntos auscullacién de estructuras || - Expeniencia y eskuchuras de
de edificacidn e ingenierns conocinsentos sobre et | ingeniaria civily
civil. desarrolio y explotacidn | adificacion.
- Direccion y realizaddn de || de modelos numéricos | - Patalogias
esludios sobra patoioglas 2vanzados pars cllcule | estucturates,
de estucluras y evaluacidén | estruckural. - Arlisis
do su capacidad resislends. < Experlencia y expetimental de
« Modelizacién numérica conocimientos en BsiuCturas,
avanzada de estrucluras y rsteris de evaluacion - Modelizacion
desarrolic de aplicacionas g8 estructuras y numérica para
informaticas para toma de comporiamiento de caleuio y andlisis
dalos de auscuitacién de edificacion de cardcler | estructural
estnachiras, maonumenial, ~ informatica.
- Direccitn de proyecios de | - Expeniencia en
inyestigacion y participacitn | analisis experimental
&n Comités Macionzies e de estruciuras.
internacionales - Expariencia en ol uso
ralacionados con temas avanzado de
estruciuraies. herrartentas
informaticas.
- Conocimients de
idioma inglas a nivel de
SUBSECHETARIA conversacion.
Gabinsts Técnico dat
Subsecretaric
33 | Consejero Téenice 1§ Madrid 28 § 1004796 A AE EXt1 - Realizacitn de informes - Titufacidn en
juridicos en asuntos Derecha.
compatencia de! Gabinete - Experiencia en
Teonico de fa puestos de gestion,
Subzecretaria. « Experiencia en
- Reafizacion de informes diraccidn de sqipos e
sobre expropiacionsy rabajo multidisoiplinar.
derivadas ge lineas de alla - Experiencia en
velocidad. framitacion y resolucidn
- Reafizacion de informes de expedientes de
sobre 1% cultural, axpropiacion en
seciores relacionados
oon obras pablicas, ast
soma en la realizacitn
de informes juridioos
sobre ko mismes.
-~ EXperiencia en ia
tramitagion ¥
reEpUBSIas 3 preguntas
partamenianasy a
consulias realizadas
por el Defensor dal
Puebic subre asuntos
relacionados con las
materias sefialadas en
2 descripoitn dal

. puesta de trabaio,
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ADM

Conmpa

Demsripgion puestos de tabajo

Titulacisn

requerida

#drifos especificos

Matesis de fos
CUrses

Entrevists

o
Memonz

35

Conssja de Obras
Pablicas

Corsejars

Subdirsccidn General
de Servicios Postales

Jate Area Econtmicoe
Financiera

Madsid

Madrid

8

28

11.585.80

11.5685.80

AL

AE

EX11

£X26

- Ponante de dictamenas
rara ios expedientes
consultados por los
Ministerios de Fomento y
Medic Ambiente.

- Gestion de ios wéditos
presupuestanios del
programa 521 C
{Comunicaciones Poslales
v Telegraficas] incluyendo
ia propuesta de
elaboracidn, gjecuciiny
seguimienic de los mismos.,
- Gestion de lag diversas
Tasas Postates y del Fondo
de Compensacién del
Sewvicio Postal Universsl.

- Estudio ¥y propuesta de
autorizacitn de los precios
da los Servidios Poslales
sesarvados ai Oparador
Postat Piblico. Control de
ks pracios de kos Senigios
Postzies Universaies ne
reservados de todes los
operadores postales.

- Coleboracidn en ia gestion
y Famitacién de
expedientes de contratacidn
de sarvicios sxternos
{auditorias, ¥abaios
#Bonivos), encargados poria
Subdireccitn de Regulacion
# Sarvicios Postales.

~ Tramitacidn de ios gasios
sortientes de fa
Subdireccitn de Regulagibn
o8 Bervicios Postales,

- Corsirol y verificacian de ia
separacion e cusntas dei
Operador Pastal Pablico,
estudio y contral d¢ |2 carga
del Sarvicio Postal
Universal y daterminacion
de 1z finanstacion
correspondiente.

- Colaboracian en ios
asuntos de indole
econémice derlvados e fa
participacion de fa
Subdireccidn de Regulacidn
de ios Servicios Postales en
jos Grganismos Postales
infernacionales (UPL y
UPAEP),

- Elahoracion de informes.
estudios y propuestas
nomativas en maieria
econdmico inanciera que
confrthuyan 2 13 mejor
prestacion det Serviclo
Postal Universal.

- Cumnplir fo dispussto
enegtaticue T s ta
Orden det Minigtesio de
Fomenio de 30 de
sepliembra de 1983,
por & que se apresba
el Reglamanto det
Conseio de Obras
Poblicas: Antigledad
minira de 15 afios en
Cuerpos de iz
Adminisiracidn General
det Egtado que
requieran tihdacion
universitara sunerior,

- Tiufacidn de
Ingenigro de Caminos,
{anaies y Puerlos.

- Experiencia téonico-
administralivaenia
ulilizacitn de layes do
Contratos del Estado,
e Régimen Juridico de
|las Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Adrninistrative Comdn,
de Carreteras, Puettos,
Costas, Aguas.

« Experiencia en
proyecios y direccidn
da pbras de
infraesiructuras.

- Experiencia en
Famitacidn v dictamen
da raniamaciones.
palrimoniales

- Cuerpe Superior
Postat y de
Telecomunicacitn.

- Conocimienta
acreditado da s
Produsctos Servicios
Postales, det Mercado
Postal y de fos
Operadares Postales
-~ Conpcimienios y
experiencia acreditada
en la contabilidad
financiera y analitica
el Operador Postal
Piiblen.

- Gononinsentos y
sxperisncia acreditada
an conirgl de ingresos
yiasas.

- Conocimientas y
experdenca an
aplicacionas
informaticas
econdmice-financioras.
- Experienci en
direcsion de equipos de
trabajo,

~ Gashion para
Direcivos.

- Contabiiidad y
Finanzas:
Faciraciin,
SAPRY,

-+ Raunicnes
eficaces y
gestion del
tiempa.

- Caligad
Directiva,
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36§ lefe Area Internacional 1 1 Madnd 28 11.585,60 A AE EX26 - Coordinacion y ejecucion - Cuerpo Técnica ds - Escusia Oficial
de a5 actividades Tetecomunicacion, ge ldiomas.
itemacionaies que gjerce - ldiemas: Dominio de - Gursos de
la Subdireccitn General en | francés & inglés nagogiaciones en
matetiz de reprasentacion habtado y escrite, idiormna
ante log Organismos ¢ corversacionat y extranjernn.
Instituciones postales téenico, en presencia v | - Formagién
internacionales, tetefonico. postat sobre
- Amplio conpcimignto praductos y su
det sector postal en comercializacion.
Espafia y en et mundo. { - informatica
- Conocirmiento avanzada y
acreditado de la cormunicacion.
aslructura interna y
procedimental de las
Agenclas
Especializadas de las
Nagiones Unidas.
particularmente de las
referidas 4 o postal y
de tetecomunicacion.
- Experiencia
acreditada en
reprasemacién oficial a
nivel de
Administracion,
- Experiencia
intemacionst en
direccion de Grupos de
Trabajo y patticipacion
en Comisiones
incluidas las de
redaccion y Consajos
de Administracion de
Organismos
Internacionales.
« Expeariencla en i
organizacion de
reuniones y evenios
internacionales.
37 Jefe Seccion N24 1§ Madrid 24 || 3.037.68 AB AE EX26 -Gaslitn y resclucién de - Diglomado en - Cursos en
reclamaciones de usuarics Terecho, materia furidica
@ ingtiteciones en materia - Experiencia minima sobre
de servitios postales. de dos afos en fa Jurisdiccion
- Elaboracién de informes geston y resolucien de | contencioso-
uridicos sobra el sector las reciarmacionss de administrativa;
postal, usuarios e instituciones | LOFAGE yiey
- Etaboracion, contral v en materia de servicios | del Gobiemno;
gestion de la postales. Regimsn Juridice
gocumentacion para las - Conocimientos de las
reunionss def Consejo actualizados en Administzaciones
Asesar Postal. legistacitn y materias Pubicas y
propias det Area Procadimiento
Juridica del Organd Agministrative
regulador postal. Camin; matco
- Experiencia en el suropeo de
desempeiic da regulacion postal.
funciones tecnicas de - Curso de
organizacion del Organizacién
trabajo adminisirativo admiristrativa y
dei Area Jwzidica del técnicas de
Organo regulador gestion.
postal. - Curso de
- Experiencia en elaboracién y
logistica, auditeria, presentacion de
control de caldad y infosmes.
astadistica de jos -~ Cursos de
servicins postaies. informatica &
- Experiencia enfa inglés:
elaboracion, - Word, Excel,
preparacion y Access, Excel
tramitacion de fa 2000 avanzado.

docurmentacion de las
rauniones dei Consejo
Asesor Postal.

- Conpdmizntos de
ingtés nivel aite.

» Conooimisntos de
infermaética a nive! de
usuIFia,
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Oficlatia Mayor
3&  Jefs Servico Archivey 1 || Bladrid 268§ 8.34895 A AE EX11 -dafatura del Archivo - Experiencia - Ayudante de
Documentacitn General del Ministerio; acreditada an resfiucion
daseripcién y ordenacidn de || tratarmients de fondos Totogramétiea,
fa documentacién, en Archive Cantral e - Paguete Office
- Mantsmimiento de las intermedio, deniro del XP: access,
bases de datos sistema archivistico de  § word, exesl.
gooumaniales, {a AdminisFacion - Curso de
- Valoracion de serigs Gentral, digitatizacion de
documentales, confeccidn y & - Experiendia dacumenios.
actualizacidn del cuadro de  § acreditadz en el - Curso sobre ef
clasificacian gel Archivo, tratamianto de Tondos sistemna
- Formatizacitn de documentales integrado de
fransferendcias de relacionados con Dbras || gestién de
dotumentaciin al Archiva Pobdicas y Vivierds, centros
Genoralde la tanie en ia proyeccitn archivisticns
Adminisiracion (A.G.AY intama, dentificacion, Albaid w1,
valoracidn y
deseripeiey; como en la
proyescidn sxtema:
inforrnacion v difusibn,
- Expgriencia on
elaboracidn de cuadros
de clasificaciin,
« Experiancia an
transferencias de
documentacitn de
QObras Plblicas al
Archivo General de a
Adeednistracidn (AGA)y
elaboracién del
catalogo de
Instrumantos de
descripeion de la
documentacién.
- Conaeimisnto de
1écnicas de restitucitn
fotogramétrica para la
interpretacion de
planos.
- Conocimiento ¥
myansio de paguete
CHice XP: accas, word,
exeall,
SECRETARIA GENERAL
TEGNICA
Subdireccitn General
da Resursas
39 Jafe Servicio da Régimen 1 Madrid 2B 1 8.34695 AB AR EX11 || Licenciado en | - Estudio v eiaboracidn de || - Experienciaen las
Juridico Derechol prapuesias de resolucion de || funciones deseritas,
Diplotmadoe recursos  adminisirativos, § - Conocimientos ¥
Univ. £n | raclamaciones previas a lz || experiendia en
Dsrecho viz judictal v expedientss de | olaboracion de
segn  LBY | rayisign da actos || informes y propuestas
IBAO.TS § administratives, de rasolucién de
irfarpuosios an las matstias 1 contenide juridies,
propias de la competencia § - Conodimientos ¥
degt Departamenta, experiendia en materia
de vivienda, urbanismo
¥ expodientes
sancionadoras.
- Conogirmiento y
experiencia sn
informatica, ofimética y
bases de datos
jurkdicos.
DIRECCION GENERAL
DEL WSTITUTO
GEQGRAFKC
RACIONAL
Unidazt de Apoyo
40§ Jefa Servicie 1 i Maddid 26 1 9.370.28 A AL EX1t 1 Ingsniers - Coordiracdin da | - Experiencia en el - Formacion en
nsirumentacién Superior @ || actividades en el Centro || desarrolio y Centros
Astrondmica Licenciedo en || Astrondmico  de  Yebes. | manienimiento de nzcionales o
Clancias {msarelin y mantenimients | Instrumentacian EXFEneros, &
de la  instumentacion [| astronomica nivet de
astrondmical {mlesconios radio y doctorado, en
radictelescanios ¥ § Gpticos, receplores, instrymentacion
telescopios  Splicssy  del | sisternas Opficos, eic). astrondmica,
instituto Geografico § -Experisnuia en - Paricipagitn en
Nacionat en el Observaloric | participacién en LOHYIEsOs
Astrondmico Nacional § proyeclos nacionales e || nacionales e
#¥ebes y Catar Allo). intemacionates de I+ [ || intesnacionales
centrados an sobre
instrumentacion instrumentacién
asirondmica. askonGmica,
-Expenencia en - Deminio del
acividad zcadémica idigma inglés.
{docencis, iareas de
evaluacion) referida a
fa instrumentacién
azirondmica.
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« Supervision de |z
actyzacion da fos
inspectores Maritimos de
las divarsas aspecialidades.
- Realizacidn de
inspecciones y supervisian
y tramitacién de
expedientes relatives a
buquas civiles espafiales.

- Vigilancia del
cumpiimienio por parte de
fos bugues civiles
esparicles y extranjers en
el marco de o dispuesto en
Ia legatidad inlemacional
vigente,

-~ Emisién da las
cerificaciones de los
huaues previstas en el
crdenarmvanto jurigico.

- Informar At Capitén
Maritimo de 1as acciones
legales o adminisirativas en
redacibn con el
cumplimiento de ia
norreativa vigents, asi cormo
oropones 1a incoacion del
corespondierte
arocedimiento sancionador,

faraas ds Inspeccion
Maritima ¢ simiiares.

2
g -
e ) @ ® EQc o o N . . i
[} Danaminacidn puesto ce a9 5 SE % GR ADM é ® Deseripeidn pussto de trabajo Mertios especiiices Matesia de fos Entrevista
2 1 vabao g 3 3 Eiw § | % cursos @
& -] 3 # B8% S | =g Mernatia
SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
THRECCION GENERAL
DE TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireceifn Genarat
de Gestion y Anglisis de
fos Transportes por
Carretera
41 Jeta Servicio 1 & Madrid 26§ 8.346.95 AB AR £X11 - Estudio, adjudicacitn, § - Amplic conocimiznta - Transportes
gaston, modfication v § de 3 nofMativa nacional | nacionales.
mantenimiento  de o3 | ¥ 8Uropsa an el sector - Transpotes
servicios  regulams  oe § d8f ranspara de intemacionales.
transporie de viajeros por §j ¥IAJeros por cairelera. - Unitn Europea
carreterz, - Expetienciz an is - Windows, 85
elaboraciton de informes SITRANV!
sobre proyectos
legisiativas,
- Experiencia en
elaboracin de informes
sobre establecimianto y
maodificacion de servicios
piblicos regudares de
transporte de visjeros,
de uso gereral y
espacial.
« Experigncia en gestion
da servicios regulares de
transportes de vialeros,
- Experiencia en la
participacitn e trganos
consultivas del sector de
transports y elabaracion
de actas y mociones.
~ Experiencia mango de
herramientas
informaticas: bases de
datos furidicos, Word,
Power Paint, Sitranviy
Knosys.
- Inglés y francés
habiado y escrito,
- Desempeno de puesto
da conteniia simitar,
BE LAMARINA
MERGANTE -
SERVICIQS
PERIFERIDGS. -
Capitania Maritima de
Almeria
42 I Jate Servicie Inspeccitn 1§ Admeria 25 | 9.370,28 A AE EX11 || #genisra - Dirpccidn y consdinacion - Experiencia e taveas | - Cursos  de
General Maritima HNaval. de lus tareas de nspoceidn | de inspeccidn farmacion tonica
incluye: Mariima en of Smbito de ja  §| maritma, reldionada  gon
2102138 | Capitanta Marfma bajo la | - Experiencia en ta Administracion
21B/21400/ | dapandencia def Capitan superdsion e eguipos || Mariima
ggggm‘% Margino, de trabiaje dedicades a
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4 L a g § § f L] . .
=] Denominacin puesta de E 3 E 8 GR ADM g_ 2 ‘g Descripcion puesto de trabac Mées especificos Materia de (o Entrevista
= rabajo & g E é § § 13 % curses -
2 =) 3 £1 84% & 2% Mamana
DIRECCIGN GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Subdireccién General
de Controf del
Transporte Aéreo
43 Jete Ares inspeccion 1 Madrid 28 11.84508 A AE EX25 | Ingeniero - Direccion, planificadidn y - Formacion y « Cursos sobre
Seguridad en Vuela Astopbuticd gestion de la Experiencia en Geslion | gestién v
supervisidninspeccion del y Direccion Piblica. diraccién en iz
cumplimientc de los - Experiencia en fa administracion
requisiios para elaboracién de plblica:
salvaguardar la seguridad propusstas de organizacion y
atrea operacional enla reglamentacidn y gestion dat
aviacion civil en 8l campn participacicn en forps liempe, Honicas
de Qperacinnes, refacionades con fa de solucidn de
Mantenimiento, ¥rabaios regiarnentacion problemas,
Abreos y Aviacitn aerondulica, y tecnicas de
Daportiva. representacion en foros § negociacion y
« Dhreccion, planificacion y y organismos presentacinnes
geslion de tes fareas, intamacionales de publicas.
procedimientos y recursos avigeion civil. - Curso sobre
dirigidos al otorgamiento de | - Formacién y auditorias de
los certificados o expenancia sobre 8l seguridad
avtorizaciones a los manrienimienio de fa operacional y
aperadores de asronaves aeronavegabiidad excelencia en ias
para ia realizacion de continuada: seguridad organizaciones
actividades aéreas en el teenica, sistemas v ATM.
&mbito civit, acuipos de avidnica, y - Curso sobre
- Degarolio de propugstas disposifivos sintélicos JAR-OPS y
de reguiacidn v normativa de vuglo. dispositivas
6 105 requisitos y - Formacion y siniéticos de
precedimientos para experiencia relativa a la § vugio JAR-STD.
salvaguardar \a segusidad Tperacion de
aérea relativa al uso ¥ asronaves en aviacion
aperaciin de aeronaves civil: experiencia como
civlles e ingeniera de fa piloto y conogimiento
operacidn. del sistarna CNS/ATM.
- £standarizacion y - Formacion y - Cartificade de
auditoria de los experiencia refaliva al Aptiturd del Ciclo
procedimientos para oiorgamiento di Superior de!
garantizar & seguridad licencias al personal de | Primer Mivel en
aperacional an el Ambito vueio. el idioma inglés
oivil, y armonizacidn de ios - Conocimiento sobre {Escuata Oficial
mismos & las iniciativas precedimientos de de |dizmas).
inlernationales supervision, sistemas - Cursos de
equivaientes, e calidad y auditorias francés.
especialmente en ei entarno | en el Ambitc de la ~ Licentia de
europeo y parficularmente o || seguritad operacional pilotn Anexo 5
o retalive @ ka3 JAA Yy EASA. [ el transporte aéreo. OACH
- Representacion an foros - Conocimignto « Formadion en
internacionales y avanzado de! dioma sistemas y
coordinacion con entidades, | ingiés y conacimienta BGUIpESs de
oTganizaciones o grupos de otros idiomas det avibnica general
establecidos en los que se Area de fa CEAC. {fundamental
iraten las actividades avionics),
mencienadas. navegacion B-
~ Geson de los recursos. RNAY
Ante humanos comae {GPEIFMSLORA
maleriales, a su carge, N-Ch y
ncluidas s procedimlentos
responsabilidades de dae espacic
formacion continuada del aérac.
parsonal adscrilo a la
Unldad asequrando qus sa
mantene actualizado en fog
procedimientos y normativa
gue afectan a sv trabajo.
OBSERVACIONES:
EX11 TOROS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESGLUCION CONJUNTA DE 8 DE FEBRERQ DE 1928 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADC DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION
PURLICA
EX26: TODOS LOS CUFRPOS ¥ ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13,14 Y 16 DE LA RESCLUCION CONMIUNTA DE 20 DE ENERO DE 1889 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADQ DE HACHENDA ¥ PARA LA ADMINISTRACION
FUBLICA,
EX25: TODOS LOS CUERPOS ¥ ESCALAS, EXCERT) L (8 CODIGAS 12, 12, 14, 15 Y 14 DE LA RESOLUCION CONJUNTA OF § DE FEBRERD DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADC QE HACIENDA Y PARA LA ADMNIS TRACION
PUBLICA
TITULACIONES REQUERIDAS

24340 - LICENCIADO DE LA MafinA CIVIL
21360 — CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

21380 - JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400 - OFICIAL RADIQLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE

21496, LICENCIADG ER MACLINAS NAVALES

21491 A RCENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

21492, 4ICENCIADG EN RADIOSLECTRONICA
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ANEXO It

D.Dha..

CARGO: .................................................................................................................................................................................................... CERT?FICO
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . eevemermreerneenes BN
CUBrpPO 0 ESCAIAT oo cen e can s conrr e s e s Grupo CNORP e
Administracion a la que pertenace (1) . 1iulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 O O servicios Comunidades Autonomas [ Suspensian firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ..ovviverere e Fecha terminacion periodo

de suspensién: ..o
Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,

O excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.

Fecha cese servicio activo: .....ococonvicnns Toma posesion Gltimo desting definitivo ...,
...... Fecha cese servicio activo: .
[ otras situaciones: L] Excedencia voluntaria por agmpacuon famlhar

Art. 17 R BB5/18U5; 1verciimencrniscnnn s essenssrevrssensssessaesrecsenssressas s
Fecha cese servicho actiVO: .o e erissve v e irmmre s essae s saves

3. DESTINO

3.1, DESTINOG DEFINITIVO (3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Cormunidad Auténoma, Corporacion Local:

Benominacion del puesto:

PUNICIPIO. conicme e re s et Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2, DESTINOG PROVISIONAL {4)

a) Comision de servicios en: {8) ..vcecinervrncrsnene .. Denominacion del puesto: . -
PAUNICIPIO < oeeeieetrvrroreeee e e et st Fecha toma POSESIONT oo !\Eweal dei puesto
b)Reingresc concaracter provisiona! 3 PO VOO T P U TPSPRO
Municipio: .. .. Fecha toma posesion: ... esrenraanee Nivel dei puesto: ...
c) Supuestos prewstos en eE art 63 del R D 364!1 895, Por cese o remocién del puesto O por supresion del puesto

MUBICIPIO! cevvieercrscrsieienre e e sss s s enn s FECRE FOMA POSESIONT oo Nived del puestor s

4, MERITQS (6)
4.1. Grado personal: .. e vevresrreensnnenernnes FECNA CONSOIAACION (V)i
4.2. Puestos desempenados exclwdo el des’uno actual (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR, GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados v que guarden refacion con el puesto ¢ puestos solicitados, exng&dos en'a convoca%ona
CURSO CENTRO s ereeseesm s e mnrnes

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdénoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : {9) .
CERTFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...................................................
...de fecha... ..BO.E..

OBSERVACIONES AL DORSO SI L__] NO [j]
{Lugar, fecha, firma vy sello)
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Observaciones: (10)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(N Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonomica
L - Local

S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro case, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
{3 Puestos de frabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
{4) Supuestos de adscripcion provisional por reingrese al servicio active, comisidn de servicios y los previstos en ¢l articulo 63 del

Reglamento aprobade por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefa un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estad adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano
competente.

(8) Los que figuren en ef expediente referidos a los Gftimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Antiglredad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10} Este recuaciro ¢ la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE7/04) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.I Teiéfonos de contacto Direccion correo electronico

Domicilio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postat Domicilio (Nacion, provincia, localidad})

Solicitud condicionada (Base Tercera.4) ¢, Alguna discapacidad? (Base Primera.3)

Si 0O Noe O St O No O

DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Actvo ] Servicio en Comunidades Auténomas O otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo 1 provisional 0  &n comision de servicios O

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General ¢ Unidad
Denominacien del puesto de frabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne N® . . Complemento i
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupe | Nivel especifico Localidad

rencia conv.
1

51 I I VAT

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo  Anexo I}

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeniar elfios puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos,

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacion Procedimiento y
Control. Subdireccion Generat De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO 1li (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en 1a Hoja 1.)

APELLIDOS e e e e

NOMBRE ... e e Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADQ/S:

Ne N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espe?:;’ﬁco Localidad

rencia oony.
6
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS ...

NOMBRE .........cciviiii

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden N°
prefe- orden
rencia cony,

Meéritos especificos alegados (1}

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciongs, efc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin ia cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a fa fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

..... de ..............de ...

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n™
CONCURSQ CONVOCADO PORORDENDE ..........occo e (BOEde ..o )
APELLIDOS e s e
NOMBRE ......oooieeeee e NORP. s
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
COrden N®
prefe- orden
rencia cony,

- Esta especificaciéon no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ,a de de dos mil cuatro




