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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12613 ORDEN TAS/2208/2004, de 8 de junio, por la que
se convoca concurso especifico (5/04) para la provisién
de puestos de trabajo para grupos A v B en el Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso y de acuerdo con lo establecido
en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
dispone que las Administraciones Publicas podran autorizar la
convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y previa la autorizacién
de la Secretaria General para la Administraciéon Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10
de abril), ha dispuesto convocar concurso para la provision de
los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracién General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquiera otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Cultura, del Organismo Auté6-
nomo Fondo Espanol de Garantia Agraria (FEGA) del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y en los Servicios Centrales
de los Ministerios de Educaciéon y Ciencia y de sus Organismos
Auténomos (con excepcion de la Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y de los Organismos dependientes de ella)
Trabajo v Asuntos Sociales, de sus Organismos Auténomos, Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social (con
excepcion de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion)
y Sanidad y Consumo, de sus Organismos Auténomos y Entidad
Gestora (con excepcion de la Delegacion del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas).

Las anteriores limitaciones no se aplicaran para los puestos
de trabajo cuyo namero se indica a continuacién, por requerir
una formacién técnica especifica: 2, 3, 4, 6, 11, 12, 13, 14, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23, asi como a los puestos dependientes
de la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion.

B) Para obtener el puesto en la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social de Sevilla: los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, salvo los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, sin limitacién alguna.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A y B siempre que a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funciéon
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién
General del Estado a la fecha de aprobaciéon de la resolucion de
la CECIR anteriormente citada.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares s6lo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que estén
destinados en este Ministerio, excluyendo la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, o salvo que hayan sido removidos del
puesto obtenido por concurso, cesados de un puesto de libre desig-
nacion, o se haya suprimido su puesto de trabajo.

A efectos del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocioén interna o por integraciéon y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado
a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional,
que sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Valoracion del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segan
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos segin la distribucién siguiente:
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Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa : Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, asi como los que desem-
peiien puestos en comision de servicio, seran valorados por este
apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
que figuren en el Anexo I, hasta un maximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma.

Por la participacién o superacion como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razéon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2. Segunda Fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el Anexo | a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comisiéon de Valoraciéon podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizaciéon
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su lti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direcciéon General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
General para la Administracion Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria General para la Administracién Puablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29, apartados 3.c) v 4 de la
Ley 30/1984 y los procedentes de la situaciéon de suspenso acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaifar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida
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por el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos vocales
en representacion del Centro Directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar
a dos vocales que actiien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario, y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito corres-
pondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
el puesto convocado y poseer grado personal o desempefar pues-
tos de nivel igual o superior a aquel.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continua-
cion, a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado. En la resolucion se expresara el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicacion
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situaciéon administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido

otro destino mediante convocatoria puablica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta 20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de 20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Boletin Oficial del Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida
potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante este
Ministerio en el plazo de un mes contado igualmente desde el
dia siguiente a su publicacion, segin los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redacciéon dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 8 de junio de 2004.—P. D. (Orden de 21-05-96, B.O.E.
27-05-96), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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Participacion en proyectos de sistemas de
informacion interministeriales.

Asesorfa técnica, estudio de expedientes y
elaboracion de informes para la Comision Mi-
nisterial de Informatica.

Colaboracion en el mantenimiento del sistema
informético (CMi-Giobal} soporte de ta gestion
de expedientes de la Comision Ministerial de
Informética

ordinacion de proyectos de sistemas infar-
maticos interministeriales.

Experiencia en asesoria técnica, elabora-
cion, estudio y valoracion de expedientes
para la Comisién Ministeriat de Informética.
Experiencia en el mantenimiento del siste-
ma de informacién (CMI-Globat) soporte de
la gestion de expedientes de la Comision
Ministerial de Informética del Departamen-
fo.

Experiencia en el entorno relativo a siste-
mas informéticos relacionados con fa con-
tratacion de bienes y servicios informaticos
(SSD_CIABSI).

Cursos: *Sistemas de informacion para la
Direccion” y *Tecnologias de la Informacion
al Servicio de la Gestion: Eficacia en los
procedimientos de gestion".

Ol
ANEX Concurso 5/04
0 A . o i . MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS - | -,
N CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS NeDE I aioap | orupo | MMEL [ ¢ 1A Uas cARACTERISTICAS DEL PUESTO | ADSC.
ORDEN *|  DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO pugsros | O9ALOAD | ORUFO | e AL DE T%ABZIO ot ADNON |
TRABAJO il | S E e e Y CURSOSAVALORAR = = | PUBL-
GABINETE DEL MINISTRO
1 - Jefe de Servicio Tramitacion de peticiones, quejas y consultas 1 Madrid AB 26 8.346,96 Experiencia en tramitacion de peticiones, AE EX11
4685906 de los ciudadanos en materia socio-laboral. quejas y consultas de los ciudadanos dirigi-
Aplicacion y estudio de la normativa nacional das al Ministro de Trabajo y Asunios So-
e internacional en el ambito socio-laboral. ciales, a la Casa Real y Presidencia del
Relaciones con Entidades y Organismos Gobierno en materia socio-laboral.
afectados por las peticiones, consultas e in- Experiencia en aplicacion y estudio de la
formacion demandada. normativa nacional e internacional en el
ambito socio-laboral.
Experiencia en relaciones con entidades y
organismos afectados por las peficiones,
consultas e informacion demandada.
Cursos: "Anlisis de problemas y toma de
decisiones”.
SUBSECRETARIA
Subdireccion General de Pa-
trimonio Adscrito y de Con-
trol de las Edificaciones
2 - Jefe Area Proyectos y Obras | Inspeccion de los anteproyectos de obras y 1 Madrid A 28 11.565,60 Licenciado en Arquitectura con amplios co- AE Ex11
4727897 apoyo a la redaccion de proyectos. nocimientos del Patrimonio Sindical.
Seguimiento de inversiones y recepcion de Experiencia en realizacion de pliegos de
obras. condiciones técnicas de adquisiciones y
Estudio, programacion, control y seguimiento enajenaciones de bienes inmobiliarios.
de la ejecucion de contratos de obras. Experiencia en estudio, programacion, con-
trol y seguimiento de la ejecucion de con-
tratos de obras.
Cursos: "Autocad” y "Hoja de Célculo Mi-
crosoft Excel”.
. i . MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS :
" CENTRO DIRECTVO CARACTERISTICAS . NeDE . EE Py ; ADSC. 0
ORpEN | DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO ‘puEstos | OCAHDAD | GRUPO | "o c'Ei:icAIE'CO A CAMgEET’;IiTalﬁg PELPUESTO' | aomon. | Apsc
TRABAJO R (e EanpaE B8 KR _ Y.CURSOS A VALORAR Elingatd RETh
Subdireccion General de Pa-
trimonio Sindical
-3 - Jefe de Area Apoyo técnico-juridico. 1 Madrid A 28 10.047,96 Licenciado en Derecho con conocimientos AE Exit
j 3357504 Elaboracién de informes y propuestas juridi- juridicos en materia de Patrimonio Sindical.
[ cas en materias relativas a la gestion del Pa- Experiencia en elaboracion de informes ju-
trimonio Sindical. ridicos y tramitacion de expedientes en
Planificacion, coordinacion y tramitacion de materia de enajenacion y cesion en uso de
expedientes de ensjenacion, adquisicion y bienes adscritos al Patrimonio Sindical
cesion en uso de bienes y derechos del Pa- acumulado.
trimonio Sindical. Conocimiento de la- aplicacion informéatica
para fa gestion del Patrimonio Sindical
(PATSIN).
Subdireccion General de
Planificacién y Coordinacion
Informatica
I 4 - Consejero Técnico Adjunto Cotfaboracién en la elaboracion y seguimiento 1 Madrid A 28 15.199,44 Experiencia en la elaboracion de Planes Di- AE Ex11
Subdirector del Plan Director de Sistemas de Informacion rectores de Sistemas de Informacion y co-
3134917 del Departamento.
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i 5 - Jefe Proyecto Sistemas Asesoria técnica, estudio de expedientes y 1 Madrid AB 26 9.370,20 Experiencia en el funcionamiento, procedi- A Ex11
Informaticos elaboracion de informes para la Comision Mi- mientos y asesoria técnica de la Comision
1440136 nisterial de informética del Departamento Ministerial de Informética del Departamen-
Asesoria técnica en temas relativos al Plan to, asf como en el estudio de expedientes y
Director de Sistemas y Comunicaciones, ad- elaboracién de informes para la misma.
ministracion de sistemas informaticos y pta- Experiencia en el ambito de las comunica-
nes de sistemas del Departamento. ciones y la seguridad, administracion de
sistemas informéticos y gestion relacionada
con la obtencion de informes relativos al
observatario TIC del Departamento.
Cursos: “Administracion de Sistemas de
Informacién” y *Gestion de Redes de Co-
municaciones'.
SECRETARIA  GENERAL
TECNICA
Subdireccién  General de
Recursos
[ - Consejero Técnico Elaboracién de propuestas de resolucion de 1 Madrid A 28 10.047,96 Licenciado en Derecho con amplios cono- AE Ex11
1 2407434 recursos, revision de oficio de actos adminis- cimientos de la normativa laboral vigente y
i trativos y elaboracion de informes juridicos. su jurisprudencia.
Experiencia en trabajos de anélisis y redac-
1 cion de textos juridicos.
{3 Experiencia en elaboracién de propuestas
| de resolucion de recursos, revision de oficio
de actos administrativos y elaboracién de
informes juridicos.
7 - Jefe Servicio Recursos Elaboracion de informes juridicos. 1 Madrid AB 26 8.346,96 Licenciado en Derecho con experiencia en AE Ex11
4685991 Tramitacion y elaboracién de propuestas de elaboracion de informes juridicos.
resolucion de recursos administrativos en Experiencia en tramitacion y elaboracién de
materia de concesion y reintegro de subven- propuestas de resolucion de recursos ad-
ciones del Institute Nacional de Empleo y ministrativos en materia de concesion y re-
procedimientos sancionadores de obstruccién integro de subvenciones del Instituto Na-
de Ja Inspeccion de Trabajo de la Seguridad cional de Empleo y procedimientos sancio-
Social, nadores de obstruccion de la inspeccion de
Trabajo de la Seguridad Social.
Experiencia en manejo de Word, correo
electrdnico y consulta de legistacion y juris-
prudencia en la base de datos de Aranzadi.
o CENTRO DIRECTIVO TERIST IR TR N TEES Y I 'AMS:QTE:R%EE%}:SK;%%%%CL%%%% | ansc.
OR}:JEN DENOMINACION PUESTO DE pﬁé\ggﬂmﬁo : | 'LOCALIDAD | GRUPO i DETRABAID : ASM‘ ks
TRABAJO ot F ek 'R .. ¢ YCURSOSAVALORAR . e edliviea
Subdireccion General de Es-
tudios e Informes Socioeco-
némicos _ )
8 - Jefe Servicio Estudios Realizacion de informes juridicos y socioeco- 1 Madrid AB 26 8.346,96 Licenciado o Diplomado en Derecho_ con AE Exi1
3224675 nomicos. experiencia en elaboracion de estudios e
Tramitacion de propuestas normativas e in- informes socioeconémico; relacionaflos
formes sobre proyectos normativos. con el empleo y asuntos sociales en el am-
Traduccién de textos y articulos. bito interno y de la Union Europea.
Direccion de las distintas fases de elabora- Experiencia_en traduccic’)v de anicu_los e
cion (traduccion de textos, impresion, configu- informes en inglés sopre ichas materias.
racion, edicion y distribucion) del Boletin de Experiencia en tramitacion de propuestas
Informacion Sociolaboral Internacional. normativas e informes sobre proyectos
normativos.
Conocimientos de informatica a nivel de
usuario.
Cursos: "Derecho del trabajo comparado y
de las Comunidades Europeas”.
Subdireccion General de
Publicaciones . .
9 - Jefe Servicio Publicaciones | Programacion y produccion editorial. 1 Meadrid A 2 6.212,64 Conocimiento del proceso de efaboracion y AE Ex11
2896502 funcionamiento del programa editorial del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Experiencia en actividades de produccion
editorial.
Conocimientos de informética a nivel usua-
rio.
Cursos: "Produccién editorial” y "Propiedad
Intelectual®
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ADSC.
ADMON.
PUBL.

- Jefe Servicio Publicaciones
2661929

DIRECCION GENERAL DE
LA INSPECCION DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL

Unidad de Apoyo

- (nspector de Trabajo y
Seguridad Social N27
4350482

Programacion y preduccion editorial.

Colaboracion en la organizacion, planificacion
y control de la actividad de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el &rea de Se-
guridad Social..

Madrid

Madrid

26

27

6.212,64

13.522,32

Conocimiento del proceso de elaboracion y
funcionamiento de! programa editorial del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Experiencia en actividades de produccion
editorial.

Conocimientos de informatica a nivel usua-
fio.

Cursos: “Produccion editorial® y “Propiedad
Intelectual®.

Experiencia en el impulso, direccidn y con-
trol de equipos de trabajo en la inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Experiencia en la tramitacion y resolucion
de expedientes sancionadores y liquidato-
rios de cuotas en materia de Seguridad So-
cial.

Experiencia en ta ufilizacion de la base de
datos SILCON para la organizacion de
campaiias en materias atribuidas a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia en la formulacion de demandas
de oficio, elaboracién de informes y cum-
plimiento de tramites relacionados con pro-
cedimientos jurisdiccionales de los ordenes
social y contencioso-administrativo.
Experiencia en la elaboracion de informes y
cumplimiento de tramites relacionados con
proyectos legislativos, preguntas parla-
mentarias, reclamaciones y quejas de los
ciudadanos sobre acluaciones inspectoras,

AE

AE

Ex11

1502
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CENTRO DIRECTIVO
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TRABAJO
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“NIVEL
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. ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO
Y CURSOS A VALORAR

.. ADSC.

ADMON.

1::PUBL.,

ADSE

- Inspector de Trabajo y
Seguridad Social N27
4410272

- Inspector de Trabajo y
Seguridad Social N27
4734326

- Inspecior de Trabajo y
Sequridad Social N27
2532953

Resolucion de recursos ante actas de la Ins-
peccion de Trabajo.

Estudio y analisis de disposiciones legales en
el ambito de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Gestién de contenidos del Foro del Conoci-
miento.

Apoyo y control de las actividades de las Ins-
pecciones Territoriales,

Elaboracion de informes de calidad y activi-
dad tanto individual como colectiva.

Estudio de reclamaciones, adecuacion de
medios humanos y técnicos.

Elaboracion y seguimiento de los programas
presupuestarios de la Direccion General de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Tramitacion de contratacion de recursos ma-
teriales con destino a Jas unidades del siste-
ma de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Resolucion de reclamaciones y recursos.

Madrid

Madrid

Madrid

27

27

27

13.522,32

13.522,32

13.522,32

Experiencia en resolucion de escritos de
alegaciones de aclas de infraccion por
obstruccion de fa Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Experiencia en la resolucion de recursos de
alzada contra actas de liquidacion practica-
das por la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Experiencia en el estudio y elaboracion de
borradores sobre disposiciones legales que
afectan a la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Experiencia en el campo de fa gestion del
conocimiento aplicada a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Desempeno actual de puesto de inspeccion
activa con una antigliedad minima de cinco
afos en el sistema de Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Amplio conocimiento de la normativa rela-
cionada con la actividad de 1a Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Amplios conocimientos de informética.

Experiencia y conocimiento de los progra-
mas presupuestarios vinculados a la Direc-
cion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Experiencla en materia de productividad del
Sistema de Inspeccion de Trabajo para la
resolucion de reclamaciones.

Experiencia en sistema de confratacion
administrativa de beneficios sociales (segu-
r0s).

Amplio conocimiento del marco normativo y
circulares de! funcionamiento del Sistema
de Inspeccitn para apoyo en fa gestion de
las Inspecciones Provinciales.

AE

AE

AE

1502

1502

1502
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! Subdireccion General de
| Coordinacidn y Relaciones
‘ Institucionales
‘ 15 - Jefe Servicio Planificacion Elaboracion de las propuestas trimestrales de 1 Madrid AB 26 8.346,96 Experiencia en planificacion, informacion, AE Ex11
4033075 gasto de itinerarios y dietas de funcionarios gestion, seguimiento y control presupuesta-
del Sistema de Inspeccion. rio en relacion con los conceptos de dietas,
Control y seguimiento del gasto. locomocion y otras indemnizaciones y ex-
Determinacion y propuesta de trasvases de periencia en tramitacion de cuentas justifi-
crédito entre Inspecciones Provinciales o en- cativas.
tre Servicios Centrales e Inspecciones Pro- Experiencia en planificacién de propuestas
vinciales. trimestrales de ltinerarios del Sistema de
Tramitacion de reparos de la intervencion Inspeccion y en confeccion y tramitacion de
Delegada. ordenes de viaje.
Seguimiento de la aplicacion SITINE de la Experiencia en el manejo del programa in-
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. formatico SITINE.
Experiencia en la gestion y resolucion de
expedientes de gasto por indemnizacion de
| servicio en Cursos de Formacion de la Ins-
i peccion de Trabajo.
| Experiencia en gestion, tramitacion y reso-
lucion de ordenes de viaje relacionados con
funcionarios en practicas.
Cursos: *Microinformatica de la Inspeccion
de Trabajo", "Contenido y proceso de in-
formacién de la noticia de la Inspeccion” y
"Contratacion y ejecucion del gasto®.
Direccion Especial de Ins-
peccion adscrita a la Autori-
dad Central
16 - Jefe Equipo Inspeccion Apoyo al Director Especial en las tareas de 1 Madrid A 28 13.522,32 Experiencia en las tareas de planificacion, AE 1502
3774519 planificacion, coordinacion y seguimiento de coordinacion y seguimiento de la progra-
la programacién de actuaciones de la Direc- macién de actuaciones de la Direccion Es-
cion Especial en materia de régimen econ6- pecial en materia de régimen economico de
mico de la seguridad social, entidades y em- la seguridad social, entidades y empresas
presas colaboradoras de la seguridad social y colaboradoras de la seguridad social y ac-
actuaciones inspectoras a nivel central en tuaciones inspectoras a nivel central en
centros dependientes de la Administracion centros dependientes de la Administracion
General del Estado. General det Estado.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO . N° DE ) . - ADSC.
ORP‘[',EN DENOMINACION PUESTO DE pﬁégfé'LEERTliﬂgﬁo puEsTOs | LOCAUDAD | GRUPO ”é“’g.L C.Eil:milco A LAS CARA%EETlleiggfg DEL PUESTO A[))MON. ADSC
TRABAJO - Y CURSOS A VALORAR PUBL.
17 - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de &mbito supraau- 1 Madrid A 27 13.5622,32 Experiencia en actuaciones inspecioras de AE 1502
Seguridad Sccial N27 tondmico en meteria e régiman econdmico ambito supraautonomico en materia de ré-
3648367 de le: Sequrdad Social, Entidades y empresas gimen econdmico de la Seguridad Social,
coianoradoras de le Seqguridad Social, actua- Entidades y empresas colaboradoras de la
cicnes inspectoras en materia de expedientes Seguridad Social, actuaciones inspactoras
de regulacion de empleo de ambito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
tonémico y actuaciones inspectoras a nivel empleo de &mbito supraautonomico y ac-
] cenfral en centros dependientes de Ja Admi- tuaciones inspectoras a nivel central en
nistracicn General del Estado. centros dependientes de fa Administracion
General del Estado.
i 1 - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de ambito supraau- 1 Madlrid A 27 13.522,32 Experiencia en actuaciones inspectoras de AE 1502
i Seguridad Soclal N27 tontmico en materia de régimen econémico ambito supraautonomico en materia de ré-
| 4734317 de la Seguridad Social, Entidades y empresas gimen econdmico de la Seguridad Social,
calaboradoras de 1a Seguridad Social, actua- Entidades y empresas colaboradoras de fa
ciones inspectoras en materia de expedientes Seguridad Social, actuaciones inspectoras
de requlecion de empieo de ambito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
fonémico y actuaciones inspectoras a nivel empleo de ambito supraautondmico y ac-
ceniral en centios dependientes de la Admi- tuaciones inspectoras a nivel cenfrat en
nistracion General def Estado centros dependientes de la Administracién
! General del Estado.
I 14 - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de dmbito supraau- 1 Madrid A 27 13.522,32 Experiencia en actuaciones inspectoras de AE 1502
Seguridad Soclal N27 tonomico en materia de régimen econdmico &mbito supraautondmico en materia de ré-
‘ 3029953 de la Sequridad Sccial, Entidades y empresas gimen econdémico de la Seguridad Social,
| colaboradoras de la Seguridad Social, actua- Entidades y empresas colaboradoras de la
| ciones inspectoras en materia de expedientes Seguridad Social, actuaciones inspectoras
de regulacién ce empleo de &mbito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
tonomice v actuaciones inspectoras a nivel empleo de ambito supraautondmico y ac-
i central en centres dependientes de la Admi- tuaciones inspectoras a nivel central en
nistracion General del Estado. centros dependientes de la Administracion
i General def Estado.
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al - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de ambito supraau- 1 Madrid A 27 13.522,32 Experiencia en actuaciones inspectoras de AE 1602
Seguridad Social N27 tonomico en materia de régimen econdmico ambito supraautondmico en materia de re
4734316 de la Seguridad Social, Entidades y empresas gimen econémico de la Seguridad Social
colahoradoras de la Seguridad Social, actua- Entidades y empresas colaboradoras de la
ciones inspectoras en materia de expedientes Seguridad Social, actuaciones inspectoras
de regulacion de empleo de ambito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
tondmico y actuaciones inspectoras a nivel empleo de ambito supraautonémico y ac-
central en centros dependientes de la Admi- tuaciones inspectoras a nivel central en
nistracion General del Estado centros dependientes de la Administracion
; General del Estado.
i
i il - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de ambito supraau- 1 Madlrid A 27 13.522,32 Experiencia en actuaciones inspectoras de AE 1502
f Seguridad Social N27 tondmico en materia de régimen economico ambito supraautonomico en materia de ré-
] 3008041 de la Seguridad Social, Entidades y empresas gimen econdmico de la Seguridad Social,
] colahoradoras de la Sequridad Social, actua- Entidades y empresas colaboradoras de la
; ciones inspectoras en materia de expedientes Seguridad Social, actuaciones inspectoras
de regulacion de empleo de dmbito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
tonomico y actuaciones inspectoras a nivet empleo de ambito supraautonémico y ac-
central en centros dependientes de la Admi- tuaciones inspectoras a nivel central en
nistracion General del Estado. centros dependientes de la Administracion
‘ General def Estado.
7 - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de ambito supraau- 1 Madrid A 27 13.622,32 Experiencia en actuaciones inspectoras de AE 1502
Seguridad Social N27 tonémico en materia de régimen economico ambito supraautonomico en materia de ré-
2930489 de la Seguridad Social, Entidades y empresas gimen econémico de la Seguridad Social,
colaboradoras de la Seguridad Social, actua- Entidades y empresas colaboradoras de la
ciones inspectoras en materia de expedientes Sequridad Social, actuaciones inspectoras
de regulacion de empleo de dmbito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
tonémico y actuaciones inspectoras a nivel empleo de amoito supraautonomico y ac-
central en centros dependientes de la Admi- tuaciones inspactoras a nivel central en
nistracion General del Estado. centros dependiientes de la Administracion
General del Estado.
I T -
" CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS o i MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ADSC.
ofven | DENOMNACION PUESTO D ity pursros | LocALoRD | crupo | O CESPECIFICO | - A LASCARACTERSTIGASDELPUESTO | powow, | ADsc
RABAJO PUBL
- Y CURSOS A VALORAR ) N
I
23 - Inspector de Trabajo y Actuaciones inspectoras de &mbito supraau- 1 Madrid A 27 13.522,32 Experiencia en actuaciones inspectoras de AE 1502
Seguridad Social N27 tonomico en materia de régimen econémico ambito supraautondmico en materia de re-
2183491 de la Seguridad Social, Entidades y empresas gimen economico de la Seguridad Social,
colaboradoras de la Seguridad Social, actua- Entidades y empresas colaboraderas de la
i ciones inspectoras en materia de expedientes Seguridad Social, actuaciones inspectoras
i de regulacion de empleo de ambito supraau- en materia de expedientes de regulacion de
tondmico y actuaciones inspectoras a nivel empleo de ambito supraautondémico y ac-
central en centros dependientes de la Admi- tuaciones inspectoras a nivel central en
nistracion General del Estado. centros dependientes de la Administracion
General def Estado.
DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO
Subdireccion General de
; Ordenacion Normativa
2 - Director de Programa Participacion en elaboracion de normativa 1 Madrid AB 26 8.346,96 Amplios conocimientos de la normativa na- AE Ex11

2263846

comunitaria y proyectos normativos naciona-
les en el 4mbito de las relaciones laborales,
individuales y colectivas

Elaboracion de informes juridicos y contesta-
cion de consultas sobre estas materias.

cional y comunitaria en materia de contra-
tos de trabajo y su extincion, condiciones
de trabajo, negociacion colectiva y conflic-
los colectivos, representacion y participa-
cion de los trabajadores en la empresa, se-
guridad y salud en el trabajo, asi como en
Derecho Constitucional y Comunidades Eu-
ropeas.

Experiencia en elaboracion y tramitacion de
proyectos normativos en las citadas mate-
rias, asi como en la interpretacion y aplica-
cion de los mismos.

Experiencia en participacion en reuniones y
grupos de trabajo en el dmbito de la Union
Europea.

Conocimientos de inglés y/o francés.
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o CARACTERISTICAS C.ESPECIFICO A LAS CARACTERISTICAS DEL
| ORNDEN DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD | GRUPO c.D. ANUAL DE TRABAJO A:lmu. ADSE
TRABAJO : Y CURSOS A VALORAR : .
DIRECCION GENERAL DE
LA ECONOMIA SOCIAL, DEL
TRABAJO AUTONOMO Y
DEL FONDO SOCIAL EU-
ROPEO
Subdireccion General de
Fomento y Desarrollo Em-
presarial y Registro de Enti-
dades
2 - Jefe de Servicio Aplicacion contable de los datos economicos 1 Madrid AB 26 8.346,96 Experiencia en realizacion de farcas de AE Ex11
3350362 establecidos en las resoluciones sobre la aplicacion contable y seguimiento de datos
gestion y liquidacion de los préstamos del ex- econémicos de préstamos del extinguido
tinguido Fondo Nacional de Proteccion al Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo
Trabajo (FNPT). (FNPT).
Elaboracion y control de expedientes de pago Experiencia en comunicacion con distintos
por gastos ocasionados en la gestion de los Organismos Publicos sobre datos economi-
aludidos préstamos. cos y de contabilidad.
Conocimientos informaticos aplicados so-
bre estas materias.
Cursos: "Gestion Econémica y Presu-
puestaria®.
2% - Jefe de Servicio Coordinacion de los tramites de instruccion de 1 Madrid AB 26 8.346,96 Licenciado o diplomado en Derecho con AE Ex11
4679256 expedientes de los préstamos del extinguido experiencia en preparacion y control de re-
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo soluciones de rescision de préstamos, con-
(FNPT) para su ejecucion y liquidacion. donacion de deuda y autorizacion de can-
Elaboracién de propuestas de resolucion de celacion de garantias.
i rescision de préstamos, condonacion de deu- Experiencia en preparacion de procedi-
i da y de autorizacion de cancelacion de ga- mientos ejecutivos hipotecarios y de apre-
] rantias mio administrativo.
Experiencia en elaboracion de informes en
recursos de alzada y contencioso-
administrativos.
Cursos: *Procedimiento administrativo” y
“Jurisdiccion contencioso-administrativo".
r ] - . MERiTéJS Eéi;é(;IFICOS ADECUADOS
[ CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N°DE: NIVEL ; - ADSC.
| oroen DENO""“;‘:"\%'SOUESTO DE PUESTO DE TRABAJO pugstos | LOFALIDAD | GRUPO | "o C'Eiiic,\'{m ALAS MRAE,E:{%E?S DELPUESTO Aﬁ;ﬁ"- ADSE
I _ Y CURSOS A VALORAR ’
Subdireccion General de la
Unidad Administradora del
| Fondo Social Europeo
I - Jefe de Servicio Participacion en la negociacion y elaboracion 1 Madrid AB 26 8.346,96 Experiencia en gestion de programas de AE Ex11
i 2121183 de documentos de programacion de los Fon- empleo y formacion.
dos Estructurales. Experiencia en gestion de ayudas estructu-
Seguimiento de la gestion de las ayudas del rales y en relaciones y negociacion con
Fondo Social Europeo. ofras administraciones.
| Relaciones con los beneficiarios finales. Experiencia en el manejo de aplicaciones
| Participacion en comités de seguimiento y informaticas corporativas.
i grupos de trabajo de evaluacion. Conocimientos de francés y/o inglés.
Elaboracion de informes relativos a la gestion
1 de las ayudas. Cursos: "Fondos Estructurales’ y "Gestion
economica y presupuestaria”.
3 DIRECCION GENERAL EMI-
i GRACION
Subdireccion General de
Emigracion
28 - Jefe Servicio de Empleo Conocimiento y aplicacién de la normativa de 1 Madrid AB 26 8.346,96 Licenciado o Diplomado en Derecho con AE Ex21
Exterior y Retornados los programas de actuacion a favor de los experiencia en la aplicacion de la normativa
2813715 emigrantes espafoles.

Tramitacién y resolucion de los expedientes
de ayudas a favor de los emigrantes retorna-
dos.

Gestion y apoyo de las ofertas de empleo y
de las campafias agricolas para el exterior.
Elaboracion de informes y contestacion de
consultas sobre las materias descritas.

de programas de actuacion a favor de los
emigrantes espafioles, especialmente so-
bre el retorno.

Experiencia en la tramitacion y resolucion
de los expedientes administrativos y eco-
némicos de las ayudas a favor de los emi-
grantes espanoles retornados.

Experiencia en la tramitacion de ofertas de
empleo en el exterior, visados de contratos
de frabajo y obtencion de documentacion
para emigrantes esparioles.

Experiencia en la gestion del Registro de
Demandantes de Empleo Exterior (REDE).

Cursos: “Ley Organica 15/99 de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal" y "Legislacion Laboral”
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CENTRO DIRECTIVO

Jl " CARACTERISTICAS - oE NIVEL MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ADSC.
1& ORDEN | DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO puEstos | [OCALIDAD | GRUPO | ¢ C'Ei:iililco A As CARAEﬁigﬁfg DEL PUESTO ADMON. | ADSC
| TRABAJO ~ Y CURSOS A VALORAR PUBL.
]
29 Jefe Servicio Pensiones Gestion de pensiones asistenciales por an- 1 Madrid AB 26 8.346,96 Conocimiento en materia de pensiones AE Ex21
‘ Asistenciales y Formacion cianidad. Elaboracion de informes y estadisti- asistenciales por ancianidad.
‘ Profesional cas relacionadas con esta materia. Experiencia en confeccion de néminas para
3593037 Elaboracién de expedientes econdmicos, se- el pago de pensiones a emigrantes espa-
guimiento del presupuesto y confeccion de fioles y seguimiento del presupuesto.
nominas para el pago de las pensiones Experiencia en la elaboracion de informes,
normas de gestion y recursos administrati-
vos sobre dichas materias.
Experiencia en ufilizacion informatica de la
base de datos de pensiones asistenciales.
Cursos: "Aspectos sociales de la integra-
cion de Espafiaenla C.EE".
INSPECCION  PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE SEVILLA
30 - Secretario General Control y coordinacion de las unidades de la 1 Sevilla A 28 9.370,20 Amplios conocimientos de la normativa so- AE Ex11
3982409 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Sacial y bre personal funcionario y laboral.
de la Unidad Especializada de Seguridad So- Experiencia en materia de organizacion y
cial y del personal adscrito a la misma gestion de recursos humanos y en admi-
nistracién financiera, habilitacidn y contra-
tacion administrativa.
Conocimiento y experiencia en materia la-
boral, Seguridad Social y en los procedi-
mientos sancionadores en los que es com-
petente la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.
Conocimientos de informatica a nivel usua-
no.
Ex11-  Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia.
1502 - Cuerpo Superior de inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Ex21

Cuerpos o Escalas de la Administracion del Fstado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO Il

I
MINISTERIO :

ooa:
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

APBIIAOS Y INOMDIE ..o oottt ettt ettt n sttt D
CUETPO 0 ESTAI vttt bbb Grupo. . . . .
Administracién a la que pertenece: (1) .o TIUIBCION ACBABIMICE: ((2) oo e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales 0 Servicios CC.AA. [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ........coovcvvcrccricnnne Nacion periodo SUSPENSION: .......occvcrrerrrcrnne

0 Excedencia vowntana Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Ultimo
Fecha cese SEMVICIO aCtiVO! ... destino definitivo: ..o, Fecha cese Servicio activo: (3 ) oo

| [ Ctras situaciones.
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO ( 4)
| Ministerio/Secretaria ae Estado, Grganismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Locai:

Denominacion del Puesto

MUNICIDIO: ..., Fecha toma poSESION: ........ccccovriviiiinrineeneceeinn, Nivel del Puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
i a)  Comisitn de Servicios €n: {£) v Denominacion del PUESIO: ... e
JY MUnICIpIo: ..o, Fecha toma posesion: ..o, . ... Nivel del Puesto: .. .
D) ReiNGreso CON CarACEr PIOVISIONAT BN .....cvcviivveiiiiiiis ettt st es b1 bbbt 450444 s et
MUNICIPIO: ... e Fecha toma POSESION: .........occevriiererrrrereiret e Nivel del Puesto: ..........coece
| c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
! de Provision: 3 Por cese o remocion del puesto 3 Por supresion del Puesto

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ......cocccnvccnninine, FeCha CONSONAACION: {8 ) wvuvuuermeiriimietineeeiriies st st
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: ( 9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afos, Meses, Dias)

I
|
iﬂ 4 4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion de! Estado, Auténoma o Local, hasta 1z fecha de publicacién de la convocatoria: !
\” Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias l
m ..............................................................................................
[ s e S S S
i
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efects 60 6 CONCUISO CONVECATO POT w.vvvvvrvrvocveeerooeeresesresesiosesesccsese oo
... defecha ................. . .BOE ... .. ..
OBSERVACIONES AL DORSO: osl O NO

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

M

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autondmica

L - Local

S . Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos def puesto al que esta adscrito con caracter
definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumpiimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallerse e! reconccimiente del grado en tramitecion, el interesado deberd aportar certificacion expedida per e! érganc competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y le fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones

[oP R R BUNS P Sans no Litizada de! Mismo debara orusass oof la at Lo tdm A g a e
C3E TSCUGUIT © il PANS G0 Lhizada G, MGG GELGTd STuiaisc pol WG atilidal Gus Soiaicd.



BOE num. 162 Martes 6 julio 2004

24929

ANEXO i

Concurso 5/04

Solicitud de participacion en el concurso para la provisidn de puestos de traoajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden
defecha ..., (BOE i ).

| : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DN.L Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigo Postal

Localidad Provincia Teléfone de contacto (con prefijo)

Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.RP. Grupo

Situacién Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual

O Activo O Otras (especificar) ...,

Denominacion de! puesto que desempefia Ministerio, Crganismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion pueste por discapacidad O S 0O NO J Solicitud condicional convivencia famifiar O Sl 0O NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigliedad Total Puntos
ADMINISTRACION
EN iy A o[ TP de ...

CHIRTESIC OE TRASA NS Y AT AT SOCHA BR L Ararin g
NG STIOU UE TRADASS T ASUNIUS OULIALES - ) AGUSTN Ut
S nAiraaniAn (anarai Aa Danirase imanmset
A AL AU N DT K M 3 Ut DUD 1 auat i



