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12433 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Villa del Río (Córdoba), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Villa del Río.
Número de código territorial: 14006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Poli-
cía Local.

Villa del Río, 31 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12434 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, de la Diputación
Provincia de Girona, Consorcio de L’Estany, por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Diputación Provincial, Consorcio de L’Estany.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 1 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de
vacantes: 1.

Banyoles, 1 de junio de 2004.—El Presidente.

12435 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Iznájar (Córdoba), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Iznájar.
Número de código territorial: 14037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Iznájar, 1 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

12436 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Guadalajara, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 19130.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
1. Denominación: Oficial del Servicio de Extinción de Incendios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Peón de Servicios.

Guadalajara, 2 de junio de 2004.—El Alcalde.

12437 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Yepes (Toledo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Yepes.
Número de código territorial: 45202.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de junio de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Yepes, 2 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

12438 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Abrucena (Almería), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Almería.
Corporación: Abrucena.
Número de código territorial: 04002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de junio
de 2004.

Funcionarios de Carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peón de mantenimiento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Abrucena, 4 de junio de 2004.—El Alcalde.

12439 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Albolote (Granada), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Albolote.
Número de código territorial: 18003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de junio
de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Letrado Asesor.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Biólogo.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Psicólogo.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Profesor.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Coordinador.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Responsable Medios de Comunicación.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación:
Técnico Aux. Protocolo.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. D. Clasificación: Esca-
la de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Redactor/a Presentador/a Locutor/a Maqueta-
dor/a. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operador/a Cámara Realizador/a. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Auxiliar Ambiental. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Educador/a Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Coordinador/a Departamento Radio. Número de
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Especialista de Servicios Múltiples-Pintor. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Monitor/a Área de Acción ciudadana. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Operador Técnico Instalaciones. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Especialista Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación
del puesto: Operario Obras y Servicios Múltiples. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Educador/a Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Auxiliar Informática. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Dependencias. Número de vacantes: 3.

Albolote, 4 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

12440 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Mutxamel (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca pruebas de selección
para la provisión en propiedad de seis plazas de Agente de la
Policía Local, vacantes en la Plantilla de Personal de este Ayun-
tamiento. Dos plazas están reservadas para su provisión por con-
curso de méritos (movilidad) entre funcionarios de carrera per-
tenecientes a otros cuerpos de la Policía Local de la Comunidad
Valenciana y cuatro plazas por oposición libre.

Dichas plazas están encuadradas en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía
Local, escala Básica, categoría Agente.

Las bases específicas de esta convocatoria aparecen publicadas
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 136,
de fecha 15 de junio de 2004.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán, únicamente, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Mutxamel, 16 de junio de 2004.—La Alcaldesa, Asuncion Llo-
rens Ayela.

12441 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de San Mateo de Gállego (Zaragoza), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 121,
de fecha 31 de mayo de 2004, se publican las bases para proveer,
en propiedad, una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Mateo
de Gállego, por oposición libre.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días hábiles, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

San Mateo de Gállego, 15 de junio de 2004.—El Alcalde, Jesús
Villagrasa Letosa.

12442 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Cabrils (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
140, de fecha 11 de junio de 2004, y en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluña» número 34.153, de fecha 14 de junio
de 2004, aparece el texto íntegro de las bases reguladoras de
la convocatoria pública para la provisión de las siguientes plazas:

a) Personal laboral fijo

Nombre de la plaza: Técnico Auxiliar de Biblioteca. Número
de plazas: Una. Sis. selección: Concurso libre.

b) Funcionario de carrera

Nombre de la plaza: Agente de la Policía Local, de Adminis-
tración Especial, servicios especiales. Número de plazas: Dos. Sis.
selección: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona»
y serán expuestos en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Cabrils, 17 de junio de 2004.—El Alcalde, Joaquim Colomer
Godàs.


