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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primera Mecánico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primera Encargado de cuadrilla. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial primera. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial segunda. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base Servicio Normalización. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base Departamento de Deportes. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base laboral Departamento de Servicios Públicos.
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar base laboral Departamento de Policía Local. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar informático (media jornada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Maquinista. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial tercera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Brigada Obras. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial primera Chófer. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Almacén. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno base laboral (media jornada). Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación
del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Sección Jardines. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Limpiador Encargado. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Limpiador. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador Conserje (a tiempo parcial, media jornada).
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Encargado Brigada Medio Ambiente. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Encargado Servicio de Limpieza y RSU. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Brigada Medio Ambiente. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicio de Limpieza y Recogida RSU. Número
de vacantes: 8.

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: 1, Denominación: Conserje Cobrador.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. D. Clasificación: Esca-
la de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento
Jefe de la Policía Local.

Grupo según Art. 25 de la Ley 30/1984. B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

O Carballino, 28 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12350 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Eibar (Guipúzcoa), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Eibar.
Número de código territorial: 20030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Guardia.

Eibar, 1 de junio de 2004.—El Alcalde.

12351 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de La Línea de la Concepción (Cádiz), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: La Línea de la Concepción.
Número de código territorial: 11022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Letrado.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Superior en Rama Socio Sanitaria (Dro-
godependencia y Adicciones).

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Inspector Sanidad.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio de Educación.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Licenciado en Arquitectura.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Delineante.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Control Presupuestario.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Intendente.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Inspector.

Grupo según Art.o 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Analista Programador. N.o de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Jefe Negociado Fomento. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Área Sanitaria. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Cuidador. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Biología. Denominación del
puesto: Biólogo. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico de Grado Medio. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del
puesto: Médico. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación
del puesto: Psicólogo. N.o de vacantes: 1.

La Línea de la Concepción, 1 de junio de 2004.—El Alcalde.

12352 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Benalúa (Granada), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 86, de
fecha 6 de mayo de 2004, y en el Boletín Oficial de la Junta
de Andalucía número 77, de fecha 21 de abril de 2004, se publican
íntegramente las bases para proveer una plaza de Arquitecto Téc-
nico, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento, encuadrada en la escala de Administración Especial,
subescala Técnica, por el procedimiento de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán
en el Boletín Oficial de la provincia y en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento.

Benalúa (Granada), 3 de junio de 2004.—El Alcalde, Juan Hidal-
go Hernández.

12353 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Villamartín de Valdeorras (Ourense), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Ourense.
Corporación: Villamartín de Valdeorras.
Número de código territorial: 32088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de junio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora de Guardería Infantil, Colegio Público y
Edificios Públicos. Número de vacantes: 1.

Villamartín de Valdeorras, 4 de junio de 2004.—El Alcalde.

12354 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Laguardia (Álava), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Álava.
Corporación: Laguardia.
Número de código territorial: 01031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de enero
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Laguardia, 8 de junio de 2004.—El Alcalde.

12355 RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Montornès del Vallès (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

Mediante Decreto de la Alcaldía se han convocado las pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de Biblioteca de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de
personal funcionario, por concurso-oposición libre, de acuerdo
con las basess publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya número 4.148, de fecha 7 de junio de 2004, y en
el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 128, de
fecha 28 de mayo de 2004.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
harán públicos únicamente en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento de Montornès del Vallès.

Montornès del Vallès, 11 de junio de 2004.—El Alcalde, Daniel
Cortés Martín.

12356 RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Blanes (Girona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso específico de
movilidad horizontal para la provisión en propiedad de una plaza
de Agente de la Policía Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, encuadrada en la Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, conforme
a las bases específicas que se insertan en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Girona» número 114, de fecha 14 de junio de 2004.

El plazo de presentación de instancias finalizará una vez trans-
curridos veinte días naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicación del anuncio que se editará en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña».

Blanes, 14 de junio de 2004.—El Alcalde, Josep Marigó Costa.

12357 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Salou (Tarragona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia se ha resuelto convocar
el procedimiento de selección para la provisión de las plazas que
se relacionan a continuación, reservadas todas ellas a funcionario
de carrera de conformidad con las bases generales aprobadas por
la Junta de Gobierno Local y publicadas en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Tarragona» número 41, de 19 de febrero
de 2003, y las bases específicas publicadas en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Tarragona» número 177, de 7 de junio de 2004,
las cuales pueden consultarse también en la página web de esta
Corporación www.salou.org


