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COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE LAS ILLES BALEARS

12335 RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2004, de la Consejería
de Interior, por la que se anuncia convocatoria para
proveer puesto de trabajo por el sistema de libre desig-
nación en la Consejería de Presidencia y Deportes.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» núm. 76, de 29 de
mayo de 2004, se ha publicado la Resolución del Consejero de
Interior de fecha 26 de mayo, por la cual se aprueba la convocatoria
para proveer, por el sistema de libre designación, el puesto de
trabajo de Jefe de Departamento de la Consejería de Presidencia
y Deportes, y en el «Boletín Oficial de las Illes Balears» núm. 83,
de 15 de junio, su oportuna corrección de errores.

El plazo de presentación de instancias, que deberán ir dirigidas
al Hble. Sr. Consejero de Interior del Gobierno de las Illes Balears
es de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la
publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 3.2
y 9.2 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios al servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (BOCAIB núm. 41,
de 5 de abril).

Marratxí, 16 de junio de 2004.—El Consejero, José María Rodrí-
guez Barberá.

Forma de provisión LD: Libre designación.
Administración Pública A5: Todas las administraciones

públicas.
Cuerpo 2549: Todos los cuerpos y/o escalas de los grupos

a los cuales está adscrito.
Observación IN: Incompatibilidad.
Observación RDT: Responsabilidad y dificultad técnica.
Observación HDE: Horario y dedicación especial.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

12336 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2004, de la Dipu-
tación Provincial de Cádiz, por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 11000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 12 de marzo
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Técnico de Administración Espe-
cial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Ciencias Medioam-
bientales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Bellas Artes.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas
(Ayudante Obras Públicas).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Sociedad de la
Información.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Oficial Pintor.

Cádiz, 23 de marzo de 2004.—El Diputado Delegado de Per-
sonal.

12337 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2004, del Ayun-
tamiento de Balsareny (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Balsareny.
Número de código territorial: 08018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Decreto de Alcaldía de fecha 30 de marzo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Balsareny, 31 de marzo de 2004.—El Alcalde.

12338 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Zamora, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Zamora.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 49275.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesiones de fechas
19 de abril y 3 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: 5. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 2. Denominación: Agente de Desarrollo.


