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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

12211 ORDEN TAS/2095/2004, de 16 de junio, por la que

se convoca concurso especifico C/120, para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Fondo de Garantia
Salarial.

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial,
dotados presupuestariamente y cuya provision se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio, procede convocar
concurso especifico para la provision de los mismos que puedan
ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y
Escalas de los grupos A, B, C, Dy E.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c/ del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre. En aplicacion del Real Decre-
to 222/2004 de 6 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2004.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el anexo |
v I bis de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacién.

1.1 Podran tomar parte en este Concurso, los funcionarios
de carrera, de cualquier situacion administrativa, salvo los sus-
pensos en firme mientras dure la suspensién, incluidos en el &mbito
de aplicacion del articulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en el grupo al
que hacen referencia los Anexos I y I bis de esta Orden, com-
prendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del
personal sanitario, docente, investigador, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estan adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.3 Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, solo podran participar en el con-
curso, si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a
las mismas vy en todo caso, desde la toma de posesiéon del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupaciéon
familiar solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.4 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismo
Auténomos, salvo que se hallen en Comision de Servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo, incluidos los des-
tinados en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, solo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismo Auténomos, o hayan sido
removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion o haya sido suprimido su puesto
de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 A los funcionarios en excedencia por cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, modificado por Ley 39/1999, de 5 de noviembre, que
participen en este concurso se les considerara, a los efectos de
valoraciéon de meéritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto sbélo podran
participar, incluidos los destinados en la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o en sus Organismo auténomos.

1.7 A los funcionarios en situaciéon de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa debe-
ran participar si retnen los requisitos de los puestos convocados
v se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden y dirigidas
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Sub-
direccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismo Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt,
4, 28071 Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, acompainados de
las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la con-
vocatoria para los puestos solicitados. Estos iltimos tienen la obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades Registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en los anexos I y I bis de esta Orden, siempre
que se reanan los requisitos establecidos para cada puesto de
trabajo en la presente convocatoria y en la relaciéon de puestos
de trabajo del Fondo de Garantia Salarial. Cada puesto solicitado
contara como uno solo con independencia de la dotacién de plazas
que pueda contener.

2.3 Los puestos solicitados incluidos en el Anexo I bis sola-
mente podran ser adjudicados en el caso de que queden vacantes
como consecuencia de la obtencioén por sus titulares de los puestos
ofertados en la presente convocatoria en el anexo I.

2.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.5 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de
la organizacién. La Comisiéon de Valoracion podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que se estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria
o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la pro-
cedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

2.6 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al hecho
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de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticiéon efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma

convocatoria.

Tercera. Valoracién de méritos.

El concurso constara de dos fases: méritos generales y méritos
especificos.

La valoraciéon de méritos se consideraran referidos todos ellos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Primera fase: Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
vy la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta cuatro puntos, segun la distribucion
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 3 pun-
tos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Sera conforme a
la siguiente distribuciéon:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 3 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relaciéon de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el puesto que se con-
voca, realizando las funciones propias del mismo, 4 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segun la siguiente distribucion:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: 2,5 puntos
Mas de un afio: 3 puntos

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 1,5 puntos
Mas de un afio: 2 puntos

Por estar desempeiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 0,5 puntos
Mas de un afio: 1 punto.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala,
considerandose como tiempo de desempeiio, a los efectos de los
apartados anteriores, el minimo establecido para cada supuesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomaron posesiéon en el
mismo.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempeiiaban en activo computandose como tiempo de desem-
peiio desde la fecha de toma de posesion en el mismo.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara
exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por centros ofi-
ciales publicos o en el ambito de la formacion continua que figuran

relacionados en los anexos I y I bis a razén de 0,50 puntos por
curso recibido y de 1 punto por curso impartido, hasta un maximo
de 3 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no
se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al curso
impartido. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, siempre que sean originales o fotocopias debi-
damente compulsadas.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afios completos de servicio en la Administracién, hasta un maximo
de 3 puntos.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, cuatro puntos.

3.2 Meéritos especificos: Se valoraran méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo que
se indica en cada uno de ellos en los anexos 1 y I bis.

3.3 En relacion con los puestos ubicados en Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia, se valorarda como mérito
el conocimiento de la misma hasta un maximo de un punto. La
acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante
fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificacién expedida
por el centro publico competente o por el instituto privado ofi-
cialmente homologado, expresivo del grado de conocimiento.

3.4 No podra ser adjudicado ningin puesto de trabajo cuyo
desempefio exija méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo a quien no obtenga una puntuacién
minima de 3 puntos.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura como
anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expediciéon de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacién debera ser expedida:

4.1.1 Si se trata de un funcionario en situacién de servicio
activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares:
Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o el Secretario General o simi-
lar de los organismos auténomos cuando estén destinados, o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones del Gobierno, respectivamente.

Todo ello con excepciéon de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon
General de la Funciéon Publica u organismo similar de la Comu-
nidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de
suspension de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
cion General de la Funciéon Publica, si pertenecen a Cuerpos de
la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria
General para la Administraciéon Publica o de la Escala a extinguir
de la AISS, y Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su Gltimo destino, en el caso de personal de las restantes
Escalas.

4.2 Los meéritos especificos alegados por los concursantes
relacionados en el modelo anexo IV de la convocatoria, seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba,
en original o fotocopia compulsada sin perjuicio de que se pueda
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recabar de los interesados las aclaraciones o aportaciones de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los mismos.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Los concursantes que procedan de la situacién de sus-
penso acompanaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4.4 Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de plazas.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los puestos
vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segan el baremo
de la base tercera, siempre que se haya superado la puntuacién
minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado haya indi-
cado en su solicitud de vacantes (anexo Il a esta Orden).

5.2 En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracién.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que rea-
lizara igualmente la propuesta de adjudicacion de los puestos.
Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacioén y Desarrollo
de los RR.HH. de los OO.AA. y Seguridad Social, o persona en
quien delegue, que tendra voto de calidad.

Tres funcionarios en representaciéon de la Subdirecciéon General
de Ordenaciéon y Desarrollo de los RR.HH. de los OO.AA. vy de
la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como secretario.

Vocales: Tres funcionarios en representaciéon del Fondo de
Garantia Salarial.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisi6on habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a las exigidas para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracién, podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacion de destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono
de indemnizaciones por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, vy si
opto por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias vy
por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuanto existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntua-
cion minima exigida salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Octava. Resolucién y toma de posesion.

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del
de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion se expresara junto al destino adju-
dicado el puesto de origen de los interesados, con indicacién del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo y nivel, asi como su
situacion administrativa cuando sea distinta a la de activo.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otro, cualesquiera que sea la Administracion
que lo convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de estas bases.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario Gene-
ral para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el plazo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prorroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 EIl computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Novena. Publicacién.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon
del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o potestativamente, y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dict6, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segiin redac-
cion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 16 de junio de 2004.—El Ministro. P.D. (Orden de
21.5.1996, «BOE» del 27). La Subsecretaria. Aurora Dominguez
Gonzalez.
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ANEXO |
N CODIGO
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
1 1| 4781630 MADRID | FONBODEGARANTIA | 28 | 11.56560| AE | A | EX11 |-Direccién por Objetivos. - Planificacion, direccion, -Experiencia en direccion y pla- | 6
-Gestion de la Calidad. impulso y coordinacion de las | nificacioén de actuaciones de —
SECRETARIA -Administracién de Bases de | actuaciones inf icas del acter i i
GENERAL Datos (Oracle). Organismo. -Experiencia en direccién, desa
-Desarrollo de Aplicaciones | -Direccion y Coordinacion del | rrollo e implantacion  de
JEFE AREA PL/SQL (Oracle). personal adscrito a dichas | proyectos y sistemas integrales
INFORMATICA -Ajustes del Rendimiento en | actuaciones. de gestion de prestaciones.
Oracle. -Experiencia en elaboracion y
tramitacion de expedientes de
adquisicion de  bienes y
servicios informaticos.
-Experiencia en direccidn de
equipos de trabajo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
2 1 4667732 MADRID gg&?ﬁgf GARANTIA | 26 5319,36| AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Informacién, asesoramiento | -Experiencia en puesto similar. | 6
-Procedimiento Administrativo | y control de deudores por | -Experiencia en elaboracién de
SECRETARIA -Ley de Enjuiciamiento Civil | insolvencia, ~procedimientos | inventarios de deudores.
GENERAL -Derecha Concursal. concursales, convenios, pa- | -Experiencia en elaboracién de
gos indebidos, etc. informes juridicos relativos a
LETRADO -Elaboracién informes juridi- | deudores del Organismo.
cos en materia de deudores | -Conocimientos de contabilidad
del Organismo. y andlisis de balances
Impulso de procedimientos | -Conocimientos de informatica
de averiguacién patrimoniat | a nivel de usuario.
previos a la declaracion de
créditos incobrables.
-Titulacion obligatoria :
Licenciado en Derecho
3 1 1881525 MADRID FONDO DE GARANTIA | 24 4.770,00| AE A EX11 |-Reforma de la Ley de |-Controly seguimiento de los | -Experiencia en el control y| 6

SALARIAL Régimen Juridico de las | convenios de recuperacién | seguimiento de procedimientos

SECRETARIA Administraciones Publicas y | con garantias. especiales de pagos |y

GENERAL del Procedimiento Administra | -Control y seguimiento de | quiebras.

tivo Comun. procedimientos especiales de | -Experiencia en tramitacion de
JEFE DE SECCION DE -Gestion del Gasto. suspension de pagos y | expedientes de gasto.
CONVENIOS -Derecho Concursal. quiebras. -Experiencia en elaboracién de
-Procedimiento Laborat. -Titulacién obligatoria: informes para la Abogacia del
Licenciado en Derecho Estado.
-Conocimientos de informética
a nivel de usuario.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
[N TODIGO
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
4 1 1174332 MADRID FONDO DE GARANTIA | - 356232 AE | C/D | EX11 |-Excel. -Actuaciones  relacionadas | -Experiencia en mantenimiento| 6

SALARIAL -Access. con el 4mbito de sistemas y | de sistemas informaticos.

SECRETARIA -Power Point. comunicaciones del Organis- | -Experiencia en programacion

GENERAL -Word. mo. de aplicaciones y mantenimien-

-Unix. -Programacion de aplicacio- |to de bases de datos en

PROGRAMADOR DE -Oracle. nes informaticas. Access.

PRIMERA -Atencién a usuarios. -Experiencia en instalacién de
aplicaciones y sustitucién de
equipos informéaticos.

-Experiencia en Unix, Oracle
ylo Access.
-Experiencia en puesto y/o
tareas similares.
5 3 4689910 MADRID FONDO DE GARANTIA | 16 783,00 AE | C/D | EX11 |-Windows -Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puesto de| g
4689911 SALARIAL -Word administrativos. trabajo de naturaleza simitar
4689912 -Excel -Tareas de archivo y registro. | por su nivel o contenido.

(S;E%EEKRIA -Experiencia en realizacion de
trabajos con temminal de

JEFE NEGOCIADO N16 ordenador.

6 2 4689916 MADRID FONDO DE GARANTIA | 44 783,00| AE | C/D | EX11 |-Windows. -Apoyo a la tramitacién de | -Experiencia en tramitacién de | 6
4689917 SALARIAL -Word. dientes administrativos.. i administrativos.
-Excel. -Introduccién de expedientes | -Conocimientos y experiencia
2%%’;&;?"“ y datos en el ordenador. en archivo de documentos y
-Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.

JEFE NEGOCIADO N14 -Conocimientos de ofimatica.
-Experiencia en puesto y/o
tareas similares

7 3 4689919 MADRID FONDO DE GARANTIA | 12 1.395,84 | AE D EX11 | -Windows. -Grabacién de datos. -Conocimiento  de  sistemas | g
4689920 LARIAL -Word. “Tratamiento de textos | operativos.
4689921 -Excel. hojas de célculo. -Experiencia en puesto y/o

22%25}?_”'\ tareas similares.

GRABADOR N12

8 1 4689923 MADRID FONDO DE GARANTIA 10 769,80 | AE E EX11 |-Seguridad e Higiene en el | -Informacion, atencién y|-Experiencia en puesto de| 6

SALARIAL Trabajo recepcién  del  personal | trabajo y/o tareas similares.

-Atencion al ciudadano visitante.
géﬁgﬁmkm -Recepcién de paqueteria,
documentacion y
SUBALTERNO N10 correspondencia.
-Franqueo, depasito, entrega,
recogida y distribucion de
correspondencia.
-Realizacion de  recados
. oficiales.
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N CODIGO X
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
9 1 3167462 | ACORUNA | FONDO DE GARANTIA 16 1.158,72| AE | CID EX11 | -Windows -Desarrollo de expedientes | -Experiencia en puesto de| g
SALARIAL -Word administrativos. trabajo de naturaleza similar
UNIDAD -Excel -Tareas de archivo y registro. | por su .nive_l ¢} conteni_do. '
ADMINISTRATIVA DE -ExpgrnenCIa en reallz_amén de
A CORUNA trabajos con terminal de
ordenador.
JEFE NEGOCIADO N16
10 1 1535503 | ACORUNA | FONDO DE GARANTIA | 14 115872 AE | C/D | EX11 |-Windows -Apoyo a la tramitacién de | -Experiencia en tramitacién de | 6
SALARIAL -Word expedientes administrativos.. | expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccion de expedientes -Conocimientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE y datos en el orQenador._ en archivo (_ie documentos y
A CORURNA -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro. .
-Conocimientos de ofimatica.
JEFE NEGOCIADQ N14 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares
11 1 2671874 | ACORUNA | FONDO DE GARANTIA | 12 1.14924| AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
SALARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccion de datos en el -Conocirpientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE A ordenador. en archivo de documentos y
CORUNA -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.
-Conocimientos de ofiméatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares.
12 1 986040 | PALMADE | FONDO DE GARANTIA | 18 530940 AE | C/D | EX11 |-Windwos 95 -Desarrollo de expedientes | Experiencia en puesto de| 6
MALLORCA | SALARIAL -Excel (5.0) administrativos. naturaleza similar.
UNIDAD -Word (6.9) ) -Ipformacién y atencién al pa- -Expel_'iencia en tlra_mitapion de
ADMINISTRATIVA DE -lr}fqrmacnén y atenciéon al| blico. expedientes administrativos del
ILLES BALEARS publico. . FOGASA. | ) )
-Teoria y Prestaciones del -Experiencia en informacién y
JEFE NEGOCIADQ N18 FOGASA. atencién al piblico .
(Jornada Continuada)
mafiana y tarde
13 1 2841967 | BARCELONA | FONDO DE GARANTIA | g 5.319,36 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencién  en  cuantas | -Especialista en  Derecho | 6
SALARIAL -Procedimiento Administrativo | actuaciones juridicas y juris- | Laboral
UNIDAD -Ley de enjuiciamiento civil dicciones el FOGASA es -Experie_ncia gr!te las jurisdiccio
ADMINISTRATIVA DE -Derecho Concursal. pafte. ) ) nes sqmal y civil. o
BARCELONA -Titulacién obligatoria: -Amplios  conocimientos  de
Licenciado en Derecho. Derecho Mercantil y Admi-
LETRADO nistrativo.
-Experiencia en puesto y/o
L funciones similares.
W CODIGO =
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
14 1 4023224 | BARCELONA | FONDO DE GARANTIA | 12 1.395,84 | AE D EX11 | -Windows -Grabacién de datos. -Experiencia en  sistemas| 6
SALARIAL -Word. -Tratamiento de textos y |opera-
-Excel. hojas de caiculo. tivos.
:g;/?lﬁll:)sTRATIVA DE -Experigncja en puesto y/o
BARCELONA tareas similares
GRABADOR N12
15 4 4689925 | BARCELONA | FONDO DE GARANTIA 12 1.149,24 | AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
4689926 SALARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
4689927 UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el | -Conocimientos y experiencia
2217260 ADMINISTRATIVA DE ordenador. en archivo de documentos y
BARGELONA -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro. _
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares.
16 1 1133189 CADIZ FONDO DE GARANTIA | 26 6.212,64 | AE A EX11 | -Direccion por objetivos. -Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL -Gestion de personal personal, la organizacién del | jurisdicci social y civil.
UNIDAD -Prooed@mﬁento administrativo | trabajo y la represer_ngci()n de -Conocimientos c_ie_ Dgrecho
ADMINISTRATIVA DE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. | Mercantili y Administrativo, e
CADIZ -Gestidn del gasto. Intervienen ante las | informética a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en |-Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD C que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacién obligatoria: -Experiencia en direccion y
Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto ylo
funciones simi .
17 1 3118775 | SANTANDER | FONDO DE GARANTIA | 26 6.21264| AE A EX11 | -Direccion por objetivos. -Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las | 6
SALARIAL -Gestion de personal personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Prooed@miento administrativo trabaj_o y la representacién de | -Conocimientos qal Dgrecho
ADMINISTRATIVA DE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. Mercantil y Administrativo, e
CANTABRIA -Gestion del gasto. -Intervienen ante las | informética a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestién de
JEFE DE UNIDAD C que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacién obligatoria: -Experiencia en direccion y
Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
18 1 912682 | CASTELLON | FONDO DE GARANTIA | 26 5319,36 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencién en cuantas |-Especialista en  Derecho| 6
DELAPLANA | SALARIAL -Procedimiento Administrativo | actuaciones juridicas y juris- | Laboral
UNIDAD ! -Ley de enjuiciamiento civil dicciones el FOGASA es -Experigncia :_an_te las jurisdiccio
ADMINISTRATIVA DE ! -Derecho Concursal. parte. nes social y civil.
CASTELLON i -Titulacién obligatoria: -Amplios  conocimientos  de
Licenciado en Derecho. Derecho Mercantil y
LETRADO N26 Administrativo.
. -Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
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OR':;EN PUESTOS copiso LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
PUESTOS
19 1 4667745 CEUTA FONDO DE GARANTIA | 26 5319,36 | AE A EX11 | -Direccion por objetivos. -Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL -Gestion de personal. personal, la organizacion del | jurisdicciones social y civil.
-Procedimiento administrativo | trabajo y la representacion de | -Conocimientos de Derecho
xgﬁﬁ?STRATNA DE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. Mercantil y Administrativo, e | -
CEUTA -Gestion del gasto. -Intervienen ante las | informética a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestién de
JEFE DE UNIDAD E que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacion obligatoria: -Experiencia en direccion y
Licenciado en Derecho. organizacién de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
20 1 4061843 CUENCA FONDO DE GARANTIA | 26 531936 AE A EX11 | -Direccion por objetivos. -Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL -Gestion de personal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
-Procedimiento administrativo | trabajo y la representacion de | -Conocimientos de Derecho
E\g:\zﬁ?sTRATIVA OE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. Mercantil y Administrativo, e
CUENCA -Gestion del gasto. -Intervienen ante las | informética a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD E que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacion obligatoria: -Experiencia en direcciéon y
Licenciado en Derecho. organizacién de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto ylo
funciones similares.
21 1 1082404 | GUADALAJARA | FONDO DE GARANTIA | 26 5319,36| AE A EX11 | -Direccién por objetivos. -Comporta la direccion del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL -Gestion de personal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
-Procedimiento administrativo | trabajo y la rep itacion de | -Ci imi de Derecho
gg:\nolﬁ'l)STRATNA DE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. Mercantil y Administrativo, e
GUDALAJARA -Gestion del gasto. -Intervienen ante las | informatica a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD E que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacién obligatoria: Licen- | -Experiencia en direccién y
ciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
22 1 2382354 HUELVA FONDO DE GARANTIA | 26 6.212,64 | AE A EX11 | -Direccién por objetivos. -Comporta la direccién del | -Experiencia practica ante las | 6
SALARIAL -Gestion de personal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
-Procedimiento administrativo | trabajo y la representacion de | -Conocimientos de Derecho
Xgﬁﬁ?smmlw\ DE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. | Mercantil y Administrativo, e
HUELVA -Gestion del gasto. Intervienen ante las | informética a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestién de
JEFE DE UNIDAD D que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacion obligatoria: -Experiencia en direccién y
Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto ylo
funciones similares
N CODIGO =
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
23 1 4667735 HUELVA FONDO DE GARANTIA | 26 531936 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencién en  cuantas | -Especialista en  Derecho| 6
SALARIAL -Procedimiento Administrativo | actuaciones juridicas y juris- | Laboral
UNIDAD -Ley de enjuiciamiento civil dicciones el FOGASA es | -Experiencia ante las
ADMINISTRATIVA DE -Derecho Concursal. parte. jurisdicciones social y civil.
HUELVA -Titulacién obligatoria: -Amplios  conocimientos  de
Licenciado en Derecho. Derecho Mercantil y
LETRADO N26 Administrativo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
24 1 1125613 | LASPALMAS | FONDO DE GARANTIA 18 1.94340| AE | C/D | EX11 |-Windwos 95 -Desarrollo de expedientes | Experiencia en puesto de| 6
SALARIAL -Excel (5.0) administrativos. naturaleza similar.
UNIDAD -“Word (6.0) -Experiencia en tramitacion de
ADMINISTRATIVA DE <Informacion y  atencién  al expedientes administrativos del
LAS PALMAS publico. FOGASA.
-Teoria y Prestaciones del -Experiencia en informacion y
JEFE NEGOCIADO N18 FOGASA. atencion al pablico .
25 1 1632365 LEON FONDO DE GARANTIA | 44 1.158,72| AE | C/D | EX11 |-Windows -Apoyo a la tramitacién de |-Experiencia en tramitacion de | 6
SALARIAL “Word expedientes admini ivos.. | expedi administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de expedientes -Conocin_wientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE y datos en el ordenador. en archivo de documentos y
LEON -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
JEFE NEGOCIADO N14 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares
26 1 2558482 LuGo FONDO DE GARANTIA | 25 6.21264 | AE A EX11 | -Direccion por objetivos -Comporta la direccién del | -Experiencia practica ante las| 6
SALARIAL -Gestion de personal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Procedimiento administrativo | trabajo y la representacion de | -Conocimientos de Derecho
ADMINISTRATIVA DE -Procedimiento laboral. la Unidad Administrativa. | Mercantil y Administrativo, e
LUGO -Gestién del gasto Intervienen ante las | informdtica a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestién de
JEFE DE UNIDAD D que el FOGASA es parte Personal.
-Titulacién obligatoria: -Experiencia en direccién y
Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto y/o
L funciones similares.
27 2 894621 MADRID FONDO DE GARANTIA | o5 5.319.36 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencién en  cuantas | -Especialista en  Derecho| 6
2051406 SALARIAL -Procedimiento Administrativo | actuaciones juridicas y juris- | Laboral
UNIDAD -Ley de enjuiciamiento civil dicciones el FOGASA es |-Experiencia ante las
ADMINISTRATIVA DE -Derecho Concursal. parte. jurisdicciones social y civil.
MADRID -Titulacién obligatoria: -Amplios  conocimientos  de
Licenciado en Derecho. Derecho Mercantil y
LETRADO N26 Administrativo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
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N° CODIGO
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCAUZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
28 1 4689933 MADRID FONDO DE GARANTIA 12 1.395,84 | AE D EX11 | -Windows. -Grabaci6n de datos. -Experiencia en  sistemas| 6°
] SALARIAL -Word. -Tratamiento de textos y | operativos.
UNIDAD -Excel. hojas de célculo. -Experiepc_ia en puesto y/o
ADMINISTRATIVA DE tareas similares
MADRID
GRABADOR N12
29 1 4689935 MADRID FONDO DE GARANTIA | 4 1.14552| AE E EX11 |-Seguridad e Higiene en el | -Informacién, atencion y | -Experiencia en puesto de| 6
SALARIAL Trabajo recepcion  del  personal | trabajo y/o tareas similares.
UNIDAD -Atencién al ciudadano visitantez )
ADMINISTRATIVA DE -Recepcién de paqueteria,
MADRID documentacién y
correspondencia.
SUBALTERNO N10 -Frangqueo, deposito, entrega,
recogida y distribucién de
correspondencia.
-Realizacién de recados
oficiales.
30 1 1959646 VIGO FONDO DE GARANTIA 14 1.158,72| AE | C/D EX11 | -Windows -Apoyo a la tramitacién de | -Experiencia en tramitacién de| 6
SALARIAL -Word expedientes administrativos.. | expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de expedientes | -Conocimientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE y datos en el or(llenadorAA en archivo qe documentos y
PONTEVEDRA -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro. .
-Conocimientos de ofimética.
JEFE DE NEGOCIADO -Experiencia en puesto ylo
N-14 tareas similares
31 1 2497067 VIGO FONDO DE GARANTIA 12 1.149.24 | AE D EX11 | -Windows -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de| 6
SALARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el -Conocimientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE ordenador. . ) en archivo Qe documentos y
PONTEVEDRA -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares.
32 1 4210492 | SANTA CRUZ FONDO DE GARANTIA | 26 6.484,56 | AE A EX11 | -Direccion por objetivos -Comporta la direccién del | -Experiencia préctica ante las| 6
DE TENERIFE SALARIAL -Gestion de personal. personal, la organizacién del | jurisdicciones social y civil.
UNIDAD -Proced@m@ento administrativo | trabajo y la represeptacién_ de -Conocimientos qg Dgrecho
ADMINISTRATIVA DE -Procedimiento laboral. la  Unidad Administrativa. Mercantil y Administrativo, e
TENERIFE -Gestién del gasto. Intervienen ante las | informética a nivel de usuario.
diferentes jurisdicciones en | -Experiencia en Gestion de
JEFE DE UNIDAD D que el FOGASA es parte. Personal.
-Titulacién obligatoria: -Experiencia en direccion y
Licenciado en Derecho. organizaciéon de equipos de
trabajo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones simi 3
N* CODIGO
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
33 1 4703510 | STA. CRUZDE | FONDO DE GARANTIA | 192288 AE | C/D | EX11 |-Windows -Tareas informaticas. -Experiencia en puesto similar | 6
TENERIFE SALARIAL -Word -Conocimientes de Sistemas
UNIDAD -Excel Operaljvos_. o .
ADMINISTRATIVA DE -Acces. -Experiencia en tramitacion de
TENERIFE expedientes.
PTO. DE TRABAJO N14 _
34 1 4689941 TERUEL FONDO DE GARANTIA | 12 1.395,84 | AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
SALARIAL Word tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el | -Conocimientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE ordenador. en archivo de documentos y
TERUEL -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares
35 1 3709844 TOLEDO FONDO DE GARANTIA 12 1.14924 | AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
LARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el -Conocimiemos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE ordenador. en archivo de documentos y
TOLEDO -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares
36 1 1501249 | VALLADOLID | FONDO DE GARANTIA | 26 531936 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencién en cuantas | -Especialista en  Derecho| 6
SALARIAL -Procedimiento Administrativo | actuaciones juridicas y juris- | Laboral
UNIDAD -Ley de enjuiciamiento civil dicciones el FOGASA es | -Experiencia gqte las jurisdiccio
ADMINISTRATIVA DE -Derecho Concursal. parte. ) A ) nes social y civil. o
VALLADOLID -Titulacion obligatoria: -Amplios  conocimientos  de
Licenciado en Derecho. Derecho Mercantil y
LETRADO N26 Administrativo.
-Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
37 1 2700044 BILBAO FONDO DE GARANTIA | 12 1.149.24 | AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestién administra | -Experiencia en tramitacién de | 6
SALARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel -Introduccion de datos en el -Conocirpientos y experiencia
ADMINISTRATIVA DE ordenador. ) . en archivo Qe documentos y
VIZCAYA -Tareas de archivo y registro. | tareas de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o
tareas similares
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ANEXO | BIS
N CODIGO
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO CUERPO CURSOS DE O DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
38 1 3917563 MADRID FONDO DE GARANTIA 26 9.370,20 | AE AB EX11 | -Sistema operativo UNIX -Apoyo al  Area  de|-Experiencia con sistemas| 6
SALARIAL -Bases de datos relaciona- | informética. operativos UNIX.
les. -Coordinacion, gestion y | -Experiencia en ORACLE y en
SECRETARIA GENERAL -Administracién de base de | seguimiento de las | disefio y desarrollo de
JEEE SERVICIO datos ORACLE. iones  de icaciones en entorno Web.
SISTEMAS -Desarrollo de aplicaciones | informatico y telematico. -Conocimientos  de  auditoria
INFORMATICOS en PL/SQL. -Elaboracién de proyectos de | informatica.
nuevas aplicaciones y control | -Experiencia en coordinacion de
de su ejecucién. equipos de trabajo.
-Coordinacién, en el ambito | -Experiencia en puesto y/o
nacional, del personal | funciones similares.
adscrito a tareas
informaticas.
39 1 4703505 MADRID FONDO DE GARANTIA 24 4.770,00| AE A EX11 |-Procedimiento Administra- | -.Programacién y Desarrolio | -Experiencia en puesto similar. 6
SALARIAL tivo. de procesos y aplicaciones | -Experiencia en seguimiento y
-Acces. para la elaboracién y manteni | control de deudores.
SECRETARIA GENERAL -Excel. miento del inventario de deu- | -Experiencia en elaboracion de
JEFE SECCION DE -Word. dores. Seguimiento y control | informes juridicos en materia de
DEUDORES POR del mismo y elaboracién de | deudores.
SUBROGACION informes  relacionados con | Conocimientos de contabilidad y
deudores del Organismo. andlisis de balances.
-Titulacién obligatoria: -Conocimientos de  derecho
Licenciado en Derecho. financiero y tributario.
-Conocimientos de informéatica a
nivel de usuario.
40 1 4281672 | ACORUNA | FONDO DE GARANTIA 12 1.14924| AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestién administra | -Experiencia en tramitacién de| 6
LARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el -Coqocimiemos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE A ordenador. . . archlvq de documentos y tareas
CORURA -Tareas de archivo y registro. | de registro. _
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
41 1 3732913 CADIZ FONDO DE GARANTIA 26 5.319,36 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencion en  cuantas | -Especialista en Derecho Laboral | 6
SALARIAL -Procedimiento actuaciones juridicas y juris- | -Experiencia ante las jurisdiccio-
UNIDAD Administragiv.q ) . dicciones el FOGASA es|nes sqcial y civil. »
ADMINISTRATIVA DE -Ley de enjuiciamiento civil | parte. . -Amplios  conocimientos  de
CADIZ -Derecho Concursal. -Titulacién obligatoria: Derecho Mercantil y Administra-
Licenciado en Derecho. tivo.
LETRADO -Experiencia en puesto y/o
funciones similares.
N CODIGO R
ORDEN PUESTOS PUESTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADMON. | GRUPO CUERPO CURSOS DE DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
42 1 4667739 | SANTANDER | FONDO DE GARANTIA 26 5.319,36 | AE A EX11 | -Procedimiento Laboral. -Intervencién  en  cuantas | -Especialista en Derecho Laboral | 6
SALARIAL -Procedimiento actuaciones juridicas y juris- | -Experiencia ante las jurisdiccio-
UNIDAD Administragiv_o_ . dicciones el FOGASA es | nes social y civil. :
ADMINISTRATIVA DE -Ley de enjuiciamiento civil | parte. -Amplios conocimientos de
CANTABRIA -Derecho Concursal. -Titulacién obligatoria: Derecho Mercantil y Administra-
Licenciado en Derecho. tivo.
LETRADO -Experiencia en puesto y/o
funciones simiiares.
43 1 2548660 | LAS PALMAS | FONDO DE GARANTIA 14 1.922,88| AE Cc/D EX11 | -Windows -Tareas informéticas.- -Experiencia en puesto similar 6
SALARIAL -Word. -Conocimientos de  Sistemas
UNIDAD -Excel. Operativos. o
ADMINISTRATIVA DE -Acces. -Expe(lenaa en tramitacién de
LAS PALMAS expedientes.
PUESTO DE TRABAJO
N14
44 1 1030576 LEON FONDO DE GARANTIA 12 1.149,24 | AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestion administra | -Experiencia en tramitacion de | 6
SALARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el -Con_ocimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE ordenador. archivo de documentos y tareas
LEON -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
45 1 741162 VIGO FONDO DE GARANTIA 12 1.149,24 | AE D EX11 | -Windows. -Tareas de gestién administra | -Experiencia en tramitacion de | 6
SALARIAL -Word. tiva. expedientes administrativos.
UNIDAD -Excel. -Introduccién de datos en el -Coqacimientos y experiencia en
ADMINISTRATIVA DE ordenador. . . archivo de documentos y tareas
PONTEVEDRA -Tareas de archivo y registro. | de registro.
-Conocimientos de ofimatica.
AUXILIAR OFICINA N12 -Experiencia en puesto y/o tareas
similares.
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ANEXOII

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

D/Dia.:.
Cargo: ...
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES:

APEllidos ¥ NOIMDIE! ..ot
Cuerpo o Escala: ..o
Administracion a la que pertenece (1): .

DN
.. Grupo: .. N.R.P.
.. Titulaciones Académicas (2) © .ooooiverireiee et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. (fecha traslado): ..........coooooiiiiiiie e

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.: ...... Ley 30/1984 (Fecha cese en Servicio aCtiVO): ...

Exc. Cuidado Familiares, Art29.4, Ley 30/1984: Toma de posesién ultimo destino definitivo: ..
Fecha de cese en servicio activo (3): .

Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion Periodo SUSPENSION ...... ..o it iiui i s b

OO OoOod

OFAS STEUIACIONES. .....\ioiuieecsieeetieeeeeeeeeeeeeeeteesesees et eseeses s e st es e se e e eoems et eb e es e ee e st e R et eeses s eeeeme et s ho e 4SS0 R s S0 e e £ S0 e s oS Re R eSS ee a0 S o202 e s e e e or e ehe e ear e hms s R d s ae b e as 4 b e s et earen s s

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ... ..o

Denominacion del Puesto: ...
MUIICIPIO! oottt Fecha toma de posesion: ................cc........ NIVEL Lo
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
(A) Comision de Servicio €N (6): ...c..cooviiiierireiet et Denominacion del puesto: ...........oooooveeeiiiiiininennn
MURICIPIO: ©..vvete e ... Fecha toma de posesion: . . Nivel del Puesto:
(B) Reingreso con caracter provisional en: .. Denominacion del puesto:
MUNICIPIO: ettt Fecha toma de posesion: ... Nivel del Puesto: ...................
(C) Supuestos previstos en el Art. 63a) y b) del Reg. Ing. y Prov. D Por cese o remocion puesto
D Por supresion del puesto
Denominacion del PUESLO: ..........cooivciecnnirirrccccincrnecciene Fecha toma posesion: ...........cccoevvninn. Nivel del Puesto:
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: ... Fecha de Consolidacion (8): ..
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):
Nivel Tiempo
Denominacion Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (aflos/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos enla convocatoria:
Curso Centro

convocatoria;

Administracion Cuerpo o Escala

Total aﬂos.;l.e servici& '(.10)

CERTIFICACION: Que expido apeticion del interesado y para que surta efecto en el conaurso convocado por
................................................................. de fecha .......cccccooenivcnicciinen.. “Boletin Oficial del Estado™

OBSERVACIONES AL DORSO: D SI : [l NO
Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Selio):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administracién Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en laconvocatoria

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Losque figuren enel expediente referidos a los ultimos 5 aflos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un aflo entre la fecha de publicacion de la convocatoriay la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO lll

SOLICITUD de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales, Fondo de Garantia Salarial, convocado por Orden de fecha

.................. (“Boletin Oficial

del Estado” defecha......................ooceen ).

|l. DATOS PERSONALES

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.I.: Domicilio (calle o plaza y nimero): Coédigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):

il. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P.: Grupo:

Situacion Administrativa actual:

] Activo (] Servicio en Comunidades Auténomas ] otras

Fecha toma posesion puesto
Actual:

El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:

O En propiedad O Een adscripcién provisional O En Comisién de Servicios

Denominacion del puesto que desempefia: Nivel:
Ministerio, Organismo 6 Autonomia: Localidad: Provincia:
Adaptacién puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: ~ [] S O ~No

Apellidos y nombre del condicionante:

O si 0 nNo
Ill. PUESTOS SOLICITADOS;
Or. Pref. N. orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. especifico Localidad
............................... y@.de, de 2004

(Localidad, fecha y firma)

ILMA. SRA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL) MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

PUESTOS
SOLICITADOS

ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

................... a......de........................... de 2004
(Lugar, fecha y firma)



