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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

12209 ORDEN JUS/2093/2004, de 14 de junio, por la que
se declara inhabil el periodo entre 16 de julio y 31
de agosto de 2004, a efectos de plazos en las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios

Judiciales, convocadas por Resoluciéon de 27 de mayo
de 2003.

La Resoluciéon de 27 de mayo de 2003 (B.O.E. de 5 de junio),
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Secretarios Judiciales, establece en la base 7.2 que el pro-
ceso selectivo, para el turno libre, tendra una duracién maxima
de siete meses.

Estando prevista la finalizacién del primer ejercicio el dia 15
de julio de 2004, atendiendo al nimero de opositores convocados
y para garantizar el normal desarrollo de las citadas pruebas.

Este Ministerio ha resuelto, declarar inhabil el periodo entre
16 de julio y 31 de agosto de 2004, a efectos de plazos en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, turno libre, convocadas por Resoluciéon de 27 de mayo
de 2003 (B.O.E. de 5 de junio).

Madrid, 14 de junio de 2004.—P. D. (Orden JUS/1825/2003,
de 26 de junio, BOE del 3 de julio), el Director General de Rela-
ciones con la Administraciéon de Justicia, Ricardo Bodas Martin.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Medios Personales al Servicio
de la Administraciéon de Justicia.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12210 ORDEN ECI/2094/2004, de 18 de mayo, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, segin la redaccion dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo
40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion de la Secretaria

de Estado para la Administracion Pablica, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo 1 y 1 bis de esta Orden,
el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y en la promocion profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Participantes.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor de la distribuciéon de
efectivos en la Administracion General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

1. Los funcionarios de carrera en cualquier situacién admi-
nistrativa con las siguientes excepciones:

a) Los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios destinados o que se encuentren en situa-
ciones administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo
distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico en Madrid.

¢) Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en cualquiera de las
siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las Palmas,
Servicios Periféricos de Madrid, Guipuzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Las limitaciones sefialadas en los apartados b) y c) no se apli-
caran a los puestos de trabajo cuyos nimeros de orden se indican
a continuacién por requerir una formacién técnica especifica: 1,
2,7,8,9,13, 14,19y 20.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién General del Estado a los que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos y escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, que retinan los requisitos esta-
blecidos para cada puesto de trabajo, que soliciten, en la relacion
de puestos de trabajo del INIA que figuran en el anexo 1 y 1 bis
de esta Orden.

3. Los funcionarios pertenecientes a los cuerpos o escalas
senalados para cada uno de los puestos de trabajo, mediante la
correspondiente clave «EX» en la columna «adscripcién a cuerpo»
del anexo 1y 1 bis.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.
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Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer un minimo de dos afos, desde la toma de posesiéon en el
mismo, para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Tengan destino definitivo o reserva de puesto en el ambito
de la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Havya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peinando.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma
de posesion de su ultimo destino definitivo, de acuerdo con lo
previsto en la base primera.

3. Losfuncionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria
por agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de
dos afios en esa situacién, y deberan acreditar no haber sido
separados del servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo
publico.

4. Losfuncionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales,
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado un puesto de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnologica (Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion, tras el Real Decre-
to 553/2004, de 17 de abril (BOE del 18) de reestructuracion
de Departamentos Ministeriales, y el Real Decreto 562/2004, de
19 de abril (BOE del 20) por el que se aprueba la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Educacién y Ciencia).

5. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afos en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicio
activo con destino provisional en el INIA, salvo los que se hallen
en comision de servicios, estan obligados a participar en el pre-
sente concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos a los pues-
tos que resulten vacantes dentro de la misma localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en la situacién administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les noti-
fica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada por
laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y dirigidas

a la Secretaria General del INIA, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles en el Registro General del citado Instituto
(carretera de La Corufia, km. 7,5. 28040 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valo-
racion, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como de los 6rganos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas en esta materia.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaiar a su solicitud un fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensiéon
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesiéon y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta. Fases del concurso vy baremo de valoracién.

Los puestos de trabajo ofertados «a resultas» en el anexo 1
bis comenzaran a valorarse después de que haya terminado la
valoracion de los puestos de trabajo del anexo 1 a los que se
encuentran vinculados. No se procedera a la valoracién de los
puestos del anexo 1 bis, y, por tanto, se declararan desiertos,
si no se han cubierto los puestos del anexo 1 a los que se encuen-
tran vinculados.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
ciéon obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

4.1 Primera fase. Méritos generales. Para superar esta pri-
mera fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener, al menos,
una puntuacién minima de cinco puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado. Por la posesiéon de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.
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El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacion de instancias, y cuyo reco-
nocimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certifi-
cacién expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valo-
racion. Esta certificacion, segin modelo anexo 5, sera expedida
por la unidad de personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo o por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
v minimo, del intervalo de niveles asignado al mencionado grupo
de titulacion en la Administraciéon General del Estado.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

4.1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta de la de servicio activo o que desempeifien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segin
pertenezcan respectivamente a los grupos A, B, Cy D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de
trabajo, se valorara el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desem-
peifiaban en activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya
permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningin caso se cumple dicho requisito se tendra en cuenta el
nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion
como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, por haber sido supri-
midos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos
de los obtenidos por concurso, a instancia de los interesados,
mediante solicitud documentada o acreditacion en el anexo 4,
se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente o,
en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados
anteriores, si no llevaban mas de seis meses de desempefio en
los mismos.

4.1.2.2 Se concedera hasta un maximo de tres puntos por
el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion con
los convocados. En la valoracion de este apartado se tendra en
cuenta el tiempo transcurrido en el destino desempeiiado con
caracter definitivo o provisional.

4.1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento. Se valoraran
aquellos cursos, que habiendo tenido una duracién minima de
diez horas cuando el funcionario haya asistido como alumno,
hubieran sido impartidos por centros oficiales relacionados direc-
tamente con las materias formativas que se sefialan para cada
puesto de trabajo en el anexo 1 y 1 bis de la presente convocatoria.
Sera requisito indispensable para la valoraciéon de los referidos
cursos estar en posesion del diploma o certificacién de asistencia
o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de haber asistido o impartido varias veces un mismo
curso se valorara una sola vez, a excepciéon de aquellos cursos
con diferentes niveles de dificultad en los que se puntuara la asis-
tencia, aprovechamiento o imparticion a/de cada nivel.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de tres puntos
de acuerdo con lo siguiente:

Por la asistencia a cursos de formaciéon o perfeccionamiento:
0,15 puntos por cada curso.

Por la imparticiéon de cursos de formacion o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada curso.

4.1.4 Antigiiedad. Se valorara a razéon de 0,15 puntos por
cada ano completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2 Segunda fase. Méritos especificos. No se podra adjudicar
ningin puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda
fase una valoraciéon minima de cuatro puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo
1 y 1 bis de esta convocatoria, alegados por los concursantes
que hayan superado la primera fase, hasta un maximo de diez
puntos.

Los puestos sefalados en el anexo 1 y 1 bis para los que se
exige la presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas, previstos en el articulo 45.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se indican con las claves siguientes:
M (exigencia de memoria) y E (posible celebracion de entrevista).

La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en el anexo I. Su extension maxima sera de tres folios mecano-
grafiados a doble espacio por una sola cara.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. La entre-
vista se realizara, en su caso, por los especialistas o expertos
designados al efecto por la autoridad convocante, quien rendira
informe no vinculante a la Comision de Valoraciéon. Podran asistir
ala misma los miembros de la Comisién que acuerde su Presidente.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) y el anexo 3 de forma que permita a la Comision de
Valoracioén realizar el computo de este apartado, para lo cual debe-
ran justificar mediante los pertinentes documentos los datos expre-
sados en la solicitud. La Comisiéon de Valoracién, en cualquier
momento podra contrastar estos datos con los existentes en el
Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones
o comprobantes al concursante y, consecuentemente, modificar
la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan
surgir seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados
por el Registro Central de Personal.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda y los méritos no especificos deberan ser acreditados
por certificado, segiin modelo que figura como anexo 4, que debera
ser expedido por:

a) Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u 6rganos similares de los Organismos Auténomos, entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios que tengan reserva de puesto de trabajo en las mis-
mas, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre (BOE de 7 de diciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, que tengan reserva de puesto de trabajo
en las mismas.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por
los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los servicios
periféricos, cuando se trate de funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, o que en uno y otro caso tengan reserva de
puesto de trabajo en las mismas.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas seran expedidas por la Direccién General de
la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar, o bien
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por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del altimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
las situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa,
seran expedidas por la unidad de personal del Departamento al
que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General
de la Funciéon Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la
Administracion del Estado adscritos al Ministerio de Administra-
ciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o a las escalas a extinguir de la AISS.

3. No obstante lo anterior, los méritos a que hace referencia
el apartado 4.1.2.2. de la base cuarta seran acreditados por cer-
tificaciones y/o descripciones expedidas por el centro directivo
del que dependan los puestos desempefiados por los candidatos.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se realizara mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prue-
ba: diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisién
de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la aportaciéon de la documentacioén adicional que
estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados.
Asimismo, podra en cualquier momento contrastar los datos apor-
tados con los existentes en el Registro Central de Personal vy,
consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada. Las discre-
pancias o dudas que puedan surgir seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

Sexta. Comisién de valoracién.

1. La valoraciéon de los méritos y la consiguientes propuesta
de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida en la presente convocatoria, sera realizada por una Comi-
sion de Valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Secretario General del INIA, o persona en quien
delegue.

Vocales: cuatro funcionarios en representacion del centro direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo convocados y dos
en representacion de la Secretaria General, de los cuales uno actua-
ra como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuentan con mas de 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde
la publicacién de la convocatoria a la Secretaria General del INIA.
El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de miembros designados a propuesta
de la Administracion.

La Comisiéon de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros de la Comision de Valoraciéon seran nom-
brados por el Subsecretario, antes del inicio de las reuniones de
aquélla. La resolucién se expondra en los tablones de anuncios,
para general conocimiento y en su caso, ejercicio de las acciones
que procedan sobre la actuaciéon del érgano colegiado reguladas
por la legislacion vigente.

3. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los mismos. En el caso de que un puesto figure adscrito
indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros

de la Comision de Valoracion deberan pertenecer al mas alto de
dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comisiéon
de Valoracion en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la
base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa, y en su defecto, al nimero de orden obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificaciéon de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

4. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon conjunta
de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica y de la Secretaria de Estado de Hacienda,
por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedi-
mientos en materia de reingreso al servicio activo y de asignacion
de puestos de trabajo.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro del plazo
de tres dias.

Novena. Resolucién ytomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Educacion y Ciencia en un plazo méaximo de dos meses,
contados desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la resolucion del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulaciéon, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad vy nivel del puesto de origen desem-
peiiado por el funcionario, o, en su caso, la situacién adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en los concursos de provisiéon de puestos de
trabajo que convoquen tanto la Administraciéon del Estado, como
las comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos
anos desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las
excepciones establecidas en el apartado f) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redacciéon dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.
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El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resoluciéon del concurso.
Si dicha resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdirecciéon General de Administracion de Recursos Humanos
de este Ministerio.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra
conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-
te dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
General para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Resoluciéon
del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de notifi-
cacion a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera

aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran ads-
critos los cuerpos o escalas, o a la Direcciéon General de la Funciéon
Publica en el caso de los cuerpos o escalas dependientes de la
Secretaria General para la Administracién Pablica.

Undécima. Impugnacién.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, en su redacciéon dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero o bien recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los Juzgados Centrales de los Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a partir, asimismo, del
dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de mayo de 2004.—La Ministra. P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6-5). El Subsecretario,
Fernando Gurrea Casamayor.

Subdirectora general de Administracion de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacién y Ciencia.
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ANEXO |
N | N° MINISTERIO U O0.AA. Nl cE T. |aos. | Aos- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- criP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
O| P | LOCALIDAD CENTRO c U jooN  |CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E | somms. | cuer | REQUERIDA
D} A RECCION GENERAL D S TRACION | PO
E| Z ) T |Y P.
NI A PUESTO DE TRABAJO o [|oRUPO MERITOS m | OBSERVACIONES
s A
F.P. X
1 1 | MADRID Ministerio de Educacién y 27 13.522,32 | - Planificacion, organizacion, N AE EX19 | TPS - Acreditacion para el 4 |E
Ciencia (INIA) gestion y coordinacion de las Cc A desempefio de funciones
Secretaria General actuaciones en materia de de nivel superior en las
Jefe de Servicio de prevencion de riesgos especialidades de
Prevencién A laborales y de mejora de las seguridad en el trabajo e
condiciones de trabajo y salud higiene industrial.
de los trabajadores. - Experiencia en la 3
- Evaluacion de los factores de ejecucion de proyectos y
riesgo en actividades con planes y en el desarrollo
exposicién de los trabajadores de actividades en materia
a agentes fisicos, quimicos y de seguridad y salud
biolégicos. laboral relacionada con
- Determinacién de medidas exposicién a agentes
preventivas y control de su fisicos, quimicos y
eficacia. bioldgicos.
- Elaboracion de planes de - Experiencia en 1
emergencia y evacuacion coordinacién de grupos de
trabajo
Ne | Ne° MINISTERIO U O0.AA. N. C.E. T. | aps. ADS- ADECUACION A
olp LOCALIDAD DESCRIPCION P CRIP- glﬂol:- TITULACION | CARACTERISTICAS DEL CURSOS
CENTRO . U |CioN PUESTO DE TRABAJO
R|L DIRECTIVO/SUBID- c ANUAL DEL PUESTO E |¥"S"|cuer | REQUERIDA
D|{A RECCION GENERAL S . PO
E|z D. 7 | MERITOS W | OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO Q A
S X
F.P.
2 { 1 | VALDEOLMOS Ministerio de Educacion y 25 7.515,20 | Apoyo a la planificacién, N | AE EX19 | TPS - Acreditacion para el 3 [E
(Madrid) Ciencia (INIA) organizacion, gestiéon y C A/B desempeirio de funciones
Secretaria General coordinacion de las de nivel superior al
Técnico de Prevencion B actuaciones en materia de menos en una
prevencion de riesgos especialidad.
laborales y mejora de las - Experiencia en apoyoa |4
condiciones de trabajo y salud la ejecucion de proyectos
de los trabajadores de planes para el
desarrollo de actividad
preventiva en materia de
seguridad y salud en el
trabajo.
- Experiencia como 1
usuario de aplicaciones
informaticas




24048 Miércoles 30 junio 2004 BOE num. 157
N° | N° MINISTERIO U O0.AA. N C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
. ' DESCRIPCION P | cRrip- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c u |cown CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E |§"MNST| uer | REQUERIDA
g lz\ RECCION GENERAL ? 2gu. PO MERITOS :n OBSERVACIONES
N} A PUESTO DE TRABAJO o] A
S F.P. X
3 1 | MADRID Ministerio de Educacion y 22 3.579,96 | Elaboracion, tramitacion y N AE EX11 Experiencia en elmanejo |3 |- NEDAES
Ciencia - INIA pago de néminas, pagodelas |C B/IC del programa de nominas - NEDAES
Secretaria General liquidaciones de la Seguridad Nedaes actualizacién
Jefe Secciéon Régimen Social, altas y bajas. - Administracion de
Econdémico y Habilitacion de Elaboracién y seguimiento del Experiencia en el manejo |2 | personal
Personal proyecto del presupuesto de de banca electronica - Administracion
los gastos de personal. financiera
Elaboracién de la masa salarial Experiencia en el manejo |2 |- Hoja de calculo
de personal laboral del Sistema Red de la EXCEL
Seguridad Social. ACCESS
Experiencia en el manejo | 1
de hojas de calculo y
bases de datos.
N° [ N° MINISTERIO U OO.AA. N. C.E. T. | aps. ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P |crip- CrIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P | LOCALIDAD CENTRO ¢ u |con |con PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- "1 ANUAL DEL PUESTO E [$°"NST| cuer | REQUERIDA
[E) ; RECCION GENERAL D. _? Sgu- PO MERITOS ; OBSERVACIONES
N[ A PUESTO DE TRABAJO [o} A
S F.P. X
4 |1 MADRID Ministerio de Educacion y 22 (247080 Gestion y tramitacion de las N AE EX11 -Experiencia en la 3 | - Documentacién
Ciencia (INIA) contrataciones, situaciones Cc B/C tramitacion de las - Access 97
Secretaria General administrativas y de seleccién contrataciones de - Archivo
Jefe de Seccion de Personal de puestos de trabajo del Personal Laboral, - Word 97 Avanzado
Laboral personal laboral contratos de insercion y - Internet 2000 y
talleres de empleo. Correo Electronico
- Experiencia en la - Convenio Unico
gestion de permisos, - Excel 2000
vacaciones, servicios
extraordinarios, licencias,
horas extraordinarias, asi
como todo tipo de
certificados relacionados
con el puesto.
-Experiencia en la gestion | 2
y tramitacién de la
documentacion
relacionadas con las
situaciones del personal
laboral fijo, interino y
eventual, y de las
reclamaciones de este
personal.
- Experiencia en la 2
elaboracién, modificacion
y seguimiento de la
Relacion de Puestos de
Trabajo de personal
laboral fijo.
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PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION
DEL PUESTO

Mmo-uomcuA

ADS-
CRIP-
CION
ADMINIST-
Y

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION
REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS DEL
PUESTQO DE TRABAJO

CURSOS

P.
MERITOS M
A
X

OBSERVACIONES

o

MADRID

Ministerio de Educacién y
Ciencia - INIA

Secretaria General

Jefe de Negociado
Contratacién

1.1568,72

Tramitacion de contratacion
administrativa de suministros
de consultoria y de asistencia y
de las compras centralizadas.
Elaboracion de documentos
contables de la contratacién
administrativa

0z

AE
CcD

EX11

w

Experiencia en
contratacion
administrativa de
suministros, obras de
consultoria y asistencia, y
de las compras
centralizadas

Experiencia en la 2
preparacién de
documentos contables
que requiere la
contratacion
administrativa en SAP.
Usuario en médulo de
gestion financiera ISPS y
de compras electrénicas
EBP. Gestion del
inventario general de
bienes.

Experiencia en la 2
elaboracién de la
documentacién de inicio
de expediente de la
contratacién
administrativa

Experiencia en e} 1
seguimiento informatico
de los expedientes de
contratacién

Entorno a Windows
WORD

ACCESS
Contratacién
Administrativa
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LOCALIDAD

MINISTERIO U OO.AA.
CENTRO
DIRECTIVO/SUBID-
RECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

C.E.

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

nmo-Hvmc U

ADS-
CRIP-
CION
ADMINIST-
Y

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A
CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO

CURSOS

P.
MERITOS M
A
X

OBSERVACIONES

MADRID

Ministerio de Educacion y
Ciencia ~ INIA

Secretaria General

Jefe de Negociado de
Reprografia

783,00

Composicién de trabajos
editoriales mediante técnicas
informaticas y de reprografia.

oz

Composicion del material
impreso

AE
Cc/D

EX11

w

Experiencia en
composicién de
publicaciones

Experiencia de manejo de | 3
programas informaticos
de edicion quarkxpress
sobre maquetacion y
preimpresion. disefio
gréfico photoshop y
frenad

N

Experiencia en correcciéon
de originales y pruebas
de imprenta

- Quarkxpress sobre
maquetacion y
preimpresion

- Disefio grafico
photoshop

- Frenad

- ACCESS

-WORD

- Xeroeditor

- MT/72 composer

- Composer electrénica
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N° | N° MINISTERIO U OO0.AA. N C.E. T. |aps. ADS- ADECUACION A
’ T DESCRIPCION P |crip- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P | LOCALIDAD CENTRO c U |cioN CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- | ANUAL DEL PUESTO E [§"™NST| cuer | REQUERIDA
g ; RECCION GENERAL D. _? ggu- PO MERITOS :n OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO o] A
S F.P. X
7 11 MADRID Ministerio de Educacion y 28 |11.338,80 | Tareas de direccién y gestion | N AE EX23 - Experiencia en gestion |2 |E
Ciencia (INIA) del Centro en ausencia del C A de la investigacion:
Subdireccién General de Director. potenciacién de
Investigacién y Tecnologfa Supervision financiera y proyectos, convenios y
Centro de Investigacion en administrativa de los proyectos contratos de centros de
Sanidad Animal - CISA del Centro. investigacion con
Director Técnico de Coordinacién del instalaciones nacionales e
Investigacién N28 funcionamiento de los servicios internacionales publicas y
comunes del Centro y su privadas, incluyendo su
interrelacién con las Areas supervision financiera y
funcionales del mismo. administrativa.
Coordinacion de la actividad - Experiencia en la 2
investigadora del personal del organizacion y
Centro. coordinacion de medios
Coordinacién en la redaccién y personales y materiales
presentacion de proyectos de dedicados a la
investigacién a convocatorias investigacion.
nacionales e internacionales - Experiencia 2
del personal investigador det investigadora,
Centro. publicaciones
Preparacion de convenios y - Estancia en Centros de | 1
contratos con Empresas y investigacion en el
Organismos internacionales en extranjero.
relacién con las actividades - Inglés hablado y escrito |1
investigadoras del Centro,
Coordinacion y direccion de
proyectos institucionales
derivados de la naturaleza de
Gran Instalacién espaiiola y
europea.
o MINISTERIO U OO0.AA. T. . ADS- ADECUACION A
N N. C.E DESCRIPCION P égﬁ’- cRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
olep LOCALIDAD CENTRO c U jclon o |ooN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E |y “| cuer | REQUERIDA
g ;Z\ RECCION GENERAL D. ? GRU- PO MERITOS Fr;i OBSERVACIONES
N{A PUESTO DE TRABAJO (o] A
S F.P. X
8 |1 MADRID Ministerio de Educacién y 22 |2.470,80 Preparacion y desarrollo de N AE EX23 - Experiencia practicaen |3 Curso_s relacionados
Ciencia (INIA) sistemas muitiespecificosen | C B laboratorios de con §|stem§s
Subdireccion Gral. De suelos. Bioensayos con investigacion multiespecificos en
Investigacion y Tecnologia plantas acudticas relacionados con suelos y bloensaxos
Técnico N22 sistemas multiespecificos con plantas acudticas

en suelos y bioensayos
con plantas acuaticas
-Experiencia en la 2
participacion en
proyectos y convenios
1+D+I relacionados con
sistemas multiespecificos
en suelos y bioensayos
con plantas acuaticas
-Experiencia en la 2
elaboracion de informes y
publicaciones cientificas y
técnicas relacionados con
sistemas multiespecificos
en suelos y bioensayos
con plantas acuéticas

- Conocimientos de inglés | 1
e informatica de usuario
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N° | N° MINISTERIO U 00.AA. N C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
! o DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
o| P | LOCALIDAD CENTRO c y |con | CiON PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- "1 ANUAL DEL PUESTO E [{PWNST-| er | REQUERIDA
g 2 RECCION GENERAL D. $ ggu- PO MERITOS ; OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO o] A
S F.P. X
9 1 | MADRID Ministerio de Educaci6n y 22 2.470,80 | Técnicas de semillado de N AE EX23 - Experiencia practicaen |3 | Cursos relacionados
Ciencia (INIA) especies forestales. c B laboratorios de con el semillado de
Subdireccién General de Multiplicacion vegetativa de investigacion especies forestales y la
Investigacién y Tecnologia especies lefiosas relacionados con el multiplicacion
Técnico N22 semillado de especies vegetativa de especies
forestales y la lefiosas
muitiplicacion vegetativa
de especies lefiosas.
- Experiencia en la 2
participacién en proyectos
y convenios [+D+
relacionados con el
semillado de especies
forestales y la
multiplicacién vegetativa
de especies lefiosas.
-Experiencia en la 2
elaboracion de informes y
publicaciones cientificas y
técnicas relacionados con
el semillado de especies
forestales y la
multiplicacién vegetativa
de especies leflosas
- Conocimientos de ingiés | 1
e informatica de usuario
N° | N° MINISTERIO U 0O0.AA. N. C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P | LOCALIDAD CENTRO c U |con |con PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- "1 ANUAL DEL PUESTO E |$""™ST| cuer | REQUERIDA
g é RECCION GENERAL D. ? sgu. PO MERITOS ; OBSERVACIONES
N|A PUESTO DE TRABAJO o] A
S F.P. X
10 |1 MADRID Ministerio de Educacion y 20 (247080 Ensayos ecotoxicolégicos. N AE EX23 - Experiencia practicaen |3 | Cursos relacionados
Ciencia (INIA) Andlisis quimico en suelos c B/IC laboratorios de con ensayos

Subdireccién General de
Investigacion y Tecnologia
Especialista Técnico N20

investigacion
relacionados con ensayos
ecotoxicoldgicos y
analisis quimicos en
suelos.

- Experiencia en la 2

participacién en proyectos
y convenios 1+D+|
relacionados con ensayos
ecotixicolégicos y analisis
quimicos en suelos.

-Experiencia en la 2

elaboracién de informes y
publicaciones cientificas y
técnicas relacionados con
ensayos ecotoxicolégicos
y analisis quimicos en
suelos

- Conocimientos de inglés | 1

e informatica de usuario

ecotoxicologicos y
analisis quimicos en
suelos
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N° | N° MINISTERIO U O0.AA. C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
’ DESCRIPCION P CRIP- CRiP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
ol e LOCALIDAD CENTRO c U |cioN cloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
RIL DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E |{PMNST| s | REQUERIDA
DA RECCION GENERAL | ¢ $os | MERITOS P | OBSERVACIONES
N|A PUESTO DE TRABAJO o A
S F.P. X
141 MADRID Ministerio de Educacién y 18 |1.158,72 Desarrollo de tareas N AE Ex11 - Experiencia en A 4 | Word
Ciencia (INIA) administrativas relacionadas (o} c/D tramitacién administrativa Excell )
Subdireccién General de con la investigacién y el y asuntos generales Correo Electrénico
Investigacion y Tecnologia desarrollo relacionados con la
Jefe de Negociado N18 investigacion y el
desarrollo.
- Experiencia en 3
aplicaciones informaticas
entorno Windows.
Conocimiento de inglés 1
N° | N° MINISTERIO U O0.AA. C.E T. | aps- ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c U |con _|CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E [{"™NST] ieg | REQUERIDA
g ; RECCION GENERAL D. ? sgu. PO MERITOS ;I OBSERVACIONES
N} A PUESTO DE TRABAJO (o] A
S F.P. X
12| 1 | MADRID Ministerio de Educacién y 17 3.007,44 | Explotacion de equipos N AE EX11 - Experiencia en 3
Ciencia (INIA) informaticos de entorno UNIS, | C C/D explotacion de equipos
Subdireccion General de Windows (98, XP, NT y 2000) informaticos de entorno
Investigacién y Tecnologia Supervisidn y gestién de redes UNIS, Windows (98, XP,
Jefe de Sala Ethernet. NT y 2000)
Supervision y mantenimiento - Experiencia en redes 2
del parque de ordenadores Ethernet
personales - Experiencia en 3

mantenimiento de
ordenadores personales
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N° | Ne MINISTERIO U O0.AA. N C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
' ' DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c U fCON | ClON PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- "1 ANUAL DEL PUESTO E | cuer | REQUERIDA
DA RECCION GENERAL | o S |e P MERITOS R | OBSERVACIONES
N|A PUESTO DE TRABAJO ] A
S F.P. X
13 |1 VALDEOLMOS Ministerio de Educacion y 24 |6.212,64 Veterinario responsable dela | N A1 EX23 - Experiencia en técnicas |3 | Cursos de
(MADRID) Ciencia (INIA) gestidn y mantenimiento del C A veterinarias relacionadas especialistas en
Jefe de Seccion de animalario de NSB3 del CISA, con la experimentacién experimentacion
Animalario supervisando y realizando animal: analgesia, animal, técnicas
Subdireccién General de todas las labores necesarias anestesia, eutanasia, etc. utilizadas en
Investigacién y Tecnologia para la ejecucién de la - Experiencia en 2 | experimentacién
(Centro De Investigacion en experimentacién animal y mantenimiento y gestion animal, cursos de
Sanidad Animal) controlando que las de animalarios. bienestar animal
experiencias se hagan de - Experiencia en 1
acuerdo con los principios obtencién de fluidos E
éticos vigentes. biolégicos e
inmunizaciones.
- Experiencia en técnicas |1
quirtrgicas.
- Conocimiento de inglés | 1
hablado y escrito
N° | N° MINISTERIO U 00.AA. N. C.E T. ADS- ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
o| P | LOCALIDAD CENTRO c U |coN _ |CioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E |{PMNST| cueg | REQUERIDA
2 IZ\ RECCION GENERAL D. ? EORU_ PO MERITOS :n OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO o] A
S F.P. X
14 |1 VALDEOLMOS Ministerio de Educacion y 24 |6.212,64 Investigaciones sobre origen, | N A1l EX23 - Publicaciones cientificas |3 | E
(MADRID) Ciencia (INIA) seguimiento e impacto de c |A en revistas reconocidas

Subdireccién General de

Investigacion y Tecnologia

(Centro de Investigacién en

Sanidad Animal)

Jefe de Seccion de

Epizootiologia y Diagnéstico
3

enfermedades de impacto en
sanidad animal. Epidemiologia
molecular de patogenos
relevantes a la sanidad animal.
Aplicacién de métodos
informaticos al seguimiento
epidémico de enfermedades y
a la definicién de parametros
relevantes a brotes
epidémicos. Desarrollo y
estandarizacion de métodos de
diagnéstico viroldgico,
serol6gico y molecular

en Science Citation Index
(SCI) acerca de estudios
relacionados con la
descripcién del puesto.

- Conocimientos de 2
informatica y estadistica.

- Inglés 2
- Experiencia en 1
organizaciones

internacionales en
epidemiologia de la
sanidad animal
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N° | N° MINISTERIO U O0.AA. N. C.E T. ADS- ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c u |oon CioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L DIRECTIVO/SUBID- | ANUAL DEL PUESTO E |4OWNST-| e | REQUERIDA
D| A REC! ENERAL - 0
el2 clonG D. 3 o|ee |” MERITOS | M| OBSERVACIONES
N[ A PUESTO DE TRABAJO [o] A
s F.P. X
Ministerio de Educacion y
15 11 VALDEOLMOS Ciencia (INIA) 18 |2.224,20 Aplicacién de técnicas N AE EX23 - Formacién académica 3
(Madrid) Subdireccién General de analiticas y serologicas de Cc B/C relacionada con
Investigacion y Tecnologia laboratorio; uso de aparatos labaratorios
(Centro de Investigacion en instrumentales de laboratorio. - Experiencia en 2
Sanidad Animal) Las tareas se realizan en laboratorios de
Colaborador Técnico P3 N18 condiciones de seguridad investigacion
biolégica NSB3 - Conocimientos de inglés | 2
hablado y escrito.
- Conocimiento de 1
informatica de usuario
Ne | Ne MINISTERIO U 00.AA. N C.E . T. | aos. ADS- ADECUACION A
’ . DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c U |cion |con PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- | ANUAL DEL PUESTO E ¥ |cuer | REQUERIDA
g 2 RECCION GENERAL D. ? GRU- Fo MERITOS :1' OBSERVACIONES
N | A PUESTO DE TRABAJO o] A
s F.P. X
16 | 1 | VALDEOLMOS Ministerio de Educacién y 18 2.224,20 | Apoyo a las tareas técnicas de | N AE EX23 - Formacién académica 3 | Relacionados con
(Madrid) Ciencia (INIA) seguridad biologica y Cc |B/C relacionada con seguridad biologica y
Subdireccién General de mantenimiento de las laboratorios técnicas de laboratorio
Investigacion y Tecnologia instalaciones del CiSA. - Experiencia en 2
(Centro de Investigacion en Participacion en la elaboracion laboratorios de
Sanidad Animal) de protocolos investigacion 2
Colaborador Técnico de - Conocimientqs de inglés
Seguridad Bioldgica y hablado y escrito.

Mantenimiento P3

- Conocimiento de 1
informatica
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Ne | N° MINISTERIO U OQ.AA. N. C.E T | aps ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P |criP- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o|P LOCALIDAD CENTRO c U |cioN CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
RIL DIRECTIVO/SUBID- "| anuaL DEL PUESTO E |V cyep | REQUERIDA
g ;Z\ RECCION GENERAL D. $ oRe- PO MERITOS :i OBSERVACIONES
N|A PUESTO DE TRABAJO (o] A
s F.P. X
17 | 1 | VALDEOLMOS Ministerio de Educacién y 16 2.206,32 | Preparacion de disoluciones, N AE EX23 - Formacion académica 3
(Madrid) Ciencia (INIA) aplicacion de técnicas de Cc C/D relacionada con
Subdireccién General de laboratorio; uso de aparatos laboratorios
Investigacién y Tecnologia instrumentales de laboratorio. - Experiencia en 2
{Centro de Investigacion en Las tareas se realizan en laboratorios de
Sanidad Animal) condiciones de seguridad investigacién
Colaborador Técnico P3 N16 biolégica NSB3 - Conocimientos de inglés | 2
hablado y escrito.
- Conocimiento de 1
informatica de usuario
N° | N° MINISTERIO U OO.AA. N. C.E T. {aps. ADS- ADECUACION A
: DESCRIPCION P |crip- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c u |cion CioN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E [{"™NST! uer | REQUERIDA
°12 RECCION GENERAL | p, S S MERITOS R | OBSERVACIONES
N|[A PUESTO DE TRABAJO o} A
s F.P. X
18 |1 VALDEOLMOS Ministerio de Educacién y 16 | 1.405,32 Preparacién de disoluciones; N AE EX22 - Formacién académica 3
(Madrid Ciencia (INIA) aplicacion de técnicas [od Cc/D relacionada con
Subdireccién General de analiticas de laboratorio; uso laboratorios
Investigacion y Tecnologia de aparatos instrumentales de - Experiencia en 2
{Centro de Investigacién en laboratorio laboratorios de
Sanidad Animal) investigacion
Colaborador Técnico N16 - Conocimientos de inglés | 2
hablado y escrito.
- Conocimiento de 1
informética de usuario
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N° | N° MINISTERIO U OQ.AA. C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P |cRip- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
o| P LOCALIDAD CENTRO c U [cioN CloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- “| anuaL DEL PUESTO E |§°NST| cuer | REQUERIDA
[E) AZ\ RECCION GENERAL D. ? Sgu. PO MERITOS :‘n OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO [o] A
s F.P. X
19 |1 MADRID Ministerio de Educacién y 24 |4.377,12 Aplicacion de técnicas para N AE EX22 - Experiencia en 3 | Cursos de técnicas de
Ciencia (INIA) evaluacién y analisis genético | C AB laboratorios de evaluacion y analisis
Subdireccién General de de material forestal investigacién genético de material
Investigacién y Tecnologia relacionados con el forestal
(Centro de Investigacion puesto.
Forestal) - Experiencia en la 2 |E
Jefe de Seccion de Unidad participacién en proyectos
Técnica de |+D+l relacionadas con
técnicas de evaluacion y
analisis genético de
material forestal
-Experiencia en la 2
elaboracion de informes y
publicaciones cientificas y
técnicas relacionadas con
la evaluacién y analisis
genético de material
forestal.
- Conocimientos de inglés | 1
e informatica de usuario
N° | N° MINISTERIO U OO.AA. N. C.E T. ADS- ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c u |con cloN PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- | ANUAL DEL PUESTO E [T cuer | REQUERIDA
g IZ\ RECCION GENERAL D. $ sgu. PO MERITOS :‘ OBSERVACIONES
N|A PUESTO DE TRABAJO o} A
S F.P. X
20| t |ALCALADE Ministerio de Educacion y 22 2.470,80 | Conservacion, multiplicacién, N AE EX22 - Experiencia en cultivos y | 3 | Cursos de cultivo de
HENARES Ciencia (INIA) caracterizacion y utilizacién de | C B técnicas de reproduccién plantas, multiplicacién
(Madrid) Subdireccién General de las colecciones de campo vegetativa. y propagacion de
Investigacion y Tecnologia (rosales y aromaéticas) - Experiencia en 2 | material vegetal,
(Centro de Recursos conservadas en el Centro de conservacion de disefio de
Fitogenéticos) Recursos Fitogenéticos colecciones de recursos experimentos y
Técnico 22 fitogenéticos. estadistica aplicada
- Experiencia en disefio 2
de experimentos y
analisis estadisticos de
datos.
- Conocimientos de inglés | 1
e informética a nivel
usuario
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N° | N° MINISTERIO U OO.AA. C.E T. ADS- ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
o | P | LOCALIDAD CENTRO ¢ (U I PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R| L DIRECTIVO/SUBID- "1 ANUAL DEL PUESTO E v° "l cuer | REQUERIDA
g 2 RECCION GENERAL D. ? Egu- PO MERITOS :\,n OBSERVACIONES
N[ A PUESTO DE TRABAJO o A
S F.P. X
21 1 | ALCALA DE Ministerio de Educacién y 15 2.193,24 | Operacion de equipos N AE EX11 - Experiencia en equipos |4 | Word
HENARES Ciencia (INIA informaticos en entornos UNIS, | C C/iD informaticos en entorno Excell
(Madrid) Subdireccién General de Windows (98, XP, NT y 2000). UNIS, Windows (98, XP, Correo Electrénico
Investigacion y Tecnologia Operacioén y mantenimiento de NT y 2000)
(Centro de Recursos redes Ethernet - Experiencia en redes 2
Fitogenéticos) Gestion de backups y Ethernet
Operador de Consola servidores antivirus - Experiencia en gestiéon | 2
de backups y servidores
antivirus
ANEXO I-BIS
N° | N° MINISTERIO U OO.AA. N. C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
Loc DESCRIPCION P | crip- crip- | TITULACION| CARACTERISTICAS DEL
O| P ALIDAD CENTRO c. U CION CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- ANUAL DEL PUESTO E [{""NST Leg | REQUERIDA
D| A RECCION GENERAL D s GRU- PO P.
E| Z . T PO MERITOS M OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO (o} A
S F.P. X
22 {1 MADRID M_inist_erio de Educacion y 18 [1.731,12 Tecnologia y analisis de N AE EX22 - Experiencia en 3 | Cursos relacionados
Cnengla - !NIA productos lacteos. C B/IC laboratorios de con |a tecnologia y
Subdireccion General de Mantenimiento de equipos investigacién analisis de productos

Investigacién y Tecnologia
Colaborador Técnico N18

relacionados con
productos lacteos
-Experiencia en la 2
participacién en proyectos
y convenios de +D+|
relacionados con
productos lacteos
-Experiencia en la 2
elaboracion de informes y
publicaciones cientificas y
técnicas relacionados con
productos lacteos

- Conocimiento de inglés
e informatica de usuario

lacteos
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Ne | Ne MINISTERIO U 00.AA, N C.E ) T. | aos. ADS- ADECUACION A
’ ’ DESCRIPCION P | CRIP- CRIP- | TITULACION | CARACTERISTICAS DEL
0| P | LOCALIDAD CENTRO c U |clon | CION PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- " | ANUAL DEL PUESTO E |4PMNIST) o ier | REQUERIDA
g 2 RECCION GENERAL D. $ ggu. PO MERITOS I'; OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO o] A
S F.P. X
23| 1 | VALDEOLMOS Ministerio de Educacion y 16 1.405,32 | Preparacion de disoluciones, N AE EX22 - Formacién académica 3
(Madrid) Ciencia - INIA aplicacién de técnicas c |CD relacionada con
Subdireccién General de analiticas de laboratorio, uso laboratorios.
Investigacion y Tecnologia de aparatos instrumentales de - Experiencia en 2
{Centro de Investigacion en laboratorio laboratorios de
Sanidad Animal ) investigacion.
Auxiliar Técnico Investigacién - Conocimientos de inglés | 2
N16 hablado y escrito.
- Conocimientos de 1
informatica de usuario
Ne | N° MINISTERIO U O0.AA. N. C.E T. | aps. ADS- ADECUACION A
DESCRIPCION P CRIP- CRIP- | TITULACION CARACTERISTICAS DEL
0| p | LOCALIDAD CENTRO c U [CloN | CiON PUESTO DE TRABAJO CURSOS
R|L DIRECTIVO/SUBID- | aNuAL DEL PUESTO E |4"M5T| cueg | REQUERIDA
g 2 RECCION GENERAL D. ? goau. PO MERITOS z‘, OBSERVACIONES
N| A PUESTO DE TRABAJO [o] A
S F.P. X
24 |2 MADRID Ministerio de Educacién y 15 |2.224,20 Operacién de equipos N AE EX11 - Experiencia en equipos | 4
Ciencia — INIA informaticos en entornos UNIS, | C Cc/D informéticos en entorno

Subdireccién General de
Investigacion y Tecnologia
Operador de Consola

Windows (98, XP, NT y 2000)
Operacién y mantenimiento de
redes Ethernet.

Gestion de backups y
servidores antivirus.

UNIS, Windows (98, XP,
NT y 2000).

- Experiencia en redes 2
Ethernet.
- Experiencia en gestion | 2
de backups y servidores
antivirus.
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CLAVES UTILIZADAS

En la columna “Adscripcién Cuerpo”, en los puestos que figure la clave:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO INDICADO, EXCEPTO LOS COMPRENDIDOS EN LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE
ENERO DE 1989 DE LA SECRETARIA DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX19: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 15, 16 Y 17 Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
20 DE ENERO DE 1989, REFERIDA AL SUPUESTO DE COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO.

EX22: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS EXCEPTO LOS CODIGOS 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1989
DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

EX23: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS DEL GRUPO INDICADO EXCEPTO LOS COMPRENDIDOS EN LOS CODIGOS 15, 16 Y 17 DE LA
RESOLUCION CONJUNTA DE FECHA 20 DE ENERO DE 1989 DE LA SECRETARIA DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CLAVE TPS: TITULACION O CA'PACITACION PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, SEGUN EL ARTICULO 37.2 DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION APROBADO POR R.D. 39/97.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM)

A1 = Administracién General del Estado y de Comunidades Autonomas
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ANEXO2

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.OE CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO [ N° REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (PREFIJO) | GRADO
DOMICILIO PARTICULAR {CALLE Y NUMERO) MUNICIPIO Y CODIGO POSTAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO 1)

PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 EX

2 EX

3 EX

4 EX

PARTICULARIDADES

1%.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda.5
[ 1 Portener destino del ambito del departamento

{ 1 Por haber sido removida de su puesto al que accedio por concurso o libre designacion

[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2* - Solicito la adaptacion por discapacidad del/de los puestos de trabajo n°®

MERITOS

1° ANTIGUEDAD: Por tiempa de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Afios Meses Dias
2° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3° PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, unidad, nivel, Denominacién)  Fecha toma posesion Fecha de Cese Total Afios

CONDICIONG MI PETICION A D/D? CON D.NU

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro , bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exijidos en la convocatoria para desempefiar
elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Soficitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR SECRETARIO GENERAL DEL INIA.-



BOE num. 157

Miércoles 30 junio 2004

24061

ANEXO 3

Documentacién que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia(l)

Nuamero de orden puestos(1)

Tipo de documento(2)

Breve resefla de su contenido(3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en ¢l anexo 2.
(2) Si se trata de titulo, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

(3) Detallando concisamente el contenido de documentacion, haciendo referencia al afio de expedicion y el organismo o

autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO 4

| MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA |

D./D?
CARGO:

CERTIFICO. Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: [D.N.L:
Cuerpo o Escala: | Grupo: [NRP.:
Administracion a la que pertenece: (1) [ Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

{ ) Servicio Activo ( ) Servicios Especiales

( ) Servicios CC.AA. () Suspension firme de funciones: F. Terminacion periodo
Fecha Traslado: suspension

{ ) Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 () Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84: Toma de posesién Gltimo
Fecha de cese servicio activo destino definitivo Fecha cese servicio activo: (3)

() Otras situaciones

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4):

Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5):
a) Comision de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

¢) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. () Por cese o remocién del puesto () Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal : Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de de , B.O.E. del dia
OBSERVACIONES AL DORSO: SI ( ) NO () Lugar, fecha y firma
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ANE X O 4 (Continuacién)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

o

@
3
@
&)
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M
®
®

(10

(1D

Especificar la Admén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C .Administracion del Estado
A . Auténomica

L . Local

S .Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con carécter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los cinco tltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, deber4 hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidade

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este centro.

Don/Dofia ..couvveeeeveeniiecerreceeecireenerens eeteeeeereeeerereeenaeetesarseeaabetetateeanateeennereean R
NRP ettt e b et e et s tes e e seaeaneeantten e e a e e e , funcionario/a
del Cuerpo/ESCala .....couvvircviiniiieincciecenece e sas et eesecnennas e s ,
COM FECRA ..ot st e s s anens , ha consolidad
el grado personal .. ....cccoccoiiiininnc e , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Educacién y
Ciencia, firmo la presente certificacién en ............... oo ;IR

A e A€ rrneeeeeereerenennn



