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Lunes 28 junio 2004

BOE nim. 155

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Operario de Servicios Multiples. Nime-
ro de vacantes: 1.

Collado Villalba, 26 de mayo de 2004.—El Alcalde.

12115 RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Monforte del Cid (Alicante), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Alicante.

Corporaciéon: Monforte del Cid.

Nuamero de codigo territorial: 03088.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: 1. Denominacion: Coordinador Oficina Técnica-Téc-
nico Medioambiental.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: 6. Denominacion: Agente
Policia.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: 1. Denomina-
ci6n: Animador Socio Cultural.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Numero de vacantes: 1. Denomina-
cién: Auxiliar Biblioteca.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: 2. Denominacion: Auxiliar.

Monforte del Cid, 26 de mayo de 2004.—La Alcaldesa.

12116 RESOLUCION de 1 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Tomares (Sevilla), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2004.

Provincia: Sevilla.

Corporacion: Tomares.

Numero de codigo territorial: 41093.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 1 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Oficial.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: Policia
Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: 4. Denominaciéon: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciado. Denominacién del puesto:
Director del Area Funcional. Namero de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: Diplomado. Denominacion del puesto:
Director del Area Funcional. Namero de vacantes: 1.

Tomares, 1 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

UNIVERSIDADES

12117 RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la Univer-
sidad Jaume I, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica Media de
Ingenieria, mediante el sistema de oposicion.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistraciéon puablica encargada del servicio publico de la educaciéon
superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por la legislaciéon vigente, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de oposicién para ingreso en la escala técnica
media de ingenieria, de la Universitat Jaume I, con sujeciéon a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto
de trabajo de la escala técnica media de ingenieria, de la Universitat
Jaume I, adscrito a la Oficina Técnica de Obras y Proyectos.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
organica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades; el texto
refundido de la ley de la funcién publica valenciana; el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento de Selecciéon, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del personal comprendido en
el ambito de aplicaciéon de la Ley de funcion publica valenciana;
los Estatutos de la Universitat Jaume I y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado; se tomara como
referencia, al efecto del computo del plazo para la presentacién
de solicitudes, la altima publicacién de la convocatoria, cualquiera
que sea el diario oficial en que se publique.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta con-
vocatoria se publicara Ginicamente en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algan Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segan lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el céonyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-



