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UNIVERSIDADES

11942 RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la Univer-
sidad de Leoén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas vy Museos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el Estatuto de la Universidad
de Leén aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de
la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL de 29 de octubre), en el Decreto
67/1999, de 15 de abril (BOCyL del 19), con el fin de atender
las necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas convoca pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Leodn, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema
de acceso libre 5 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Leon.

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo
que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en el Decreto Legislativo 1/90 de 25 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funciéon
Puablica de la Administracion de Castilla y Ledn, en el Estatuto
de la Universidad de Le6n aprobado por Acuerdo 243/2003, de
23 de octubre, de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL de 29 de
octubre), en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de pro-
vision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén vy en lo
dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter suple-
torio, resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion regulado en el Anexo 1.

1.4 El programa de las pruebas es el que figura en el anexo II.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos de acceso a la
Funcién Publica, y en particular los siguientes:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge y descendientes del con-
yuge, de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, vy sean menores de veintiin afios o mayores de edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente
de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion legalmente establecida, el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico, Ingeniero Técnico u oficialmente equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera poseerse la credencial que acredite la homo-
logacioén.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el desem-
peiio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espaiiola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia que, segin el modelo que
figura en el Anexo IlI, sera facilitada gratuitamente en la Unidad
de Informacion y Registro de la Universidad de Leén (Edificio de
Rectorado, Avda. de la Facultad, 25). Dicha instancia se podra,
asimismo, descargar de la pagina Web de la Universidad de Leén
(www.unileon.es - Agenda - Convocatorias de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios), en la que también se publicaran todas las
resoluciones que afecten a la convocatoria.

3.2 A la instancia se acompafara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar copia del documento que
acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas de
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo, cuando esta circunstancia proceda.

Cuando se trate de aspirantes que participen por su condicion
de conyuges, deberan presentar declaracion jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge.

3.3 De la presentacion de la solicitud en la forma indicada,
se deducira que los aspirantes retnen los requisitos de partici-
pacion exigidos en la base 2.1. La acreditacion de los mismos
se efectuara al finalizar el proceso selectivo, segun lo establecido
en la base 8. La no acreditaciéon de requisitos en dicho momento,
o el incumplimiento de cualquiera de ellos, supondra la anulaciéon
de todas las actuaciones del aspirante, bajo su responsabilidad
y con los efectos que procedan.

3.4 En la cobertura y presentacion de las solicitudes, los aspi-
rantes deberan tener en cuenta lo siguiente:

Los aspirantes con minusvalia que lo precisen, deberan soli-
citar, expresandolo en el recuadro A) del apartado 26. «Datos
a consignar segun las bases de la convocatoria» de la solicitud
de participacion, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios
para la realizaciéon de los ejercicios, presentando la correspon-
diente documentacion acreditativa.

El idioma del que deseen examinarse en el tercer ejercicio,
deberan hacerlo constar en la casilla B) del apartado 26. «Datos
a consignar segun las bases de la convocatoria» de la solicitud
de participacion.

3.5 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Le6n (Avda de la Facultad, n.° 25, Le6n),
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y se dirigiran al Excmo. Sefior Rector Magnifico de la Universidad
de Leon.

3.6 Los derechos de examen seran de 21,04 euros, que se
ingresaran en la cuenta de ingresos de derechos de examen de
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la Universidad de Le6n, nimero 2096-0000-83-2001355404, de
Caja Espana, Leoén.

En la solicitud de participacion debera constar la acreditacion
del ingreso de los derechos de examen en la entidad bancaria
correspondiente, incluyendo el sello de la misma. En otro caso,
debera adjuntarse a la solicitud el comprobante bancario de haber-
los satisfecho.

En ningan caso, la presentacion y pago de los derechos de
examen en Caja Espaiia, o en otra entidad, supondra sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma,
ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados por los datos y opciones
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente
solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo,
no se admitiran ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, en la que
se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos vy
excluidos, indicandose déonde se halla expuesta la de admitidos
y publicando la de excluidos con indicaciéon de la causa de exclu-
sion y el DNI.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir de la fecha de publicaciéon de
la resolucioén, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omisiéon de las listas. Quienes dentro de ese plazo
no subsanen la exclusién, ni aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser declarados admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admi-
tidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn y en ella se sefialara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa
y contra ella podran los aspirantes definitivamente excluidos inter-
poner recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n. Potestativamente,
podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la resolucion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas; Ginico supuesto en el que
procede la devolucion.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo IV.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Leén, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

A estos efectos, el Presidente, en la sesién de constitucion,
solicitara de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado
articulo y de no haber realizado tareas de preparacion en los tér-
minos indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. La sesion de constitucion se rea-
lizara en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion

y con una antelacién minima de diez dias a la realizacion del
primer ejercicio. El Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan para asegurar el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario.

5.5 Durante todo el proceso selectivo, corresponde al Tri-
bunal resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

5.6 El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra solicitar del Rector el nombramiento
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimis-
mo, podra ser nombrado personal colaborador para el desarrollo
de las pruebas, actuando bajo la direccion del Tribunal.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la oposicibn que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Le6én, Avda. de la Facul-
tad, n.° 25, teléefonos 987 29 1592 y 987 29 15 93.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria Segunda, en los términos previstos en la normativa
aplicable en materia sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho (Art. 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccion
dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
de Reforma de la Funcién Publica y de la Proteccién por Desem-
pleo).

5.12 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal
que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, deter-
minen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensiéon o perjuicios irreparables a derechos o intereses legi-
timos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Rector Magnifico, en el plazo de un mes.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 1 de septiembre de 2004.

6.2 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «C», de conformidad con
lo establecido en la Orden de 18 de marzo de 2004, de la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de
Castilla y Le6n (BOCyL de 2 de abril).

6.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.

6.5 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgaciéon con 72 horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mis-
mos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
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Rector de la Universidad de Leén, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y, consiguien-
temente, el interesado podra formular el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de
dos meses o, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucion.

6.7 El Tribunal calificador adaptara el tiempo v medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablica en los lugares de examen y en
el Rectorado de la Universidad la lista de aspirantes aprobados,
con las puntuaciones correspondientes. Quienes no se hallen
incluidos en dichas listas tendran la consideracion de No Aptos
a todos los efectos y no podran continuar el proceso selectivo.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales
para la presentacién de posibles reclamaciones, referidas exclu-
sivamente a errores materiales o de hecho.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablica
la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de la fase de concurso y la suma total. La condicién
de aprobado en el procedimiento selectivo y el orden de puntuaciéon
final vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicién y la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacion sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera. El Rectorado hara publica esta relacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Leén.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla
vy Leén de la lista de aprobados, el aspirante que figure en la
misma debera presentar en el Servicio de Recursos Humanos de
la Universidad de Leén todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base 2 vy, especi-
ficamente, los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el desempefio de
las funciones del puesto.

c) Original y copia de los Titulos exigidos en las Bases 2.1.1.¢)

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan utilizar el anexo VI.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes que acredite tal condicién y su capacidad para
desempenar las tareas que corresponden a las plazas objeto de
esta convocatoria. Igualmente deberan presentar certificado de
los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
vy demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar para acreditar su condicién cer-

tificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, asi como
fotocopia compulsada de la titulacién exigida, y aquellas circuns-
tancias que obren en su hoja de servicio.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5 Por la autoridad convocante, se procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera, mediante Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n.

8.6 La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de dicha
resolucion.

8.7 Los puestos de trabajo de la Escala que se hallen vacantes,
seran ofertados a los interesados y adjudicados por el orden de
mayor calificacion final del proceso selectivo.

9. Bolsa de trabajo

9.1 Los aspirantes que, habiendo aprobado los tres ejercicios
obligatorios, no hayan superado el proceso selectivo y, por tanto,
no hayan obtenido plaza, constituiran una Bolsa de Trabajo, segin
el orden de puntuacién definitiva obtenida. La inclusiéon en esta
Bolsa comporta el derecho a ser llamado para la cobertura tem-
poral de puestos de Ayudantes de Biblioteca, de acuerdo con las
normas y criterios de gestion de Bolsas de la Universidad de Ledén
vigentes en cada momento.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de los recursos que procedan.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos vy en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion. Potestativamente, cabe
interponer recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

Leén, 31 de mayo de 2004.—El Rector, Angel Penas Merino.

ANEXO I
Régimen del concurso oposicion

1. Fase de oposicién

La fase de oposicion estara formada por tres ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios, siendo su puntuacion maxima total de 75
puntos.

1.1 Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, a cuestiones relacionadas
con el contenido del programa y con las funciones de la plaza.

Las cuestiones se formularan en preguntas con respuestas mul-
tiples, siendo correcta s6lo una de ellas. Se podran incluir, ademas,
algunas preguntas abiertas, con respuesta breve. En el caso de
preguntas con respuestas miultiples cada respuesta errénea supon-
dra una penalizacion de 0,33 sobre el nimero total de respuestas
acertadas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y sera calificado
de cero a 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12,5
puntos para superarlo.
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Corresponde al Tribunal Calificador la determinaciéon de los
conocimientos minimos exigibles para alcanzar la puntuaciéon
de 12,5, a la vista de la dificultad de los ejercicios propuestos,
grado de conocimientos alcanzados, con referencia al nivel nece-
sariamente exigible para el acceso a esta Escala y restantes cir-
cunstancias concurrentes.

1.2 Segundo ejercicio.—Consistira en la redaccion por escrito
de los asientos bibliograficos de cuatro documentos, de los cuales
al menos dos seran monografias, pudiendo estar alguno de ellos
en francés o inglés. Los asientos bibliograficos constaran de:

a) Catalogacion, de acuerdo con las vigentes «Reglas de Cata-
logacion», editadas por la Direccion General del Libro, Archivos
v Bibliotecas.

b) Encabezamientos de materia redactados ajustandose a la
Lista de encabezamientos de materia de la biblioteca universitaria
de Sevilla o a la Lista de encabezamientos de la red de bibliotecas
del CSIC.

c) Clasificacion Decimal Universal (CDU), norma UNE
50001: 2000.

d) Descripcion bibliografica en formato USMARC.

Se proporcionara una plantilla base del formato y copias de
los documentos, pudiendo consultar los originales en la mesa del
tribunal. Los opositores podran llevar al examen y usar libremente
las Reglas de Catalogacion, las listas de encabezamientos de mate-
rias, las tablas de CDU, manuales de formato MARC vy los dic-
cionarios bilingiies que precisen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas. Sera calificado de 0 a 25 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 12,5 puntos para superarlo. La determi-
naciéon de los conocimientos minimos exigibles para alcanzar la
puntuacién minima sera realizada por el Tribunal, de acuerdo con
los criterios indicados para el primer ejercicio.

1.3 Tercer ejercicio.—Constara de dos partes, que podran rea-
lizarse en la misma o en distinta sesion.

Primera parte: Consistira en la elaboraciéon de un resumen infor-
mativo en espafiol, siguiendo la norma UNE 50103:1990, de un
texto profesional redactado en un idioma extranjero (inglés, fran-
cés o aleman). El opositor debera elegir el idioma del que desea
examinarse, haciéndolo constar en el recuadro B del apartado 26.
«Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» de la soli-
citud de participacion. Se permitira la ayuda de diccionarios y
de vocabularios técnicos.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 90
minutos.

Segunda parte: Consistira en la realizacion de una basqueda
bibliografica, utilizando recursos automatizados, sobre un supues-
to concreto propuesto por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 90
minutos.

El ejercicio sera calificado de cero a 12,5 puntos en cada una
de las partes, 25 puntos en total, siendo necesario obtener un
minimo de 12,5 puntos para superarlo v no haber obtenido una
calificacion inferior a 5 puntos en ninguna de las partes. La deter-
minacion de los conocimientos minimos exigibles para alcanzar
la puntuacién minima sera realizada por el Tribunal, de acuerdo
con los criterios indicados para el primer ejercicio.

1.4 Puntuacion total de la fase de oposicion.—Se obtendra
sumando las calificaciones obtenidas por los opositores en los
tres ejercicios.

2. Fase de concurso

La valoracion de la fase de concurso se hara publica antes
de la fecha de realizacion del tercer ejercicio y en ella sélo par-
ticiparan aquellos aspirantes que hayan superado el primer y el
segundo ejercicio obligatorio.

A estos efectos, con la publicacion de las calificaciones del
segundo ejercicio, se abrira un plazo de diez dias naturales para
que quienes los hayan superado presenten en el Registro General
de la Universidad instancia adjuntando la documentaciéon que acre-
dite los méritos que aleguen para su valoracién en esta fase.

Soélo se valoraran aquellos méritos documentalmente acredi-
tados, a juicio del Tribunal, y referidos al altimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

La puntuacién obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada
en la fase de oposicion, a efectos de determinar el orden definitivo
de aspirantes aprobados, cuyo niimero no podra exceder del de
plazas convocadas.

La puntuacién obtenida en esta fase no podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, de
acuerdo con el siguiente

Baremo de méritos

1. Titulacién académica oficial y especifica:

1.1 Las titulaciones académicas oficiales especificamente
relacionadas con las funciones de las plazas seran valoradas hasta
un maximo de 5 puntos.

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién: 3 puntos.
Licenciado en Biblioteconomia y Documentacién: 2 puntos.
Otras Licenciaturas: 1 punto

2. Formacion:
Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

2.1 Larealizacion y superacion de cursos de formaciéon, mas-
teres, estudios de postgrado, etc., que el Tribunal considere rele-
vantes, sobre materias directamente relacionadas con las funcio-
nes de las plazas convocadas, organizados por un centro puablico
o privado homologado y de acreditada solvencia en el sector de
actividad de la plaza, de al menos 25 horas lectivas, y en los
que se acredite haber realizado pruebas de evaluacion del apro-
vechamiento obtenido, sera valorada a razén de 0,002 puntos
por hora lectiva.

2.2 Si, con idénticos requisitos a los del punto anterior, sélo
se acredita la asistencia, seran valorados a razén de 0,0007 puntos
por hora lectiva.

2.3 El disfrute de beca de formacion a tiempo completo en
la Biblioteca Universitaria de Leon, sobre funciones coincidentes
con las de la plaza que se solicite sera valorado a razén de 0,03
puntos por mes. Si la dedicaciéon fuese inferior, se aplicara la
puntuacién que proporcionalmente proceda. El tiempo maximo
valorable sera de 24 meses a tiempo completo.

3. Experiencia profesional:

La experiencia profesional en el desempeiio de funciones direc-
tamente relacionadas con las de la plaza, con contrato laboral
o nombramiento de funcionario, sera valorada hasta un maximo
de 18 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

3.1 En puestos de Ayudante de Biblioteca (Grupo B) o Diplo-
mado Universitario. Ayudante de Biblioteca (Grupo Il del Convenio
Colectivo):

En la Universidad de Leén: 0,15 puntos por mes.
En otras universidades espanolas: 0,075 puntos por mes.
En otras administraciones: 0,037 puntos por mes.

3.2 En puestos de Auxiliar de Biblioteca (Grupo C) o Técnico
especialista de Biblioteca (Grupo III del Convenio Colectivo):

En la Universidad de Leén: 0,075 puntos por mes.
En otras universidades espaiolas: 0,037 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara con un documento de
Vida Laboral, expedido por el INSS, y certificados de empresa
o copias de los contratos o nombramientos y de los ceses de cada
uno de ellos, debiendo quedar documentada la identidad de cate-
gorias, titulaciones exigidas para el acceso y funciones.

3. Calificacién final del proceso selectivo y propuesta de aprobados

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada, por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
v de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en el segundo ejer-
cicio, primer ejercicio y fase de concurso. Si persistiese el empate,
se dirimird por sorteo publico en presencia de los opositores
empatados.
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ANEXO II

Programa

Biblioteconomia

1. Concepto vy misiéon de los servicios bibliotecarios. Clases
de Bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias: concepto, funciones y ser-
vicios. El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI).

3. Las bibliotecas universitarias en Espafa: situaciéon actual
v perspectivas de cambio.

4. La biblioteca de la Universidad de Leén.

5. Los usuarios de las bibliotecas universitarias: tipologia y
necesidades de informacién y documentaciéon. Formaciéon de usua-
rios.

6. Planificacion, organizaciéon espacial y equipamiento de
bibliotecas universitarias

7. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion. Criterios
para la formacion, mantenimiento y evaluacion.

8. Gestion de la coleccion: tratamiento técnico de los fondos
y gestion de los depositos.

9. Proceso técnico y control de las publicaciones periodicas.
La hemeroteca en las bibliotecas universitarias.

10. Catalogacion. Elaboracién y mantenimiento de catalogos.
Tipos de catalogos.

11. Formatos de intercambio de informacion bibliografica. El
formato MARC.

12. Los OPACs: disefio, prestaciones y acceso.

13. La circulaciéon de fondos. Préstamo individual, colectivo
e interbibliotecario.

14. Tendencias actuales en automatizacion de bibliotecas.
Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. EI INNOPAC Millen-
nium.

15. La cooperacién en las bibliotecas universitarias. Consor-
cios y redes de bibliotecas en Espafa. El plan estratégico de
REBIUN.

16. La calidad en los servicios y procesos bibliotecarios. Mer-
cadotecnia de servicios en las bibliotecas universitarias.

17. La evaluacion de los servicios bibliotecarios. Gestion pre-
supuestaria y recursos humanos en las bibliotecas universitarias.

Bibliografia e Historia del Libro

1. El documento como soporte de la informacion. Tipos de
documentos.

2. Definiciéon y objetivos de la bibliografia. Evolucién histo-
rica. El control bibliografico universal.

3. Las bibliografias. Concepto y tipologia.

4. Los servicios de informacion bibliografica. Basquedas
bibliograficas y DSI.

5. Fuentes de informacion generales y especificas.

6. Las publicaciones periddicas: principales fuentes de infor-
macion.

7. La literatura gris: principales fuentes de informacion.

8. Ellibroy las bibliotecas desde la antigiiedad hasta la inven-
cion de la imprenta.

9. Ellibro y las bibliotecas desde la invencion de la imprenta
hasta la actualidad. Las bibliotecas en el siglo XXI.

10. La ilustraciéon y la encuadernaciéon del libro. Evoluciéon
historica.

11. La edicién electrénica. La industria editorial y el comercio
del libro en Espaiia en la actualidad.

12. Laediciény evolucion de las revistas cientificas. Las revis-
tas electronicas.

13. Lapreservaciony conservacion de los documentos. Micro-
filmacion y digitalizacién: técnicas y formatos.

14. La bibliometria. Analisis de la produccion y difusion de
la ciencia.

15. Historia de las instituciones documentales.

16. Catalogos de grandes bibliotecas. Los catalogos colec-
tivos.

Documentaciéon y Legislacion

1. El Analisis de contenido: Indizacion y construccion de resu-
menes. Principales sistemas de indizaciéon. Tipos de resumenes.

2. Los lenguajes documentales: tesauros, listas de encabe-
zamientos de materias y clasificaciones.

3. Internet y las grandes redes teleinforméticas en la actua-
lidad. aplicaciéon de los servicios de Internet en las bibliotecas
universitarias.

4. Buasqueda y recuperacion de la informacién. Los Sistemas
de Recuperaciéon de Informacién (SRI). La entrevista de referencia.

5. Técnicas automaticas de Recuperacion de Informacién.
Interfaces de consulta, técnicas de bisqueda y sistemas de interro-
gacion, obtencién y explotacion de resultados. Servicios avanza-
dos y personalizados.

6. Las bases de datos. Productores, distribuidores y usuarios
de bases de datos en Espana.

7. Nociones generales de teleinformatica. Interconexién de
sistemas. Protocolos de comunicaciones. Servicios teleinforma-
ticos basicos y avanzados.

8. Los soportes 6pticos multimedia. La publicacion electro-
nica: lenguajes y formatos de edicion. Edicion electrénica y biblio-
tecas.

9. Los recursos electronicos: descripcion. El concepto de
metadato.

10. La biblioteca digital

11. El sistema bibliotecario espariol.

12. Lalegislacion bibliotecaria en Espafia. Normas éticas para
bibliotecarios.

13. El marco legal de la proteccion del Patrimonio biblio-
grafico en la Ley del Patrimonio Historico Espaiiol (1985) vy la
legislacion de Castilla y Leén.

14. LaPropiedad intelectual en Espaiia.

15. El Régimen juridico de las Universidades Publicas. La Ley
Organica de Universidades.

16. El Estatuto de la Universidad de Leéon. El Reglamento
de la Biblioteca de la Universidad de Leén.

17. Reégimen juridico del personal funcionario de administra-
cion y servicios de la Universidad de Le6n. La prevencion de riesgos
laborales.

18. La administracion pablica ante el reto de la calidad. Ges-
tion y mejora de procesos.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD DE LEON

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL
EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA
1. Cuerpo, Escala o Categoria. 2. Puesto o plaza que solicita Céd. 3. Forma de acceso
4. Fecha BOE/BOCyL 5. Minusvalia 6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
s %
DATOS PERSONALES
7. DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha de nacimiento 12. Provincia de nacimiento 13. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afio
14. Teléfono 15. Domicilio: Calle o plaza y namero 16. Domicilio: Localidad 17. Cod. Postal
18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20. Domicilio: Nacién

21. TITULOS ACADEMICOS

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) (o)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ¢lla, y que refine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

MGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS

DE PARTICIPACION. ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
INGRESADO C.C. Nim.: 2096-0000-84-2001355404 IMPRESION MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA
(Caja Espaiia) EN LA SE HAYA EFECTUADO EL INGRESO.
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ANEXO IV
Tribunal titular:

Presidente: D. Lorenzo Martinez Rodriguez, Gerente de la Uni-
versidad de Leén.

Vocal: D.? Marta Matias Rodriguez, Facultativo de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de Leén.

Vocal: D.? Maria Victoria Garcia Garrosa, Facultativo de Biblio-
tecas, Archivos y Museos de la Universidad de Le6n.

Vocal: D. Anastasio Ordas Fernandez, Ayudante de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de Valladolid. ]

Secretario: D. Pablo Marcos Martinez, Director del Area de
Recursos Humanos de la Universidad de Leon.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Carlos Fernandez Martinez, Vicegerente de la
Universidad de Leén. i

Vocal: D.? Blanca Rodriguez Bravo, Profesora Titular del Area
de Biblioteconomia y Documentaciéon y de la Cultura Escrita de
la Universidad de Leén.

Vocal: D. Francisco Rojo Garcia, Ayudante de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de Valladolid.

Vocal: D.? Encarna Diaz Bergantifios, Ayudante de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de Valladolid.

Secretario: D. Nemesio Miguélez Gonzalez, Jefe del Servicio
de Recursos Humanos de la Universidad de Leén.

ANEXO V
| XoY o Y s
condomicilioen ............. . ... .. i, , vy Documento
Nacional de Identidad namero ............... , declara bajo juramento

o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Leén, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO VI

Certificado para aspirantes de nacionalidad extranjera

| 3 2 s WP s
condomicilioen ........ ... i i, , y documento
nacional de identidad nimero ............... , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Leén, que no se halla sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado de procedencia el acceso
a la funcién publica, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

11943 RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
Grea de conocimiento de Otorrinolaringologia, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comisiéon Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacion
Nacional del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del
Area de Conocimiento de Otorrinolaringologia, con cédigo de habi-
litacion 2/653/0103-V, convocada por Resoluciéon de 13 de marzo
de 2003, de la Presidencia del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria (BOE de 16 de abril) y, en virtud de las atribuciones que
me confiere el articulo 11 del Real Decreto 774/2002, de 26

de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos, v demas
normativa legal aplicable, he tenido a bien habilitar a los can-
didatos que se relacionan en el anexo adjunto, para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad y el Area de Conocimiento
de Otorrinolaringologia.

Contra la presente Resolucion, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publi-
cacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de junio de 2004.—La Presidenta, Maria Jesus San
Segundo Goémez de Cadifanos.

Ilma. Sra. Secretaria General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.

ANEXO

RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: OTORRINOLARINGOLOGIA
Cédigo de habilitacién: 2/653/0103-V

Apellidos/nombre: Bernal Sprekelsen, Manuel.
DNI: 22.548.791.

Apellidos/nombre: Ramos Macias, Angel. DNI: 42.811.433.

(1) En virtud de lo dispuesto en la Base Duodécima de la Resoluciéon de 13
de marzo de 2003, (BOE de 16 de abril), los candidatos propuestos para la habilitacion
deberan presentar los documentos sefnalados en la citada Base, en la Secretaria
General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la relaciéon de candidatos habilitados en el Boletin
Oficial del Estado.

11944 RESOLUCION de 10 de junio de 2004, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se declara concluido el
procedimiento vy desierta una plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Convocada a concurso por Resoluciéon de la Universidad de
Murcia, de 29 de noviembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado
del 13-12-2001), una plaza de Catedraticos de Universidad (na-
mero 130/2001), del area de conocimiento «Dibujo», adscrita al
Departamento de Expresion Plastica, Musical y Dinamica,

Teniendo en cuenta que no se ha formulado propuesta de pro-
vision de la plaza por la Comisién correspondiente, por no haber
sido valorado favorablemente, al menos por tres de sus miembros,
ninguno de los concursantes, segiin preceptua el articulo 11.2.a),
del Real Decreto 1888/1984, de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
vy desierta una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad
antes referenciada.

Murcia, 10 de junio de 2004.—EIl Rector, José Ballesta German.

11945 RESOLUCION de 16 de junio de 2004, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta una plaza de Catedratico
de Universidad de «Comunicacién Audiovisual y Publi-
cidad».

Convocada a concurso por Resoluciéon de la Universidad de
Valladolid, de fecha 31 de marzo de 2004 (B.O.E. de 13 de abril
de 2004), una plaza de Catedratico de Universidad, cédigo



