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11936 RESOLUCION de 14 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se ha insertado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de 11 de junio de 2004, niim. 70, que comprende, integramente,
la convocatoria y bases de la Oposicion Libre para la provision
de una plaza de Archivero, vacante en la plantilla de Personal
Laboral Fijo del Ayuntamiento, que se remita anuncio al Boletin
Oficial del Estado, a los efectos oportunos.

El plazo de presentacion de instancias se ha establecido en 20
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicaciéon del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
v en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Villarrubia de los Ojos, 14 de junio de 2004.—El Alcalde, Fer-
nando Garcia Santos.

11937 RESOLUCION de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Granada, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nam. 104,
de fecha 1 de junio de 2004, y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nam. 114, de fecha 11 de junio de 2004, se han publi-
cado integramente las bases que han de regir las convocatorias
para proveer:

Numero de plazas: 15. Denominaciéon: Bomberos. Escala: Esca-
la de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincion de Incendios. Provision: Concurso-oposicion
libre.

Numero de plazas: 11. Denominacién: Bomberos-Conductores.
Escala: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Extincion de Incendios. Provisiéon: Concurso-
oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablon de anuncios de esta corporaciéon (y/o en
el B.O. de la Provincia, D.O. Comunidad Auténoma).

Granada, 15 de junio de 2004.—El Concejal Delegado de Per-
sonal, Servicios Generales y Organizacion, Jaime Sanchez-Lloren-
te Illescas.

11938 RESOLUCION de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Moralzarzal (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la seleccion de una plaza de Funcionario.

Plaza convocada: Funcionario de carrera, una plaza de Técnico
de Grado Medio, Escala de Administracién General.

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno res-
tringido.

Bases de la convocatoria: Generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 10, de fecha 13 de
enero de 2000, y especificas publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid niimero 117, de fecha 18 de mayo
de 2004.

Presentacion de solicitudes: 20 dias naturales, desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Moralzarzal, 15 de junio de 2004.—La Concejala delegada de
Calidad y RRHH, Maria de los Angeles Jiménez Verdejo.

11939 RESOLUCION de 15 de junio de 2004, del Ayunta-
miento de Pilona (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Resolucién del Ayuntamiento de Pilofia referente a la convo-
catoria para proveer por concurso promocion interna de:

Tres plazas de Oficiales, Escala Administraciéon Especial, per-
sonal de oficios como funcionarios de carrera.

Dos plazas de Administrativo como funcionario de carrera, de
Administracion General, subescala administrativa.

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 138,
de fecha 15 de junio de 2004, aparecen publicadas las bases
generales que han de regir en la convocatoria de las plazas del
Ayuntamiento de Pilona, de la plantilla de funcionarios y personal
laboral, asi como las bases especificas de la convocatoria para
la provisiéon por promocién interna de tres plazas de Oficiales,
Escala Administracion Especial, personal de oficios como funcio-
narios de carrera y dos plazas de Administrativo como funcionarios
de carrera.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y tabléon
de anuncios del Ayuntamiento.

Infiesto, 15 de junio de 2004.—El Alcalde, Juan A. Roberto
Pérez Rodriguez.

11940 CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de
diciembre de 2003, del Ayuntamiento de Oropesa del
Mar (Castellén), por la que se amplia la oferta de
empleo publico de 2003.

Advertido error en la Resolucion de 5 de diciembre de 2003,
del Ayuntamiento de Oropesa del Mar (Castellén), referente al
anuncio de la oferta de empleo publico para 2004, publicada en
el Boletin Oficial del Estado n.® 18 de fecha 21 de enero de 2004,
se procede a su correccion:

En la pagina 2575, donde dice: «Por la que se anuncia la Oferta
de Empleo Publico para 2004.», debe decir: «Por la que se amplia
la Oferta de Empleo Publico para 2003.».

11941 CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de
abril de 2004, del Ayuntamiento de Vic (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

para 2004.

Advertido error en la Resoluciéon de 29 de abril de 2004 del
Avyuntamiento de Vic (Barcelona), referente al anuncio de la oferta
de empleo puablico para 2004, publicada en el Boletin Oficial del
Estado ntimero 138, de fecha 8 de junio de 2004, se procede
a su correccion:

En la pagina 20906, donde dice: <Denominacion de la plaza:
Auxiliar de Inspeccién. N.° de vacantes: Una.», debe decir: «N.°
de vacantes: Dos.».

Omisién de una plaza de Carpintero. Grupo segan art.° 25
Ley 30/1984: D. Escala: Administracion Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Supresion de una plaza de Oficial 1.2 Servicio de Aguas.

Omisién de una plaza de Oficial 1.? Servicio de Aguas. Cla-
sificada como Personal Laboral. Nivel de Titulaciéon: Graduado
Escolar o equivalente.



