
23282 Viernes 25 junio 2004 BOE núm. 153

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Historia o Arqueología. Deno-
minación del puesto: Arqueólogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del
puesto: Licenciado en Derecho. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Superior Medio Ambiente. Deno-
minación del puesto: Ingeniero Superior (Medios Ambiente).
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado o equivalente. Denominación
del puesto: Director Emisora Municipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico de Sanidad. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura, Maestría. Denominación del
puesto: Profesor de E.G.B. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Diplomatura, Maestría. Denominación del
puesto: Técnico de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Trabajo Social/Asistente
Social. Denominación del puesto: Asistente Social. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Empresas y Actividades Turísticas.
Denominación del puesto: Técnico de Turismo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Ciencias Sociales, Educador
Social o Trabajador Social. Denominación del puesto: Técnico
de Trabajo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Técnico Obras Públicas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Radio. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Turismo. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Planimetría. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Dinamización Deportiva-So-
cial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Promoción del Deporte (media
jornada). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Servicios Socio-Culturales.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Social (media jornada). Número
de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Inspector. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Jefe de Grupo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado Mantenimiento equipamien-
tos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Mantenimiento equipamientos. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Cal Bolavá. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Mantenimiento Instalaciones Deportivas.
Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 2.a Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Maestría. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Artes e Idiomas. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Informador Turístico. Número de vacan-
tes: 4.

Patronato Municipal del Castell de Calafell

Nivel de titulación: Licenciado en Historia o Arqueología. Deno-
minación del puesto: Técnico del Conjunto Histórico Cultural.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 1.

Calafell, 5 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11897 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Humilladero (Málaga), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Humilladero.
Número de Código Territorial: 29059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Humilladero, 6 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11898 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de San Miguel de Cinca (Huesca), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Huesca.
Corporación: San Miguel de Cinca.
Número de código territorial: 22903.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de mayo
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operario de servicios múltiples. Número de
vacantes: 1.

San Miguel de Cinca, 11 de mayo de 2004.—La Alcaldesa.

11899 RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Vilaflor (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Vilaflor.
Número de Código Territorial: 38052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de mayo
de 2004.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Vilaflor, 11 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11900 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2004, del Consorcio
del Teatro Bartrina de Reus (Tarragona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus-Consorcio del Teatro Bartrina.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 12 de mayo
de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1, o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Cometidos diversos.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1, o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Taquilla-administra-
ción. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1, o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Soporte. Número de
vacantes: 1.

Reus, 12 de mayo de 2004.—El Vicepresidente Primero.

11901 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Callosa de Segura (Alicante), de corrección
de errores en la de 18 de diciembre de 2003, por
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Advertido error en la Resolución de 18 de diciembre de 2003,
del Ayuntamiento de Callosa de Segura (Alicante), referente al
anuncio de la oferta de empleo público para 2003, publicada en
el Boletín Oficial del Estado n.o 26, de fecha 30 de enero de 2004,
se procede a su corrección.

En la página 4058, donde dice: «Funcionarios de Carrera: Gru-
po según art. 25 Ley 30/84: B. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica. Denominación: Una plaza de Animador Socio-
cultural y una de Coordinador de Actividades Culturales.», debe
decir: «Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales.».

Callosa de Segura, 14 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11902 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Alfaro (La Rioja), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2004.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Alfaro.
Número de código territorial: 26011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 10 de
mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Poli-
cía Local.

Alfaro, 17 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11903 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Dodro (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Dodro.
Número de código territorial: 15033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Dodro, 19 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11904 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Segurilla (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Toledo.
Corporación: Segurilla.
Número de código territorial: 45160.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Gestión. Número de
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de
vacantes: 1.

Segurilla, 19 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11905 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento del Rincón de la Victoria (Málaga), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Rincón de la Victoria.
Número de código territorial: 29082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de mayo de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Subalterna. Número
de vacantes: 2. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: 1. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de


