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ANEXO1
PLAZAS CONVOCADAS EN EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Categoria profesional: Técnico Superior de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios
GRUPO PROFESIONAL: 3
Area funcional: 2
orden [taetomes| e ional O P profegionad Ministerlo | L eR0 Administrativa Provincla Localided | Jornada

1 1 |Mantenimiento| 2 3 |Técnico Superior| ECI |C.S.I.C. |Instituto de Neurociencias. Alicante. San Juan. Manana.
general. de Actividades
Técnicas de
Mantenimiento

y Oficios.

11877 ORDEN ECI/2023/2004, de 4 de junio, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para los grupos A, B, C
vD.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, yv de acuerdo con la
Orden del 19 de diciembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
de 21 de diciembre), por la que se delegan las atribuciones en
el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
resuelve convocar concurso para la provision de los puestos que
se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases.

Bases de convocatoria

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracion General del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos vy Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, siempre que retinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria. A los puestos reseiiados con clave
EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los
sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales
y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los puestos resefiados con clave EX27 pueden
acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Docen-
cia, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peni-
tenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de Diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, incluida
la de servicios especiales, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension y los funcionarios que estén destinados o que
se encuentren en situaciones administrativas con derecho a reserva
de puesto de trabajo, distintas de la de servicio activo, en el Orga-
nismo Auténomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas, salvo para los puestos que requieran
una formacién técnica especializada, los funcionarios que estén
destinados o que se encuentren en situaciones administrativas con
derecho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio
activo en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Alme-
ria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Gui-
puzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia,
Coérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades
de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar en el concurso soli-
citando los puestos que se convoquen , en su caso, en cualquiera
de ellas.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Guipuzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears,
Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Gra-
nada y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

C) Las anteriores limitaciones geograficas soélo afectaran a
los puestos de trabajo que no requieren una formacién técnica
especializada, v que son los que figuran en el Anexo I con los
siguientes nimeros de orden: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 17, 18, 19,
22, 25, 28, 34,43, 49,53, 58,59, 61, 63, 64.

2. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios
incluidos en la Base Primera que se encuentran en situaciéon de
adscripcién provisional en este Organismo, los que se encuentren
en la situacién de reingreso al servicio activo, en caso de que
se convoque el puesto que ocupan provisionalmente, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, a quienes se les notifique
el presente concurso.

4. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran participar en el presente concurso si,
a la finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes, han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
v en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios espe-
ciales o en excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
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participar si al término del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesiéon del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacioén familiar,
so6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que se de alguno de los supuestos del apartado 5.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizaciéon de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

II. Presentacion de solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 2 de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del CSIC (calle Serrano, 117,
28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera
de acompaiiar, adaptandose a los modelos 2 y 3 respectivamente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre que no
suponga una modificaciéon exorbitante de la organizacién.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracion a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

III. Méritos

Cuarta.—1.
fases:

El presente concurso especifico consta de dos

Fase primera: Méritos generales.
1.1 Lavaloracién del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucioén siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Tres puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo 4, debera
aportar certificacién expresa que permita su valoraciéon. Dicha cer-
tificacién se emitira en el anexo 5 y sera expedida por las Unidades
de Personal referidas en la base sexta.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de cuatro puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres
puntos.

En todos los supuestos, sera necesario haber estado desem-
peiiando el puesto un minimo de un afo.

A estos efectos, cuando se trate de funcionarios procedentes
de las situaciones de excedencia, se valorara el nivel del altimo
puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

1.2.2 Por el desempeifio de un puesto de trabajo en Orga-
nismos Publicos de Investigacion, se incrementara en 0,25 puntos
por afno hasta un maximo de 2,5 puntos. A estos efectos, los
funcionarios que hayan prestado servicios en Organismos Pablicos
de Investigacion distintos del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, deberan acreditarlo con la certificaciéon oportuna.

1.2.3 Para la valoracion de los méritos en las convocatorias
de puestos de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el Acuerdo Administraciéon y Sindicatos
sobre ordenacion de retribuciones aprobado por Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, a efectos de valoracion
de grado y de puesto de trabajo.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su defecto, certificacion de aprovechamiento:
0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de Tres puntos.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces
a un mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia.

1.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de Tres puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion a razén
de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.5 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con la pun-
tuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda desde
un municipio distinto.

1.6 Puntuaciéon minima: Para superar esta fase, y acceder
a la segunda, sera necesario obtener al menos cinco puntos.

Fase segunda. Meéritos especificos:

2. Sevaloraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I de esta convocatoria, alegados por los concursantes que
hayan superado la primera fase, hasta un maximo de 10 puntos.

2.1 No podra ser adjudicado ningQin puesto de trabajo a quien
no obtenga en méritos especificos una valoracién minima de cuatro
puntos.

2.2 Sepodran aportar: titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, conocimientos profesionales y cualquier otro mérito que se
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considere oportuno, siempre que se acredite documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones en el caso de experiencia
v diplomas en caso de cursos y conocimientos. Los documentos
aportados deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

En cualquier momento del proceso se podra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
I, sélo podran participar en el presente concurso desde uno de
ellos. La certificacion a que hace mencion la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticiéon al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales a los que se refiere la base
cuarta apartado 1, asi como los requisitos imprescindibles, debe-
ran ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura
como anexo 4, y debera ser expedida por las Unidades siguientes:

Si se trata de funcionarios destinados en el CSIC, no sera nece-
saria la solicitud del anexo 4, ya que éste se realizara de oficio
por la Subdireccion General de Recursos Humanos.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicio activo, ser-
vicios especiales o en excedencia para el cuidado de familiares,
destinados en los Servicios centrales de otros Ministerios u Orga-
nismos Auténomos, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taria General o similar de los Organismos Auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de servicio activo, ser-
vicios especiales o en excedencia para el cuidado de familiares,
destinados en Servicios periféricos de ambito regional o provincial
de otros Ministerios u Organismo Auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepciéon de los funcio-
narios destinados en las Direcciones Provinciales de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso,
la certificacion corresponde al Director Provincial o Tesorero Terri-
torial.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia forzosa y pro-
cedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la cer-
tificacién sera expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funciéon Publica, si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria General para la Administraciéon Publica o a Escalas
a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas de los Organismos Auténomos,
la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Minis-
terio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de familiares, acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

V. Valoraciéon de méritos

Séptima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Subdirectora General de Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

Jefe de Area de Recursos Humanos.

Jefe de Servicio de Personal.

Jefe de Seccién de Personal.

Representante del Centro Directivo.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones ademas de pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados deberan poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Octava.—Si en cualquier momento anterior a la resolucién del
presente concurso un funcionario participante hubiera obtenido
un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos
reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad
posible a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas. Teléfono: 91 585 50
28. Fax: 91 585 53 59, para proceder a lo que corresponda en
relacion con su continuidad en el concurso.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superados la puntuacién minima
exigida, segin apartado IlI, Base Cuarta.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Cuarta
en el orden establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideraciéon de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

6. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como
consecuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucién del concurso.

7. Igualmente podran declararse desiertos los puestos a los
que se les hayan modificado sus caracteristicas funcionales, orga-
nicas o retributivas entre la fecha de la convocatoria y la de reso-
lucién del concurso.
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VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicaciéon del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del concurso
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha
obtenido el nuevo destino, podra conceder una prorroga en el
plazo de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles,

si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas de acuerdo con lo establecido en
el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Losdestinos adjudicados seran comunicados a las unidades
de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran ads-
critos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcion
Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de
la Secretaria General para la Administracién Publica, asi como
alos Departamentos u Organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicaciéon, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
de conformidad con lo establecido en los articulo 107.1 116 y
117 de la Ley 30/1992, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo, en el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de junio de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, «Boletin Oficial del Estado» de
6 de mayo), el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Carlos Martinez Alonso.
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ANEXOI
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
ND
001 | MADRID PRESIDENCIA DEL CSIC 26 | 9370,199 | AB AE | Responsable de la -Introduccién al Exp. en coordinacion y apoyo a la gestién
JEFE SERVICIO EX27 Unidad de Management dentro de las relaciones entre la
COORDINACION TECNICA Coordinacién -Procedimiento Organizacion Central y la estructura nacional
Técnica del CSIC, administrativo de Centros del CSIC
que incluye el apoyo -Formacién de Exp. en disefio, actualizacion y utilizacién de
administrativo, de Mandos Medios aplicaciones informaticas de gestién de las
gestion y -Direccién integrada bases de datos del.CSIC
coordinacién a sus de proyectos Exp. en gestién y tramitacion administrativa
Organos de de la creacién y supresion de Centros,
Gobiemo Institutos y Unidades de 1+D del CSIC
unipersonales y Exp. en puestos de Gerencia en Centros del
colegiados csic
002 | MADRID VICEPRESIDENCIA DE 28 | 115656 |A AE | Apoyo al titular de la -Técnicas modernas Exp. en la gestion de asuntos de caracter
ORGANIZACION Y EX27 Vicepresidencia en de gestion institucional y en el funcionamiento de
RELACIONES la gestion -La cultura drganos colegiados de alto nivel
INSTITUCIONALES institucional interna y organizacional
JEFE DE AREA extema con -La calidad total Fpy
ORGANIZACION entidades publicas y “Elaboracion de Exp. en organiz ?,ce'ﬂndi‘::,f;:’f P
INSTITUCIONAL privadas de |+D en informes y normas procedimientos de trabajo
cuanto a los asuntos
de organizacion de = -
los Centros del CSIC Exp. en |a elaboracion de informes y
la elab i planteamiento de alternativas para la toma de
y en la elaboracion by N \
de informes y decisiones por las instancias competentes
férmulas juridicas de
colaboracion Exp. en la gestion de organizacion y
(Consorcios, funcionamiento del CSIC y sus centros
Patronatos,
Fundaciones, etc.)
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp | Grupo | AD | Descripcion del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
003 | SEVILLA ORGANIZACION CENTRAL |26 |6212,64 | AB AE | Gestién de la - Valoracién y Exp. en la gestién técnica que conlleva la
(SERVICIOS PERIFERICOS) EX27 proteccién de transferencia de proteccion de los resultados de investigacion
JEFE SERVICIO resultados de tecnologia a través de diversos instrumentos legales: ley
TRANSFERENCIA investigacion - Preparacién y de patentes, ley de propiedad intelectual,
TECNOLOGIA generados en los elaboracion de convenio de la patente europea y tratado de
centros del CSIC en documentos de cooperacion en materia de patentes.
Andalucia. Gestion solicitud de Exp. en la elaboracion, negociacion y
de contratos con patentes. seguimiento de contratos de investigacion, de
empresas y - Gestion licencia de explotacion de patentes, de apoyo
convenios con econdmica y de tecnologico asi como de convenios marco y
instituciones de los personal especificos con instituciones.
centros del CSIC en Conocimientos de idiomas inglés y aleman
Andalucia .
Promocién y
comercializacion de Exp. en la difusion, promocion y
los resultados de comercializacion de resultados de
investigacion investigacion utilizando diversas
generados en los herramientas: sistemas de oferta y demanda
centros del CSIC en tecnoldgica, aplicacin TIME y promocion en
Andalucia ferias y foros sectoriales.
Exp. de gestion econdmica de centros
004 | BARCELONA | ORGANIZACION CENTRAL |22 |302532 |BC AE | Organizacion y - Protocolo oficial Exp. en relaciones procedimentales y 3
(SERVICIOS PERIFERICOS) EX27 realizacion de trabajo - Regulacién de protocolarias con las Administraciones
JEFE SECCION GESTION técnico- procedimiento Publicas
INVESTIGACION N22 administrativo de la administrativo Exp. en contratacion administrativa 2
Unidad - Nueva ley de Exp. en gestion de procedimientos juridico- | 2
contratos administrativos
Conocimientos de lengua catalana nivel C 2
Exp. en trabajos de secretaria de direccion,
archivo, ofimaticos
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcién  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
ND
005 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL 18 | 392568 | BC AE | Gestion de la base - Comunidades Exp. en bases de datos Oracle 4
DE RELACIONES EX27 de datos de Europeas.
INTERNACIONALES proyectos de la - Administracion de
ANALISTA PROGRAMADOR Unién Europea. Bases de datos
Edicién y Oracle Exp. en ofimatica avanzada (Excel, Word, 3
administracién de la - Edicién de paginas Access, Internet, Correo electrénico)
pagina Web del Web
servicio de
Comunidades Exp. en la preparacion de encuestas y 3
Europeas. Gestion estadisticas
derivada de la
participacién en
acciones de IDT de
la Unién Europea
006 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL 24 |4364,64 (B AE | Gestion de la - Actualizacién para Exp. en gestion y control de Seguridad Social | 4
DE RECURSOS HUMANOS EX27 Seguridad Social usuarios de
TECNICO N24 del personal del NEDAES = - G 5 3
Organismo: - Crystal Report Xp. €n manejo fn normativa sobre
afiliacion, cotizacion - Administracion de Seguridad Socia
y recaudacion en personal Exp. en manejo del sistema RED 2
Régimen General y
Régimen Especial _ — T
de Funcionarios Exp. en direccion y supervision de grupos de | 1
Civiles del Estado trabajo
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
007 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL |22 {24708 |BC AE | Peticion, control y - Ley de Régimen Exp. en realizacién de contratos de insercion | 3
DE RECURSOS HUMANOS EX11 seguimiento de Juridico de las a través de peticién de subvenciones a CCAA
JEFE SECCION ADMON. subvenciones Administraciones
N22 concedidas por las Publicas y Exp en gestion de la contratacion derivada de | 3
diferentes CCA‘.A‘ Proogqlmlepto . subvenciones concedidas por CCAA
para contratacién Administrativo Comtn
de personal, asi - Convenio Unico para
como su el personal laboral Exp. en justificacion economica de 2
justificacion - Access avanzado. subvenciones para contratacion
econdmica. Gestion - Bases Ee Datos de
de contratos Red de Area Local i n
laborales en las (BADARAL) s:goenna :alaeblg;?raclon de la masa salarial de | 1
modalidades de
insercion, practicas
y obra o servicio Exp. en elaboracion de encuestas oficiales 1
determinado con sobre personal laboral
cargo a un proyecto
de investigacion.
Elaboracién de la
masa salarial del
personal laboral.
008 { MADRID SUBDIRECCION GENERAL |22 | 302532 |BC AE | Elaboracion de - NEDAES Exp. en gestion, control y supervision de 4
DE RECURSOS HUMANOS EX27 nominas de - Administracion de néminas de personal laboral
JEFE SECCION GESTION personal laboral fijo personal
INVESTIGACION N22 y eventyal'syjeto a - Gest?z')n de ) Exp. en el manejo de la aplicacién NEDAES | 4
convenio tnico, Seguridad Social
personal fuera de - Access inicial
convenio y - -
personal laboral Exp. en el manejo de normativa sobre 1
sujeto a otros personal laboral
convenios (Buque
Garcia del Cid). Exp. en la elaboracion de estadisticas sobre | 1
Confeccion de costes laborales
estadisticas sobre
costes laborales.
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
Nn
009 | BARCELONA | SUBDIRECCION GENERAL | 26 | 9370,199 | AB AE | Técnico Superior BO09 | - Control de riesgos | TPS | Exp. en evaluaciones de riesgos en centros

DE RECURSOS HUMANOS EX27 de prevencion en la en laboratorios. de investigacion.

TECNICO DE especialidad de -Envases y - - -

PREVENCION A higiene industrial almacenamiento de EXF,’- en Qlanlficac»on preventiva en centros

productos quimicos. de investigacion.
- Control biologico de Exp. en disefo de programas formativos,
los trabajadores elaboracion de material didactico en materia
expuestos a preventiva e imparticién de cursos generales
qcﬁr'\rﬁg:antes y de especializacién.
micos. Exp. en informacion, divulgacion y

- Medicién de asesoramiento preventivo
contaminantes
quimicos. Gestion de Exp. en investigacion de accidentes,
muestras e informe incidentes y elaboracion de informes
analitico

010 | SEVILLA SUBDIRECCION GENERAL | 26 | 9370,199 | AB AE | Técnico Superior B009 | - Prevencion de TPS | Exp. en evaluaciones de riesgos y

DE RECURSOS HUMANOS EX27 de Prevencion en riesgos en la planificacion de la actividad preventiva en los

TECNICO DE las especialidades utilizacion de laboratorios.

PREVENCION A de seguridad en el plaguicidas. Exp. en investigacion de accidentes e
trabajo e higiene - Toxicologia laboral y incidentes y elaboracion de informes.
industrial efectos sobre la T— -

salud. Exp. en disefio de programas formativos y
- Prevencién y elaboracién de material didactico en materia
extincion de preventiva e imparticiéon de cursos generales
incendios. y de especializacion
- Prevencién de Exp. en gestién de la prevencién de riesgos
riesgos eléctricos en laborales.
baja tension Exp. en informacion y asesoramiento en
materia preventiva
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion del | Titu Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto

N°

011 | GRANADA SUBDIRECCION GENERAL | 26 | 9370,199 | AB AE | Técnico Superior de | BOO9 | - Introduccion al uso | TPS | Exp. en evaluaciones de riesgos y

DE RECURSOS HUMANOS EX27 Prevencién en las y manejo de planificacion de la actividad preventiva en los

JEFE SERVICIO DE especialidades de radioisétopos en laboratorios.

PREVENCION B seguridad en el biologia. Exp. en investigacion de accidentes e
trabajo e higiene - Técnicas y incidentes y elaboracion de informes.
industrial h?burl:tdaardels pta;(a en Exp. en elaboracion de material didactico en

ertorab aj s estres materia preventiva e imparticion de cursos
P N generales y de especializacion
- Protecciones - = -
Exp. en gestion de la prevencion de riesgos
personales y laborales
manipulacion de abora
sustancias toxicas. Exp. en la elaboracién del programa y la
- Planificacién, memoria anual de los servicios de prevencion
prevencion y
riesgos especiales.
012 | GRANADA SUBDIRECCION GENERAL |25 |7615,2 AB AE | Técnico Superior de | BO09 | -Curso de TPS | Exp. o conocimientos en métodos de

DE RECURSOS HUMANOS EX27 Prevencion en la prevencion de evaluacion de riesgos

TECNICO DE PREVENCION especialidad de riesgos laborales Exp. o conocimientos en planificacién de

B seguridad o higiene acciones preventivas
industrial o Exp. o conocimientos en métodos de
ergonomia y investigacién de accidentes e incidentes
psicosociologia en el Exp. o conocimientos en planes de
trabajo emergencia y evacuacién

Exp. o conocimiento de la normativa de
seguridad y salud en el trabajo
013 | VALENCIA SUBDIRECCION GENERAL |26 |9370,199 | AB AE | Técnico Superior de | BO09 | - Curso superiorde | TPS | Exp. en evaluaciones de riesgos y

DE RECURSOS HUMANOS EX27 Prevencion en las proteccion planificacién de la actividad preventiva en

JEFE SERVICIO DE especialidades de radioldgica. laboratorios

PREVENCION B segufidad en el !Especiglidades: Exp. en investigacién de accidentes e
trabajo e higiene industrial y incidentes y elaboracién de informes
industrial biomedicina e

m’;ieshgacaén. Exp. en disefio de programas formativos,

- Riesgo nuclear, . e .
biolégico y quimico. elaobraplon c!e matgp?l didactico en materia

- Auditorias de preventiva e imparticion de cursos generales y
prevencion de ge esPec'a":zuzn | et

riesgos laborales. I )g; eln gestién de la prevencién de riesgos
-Salud y aborales.

condiciones de

trabajo en los Exp. en la elaboracién del programa y la
laboratorios. memoria anual de los servicios de prevencion
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcién del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
014 | VALENCIA SUBDIRECCION GENERAL |25 | 76152 |AB AE | Técnico Superior | BO09 | - Acreditacion como | TPS | Exp. en control e inspecciones de 3
DE RECURSOS HUMANOS EX27 de los servicios de inspector de instalaciones radiactivas y radiodiagnéstico
TECNICO DE prevencion en la instalacién radiactva,
PREVENCION B especialidad de instalaciones de Exp. de actuacién ante situaciones de 3
seguridad e radiodiagnéstico y emergencia y evacuacién
higiene en el transporte de material
trabajo radiactivo Exp. docente en materia preventiva 2
- Curso superior de
proteccion radiolégica
especialidad en Exp. en investigacion de accidentes y 1
instalaciones médicas planificacién de medidas correctoras y
e instalaciones preventivas
nuclegre’s Conocimiento de métodos de evaluacionde | 1
- Auditorias agentes fisicos, quimicos y biolégicos
- Condiciones de
trabajo y salud
015 | ZARAGOZA | SUBDIRECCION GENERAL |25 | 76152 |AB AE | Técnico superior B009 | - Condiciones de TPS | Exp. en actividades de actuacion ante 3
DE RECURSOS HUMANOS EX27 de prevencién en trabajo y salud emergencias y primeros auxilios
TECNICO DE la especialidad de - Curso general de Conocimiento de métodos de evaluacionde | 3
PREVENCION B ergonomia y seguridad factores psicosociales y salud mental y
psicologia y - Enfermeria técnicas de actuacién
seguridad en el psiquidtrica y salud Conocimiento de métodos de evaluacién del | 2
trabajo mental riesgo de accidentes de trabajo
Conocimientos de epidemiologia 1
Experiencia docente 1
016 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL | 26 | 9370,199 | AB AE | Técnico Superior | BOO9 | - Salud y condiciones | TPS | Exp. en evaluaciones de riesgos en 4
DE RECURSOS HUMANOS EX27 de Prevencion en de trabajo en los laboratorios de investigacion
TECNICO DE la especialidad de laboratorios. Exp. en planificacion de la actividad preventiva | 2
PREVENCION A higiene industrial - Higiene industrial. en laboratorios de investigacion
- Segundaq enla Exp. en disefo de programas formativos, 2
manipulacion de " e .
gases de laboratorios. elaboraqon Qe matgr_:al didactico en materia
~ Capacitacion para preventiva e imparticion de cursos 9e_nera|es y
. de especializacién en agentes bioldgicos y
supervisores de radiaciones.
instalaciones —— - -
radiactivas. Exp. en mforma_(:ldn y asesoramiento en 1
materia preventiva.
Exp. en investigacion de accidentes, 1
incidentes y elaboracién de informes.
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
ND
017 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL | 28 |13522,32 | A AE | Gestion de - Direccion y Gestién -Exp. en la gestion de Recursos Humanos en | 3
DE RECURSOS HUMANOS EX11 Recursos Humanos, de la Formacién las Administraciones Publicas
JEFE AREA REL. negociacion con - Desarrollo de -Exp. en la negociacion con representantes 3
LABORALES representantes Técnicas Directivas sindicales
sindicales y gestion - Formacion en -Exp. en la gestién y direccion de equipos de | 2
de la formacién. Gestion Pablica: trabajo
Disefio Organizativo -Exp. en gestion de la formacion ]
y Gestion de los
Recursos Humanos -Conocimientos de inglés 1
018 { MADRID SUBDIRECCION GENERAL |26 |8346,96 | AB AE | Labores de -Administracion de Experiencia en la supervision y control de la 3
DE RECURSOS HUMANOS EX11 planificacion, sistemas de bases aplicacién de gestién de RR.HH. 'GESPER'
JEFE SERVICIO coordinacion y de datos Experiencia en el estudio y evaluacion de 2
PLANIFICACION Y supervision de los -Administracion necesidades informaticas en unidades
COORDINACION RR. HH. Recursos Humanos Unixware administrativas
Experiencia en coordinacion, elaboracion y 2
actualizacion de Manuales de Acogida dirigidos
al personal del Organismo
Experiencia en la realizacion de estudios y 2
estadisticas de RR.HH.
Experiencia en planificacion y coordinacion de | 1
RR.HH.
019 | MADRID SUBDIRECCION GENERAL |24 1302532 |B AE | Control, - Implicaciones - Exp. en tareas econdmico-financieras dentro | 3
DE ACTUACION EX27 contabilizacion y legales y contables del drea de ingresos de OPIS
ECONOMICA seguimiento de de los Procesos de - Exp. en tramitacion y contabilizacién de 3
JEFE SECCION ingresos. gastos. ingresos generados a través de proyectos de
ORDENACION INGRESOS Tramitacion de - Técnicas de PN, CCAA, UE, asi como de convenios,
Y PAGOS devoluciones de Organizacion contratos de investigacién con empresas o
ingresos del Administrativa entidades publicas o privadas
Organismo - Visual Basic 5.0 - Exp. en gestion, control y seguimiento de 2
inicial cuentas corrientes y restringidas de ingresos
- Windows avanzado generados por OPIS, asi como, ordenacién de
transferencias bancarias a socios por
| participacion en Programas Marco de la UE
- Exp. en tramitacién de devoluciones de 1
remanentes de proyectos de investigacion e
ingresos indebidos
- Exp. en elaboracion y contabilizacién de 1
documentos "en formalizacion”, asi como, en el
reconocimiento de derechos
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
Nb
020 | MADRID INSTITUTO DE CIENCIADE | 24 | 3037,68 { AB AE | Reparacién de - ORCAD - Exp. en fuentes conmutadas 2
MATERIALES DE MADRID EX27 equipos cientificos, - PSPICE N i i g
TECNICO ADJUNTO diseioy AUTOCAD Exp. en electrbnfca dealtay b'aja frecuencia 2
LABORATORIO N24 construccion de - Exp. de electrénica de potencia 2
prototipos - Exp. en medidores de alto vacio 2
- Exp. en programacion en lenguaje Cy C++ 2
para control de equipos y programacion de
microcontroladores
021 | MADRID INSTITUTO DE CIENCIADE | 22 | 3025,32 | BC AE | Tareas de -Automatizacion y - Exp. en manejo de microscopio electronico de | 3
MATERIALES DE MADRID EX27 Microscopia procesado de transmision JEDI 200FX (200KV)
TECNICO LABORATORIO Electronica de imagenes en
N22 Transmisién microscopia - Exp. en alineacién y puesta a punto de un 3
-Técnicas para el microscopio electrénico de transmision
estudio de materiales
sélidos —= - .
-Salud y condiciones - Exp. en gestion dg m.atenal, gases y rgacWos 2
de trabajo en para el uso de la Técnica del microscopio
laboratorios
-Seguridad y - Exp. en trabajos de obtencion de micrografias | 2
manipulacién de
gases
022 | MADRID :\Ti‘;’rlligﬂl?EgEDgEANmA DE |18 |1731,12 |BC AE | Tareas de apoyo -SAICI/SICOM - Exp. en gestién de proyectos de investigaciéon | 3
ADRID EX27 administrativo y de -Word N i icaci
AYUDANTE N18 gestion y “Excell avanzado yES)IgI en manejo de aplicaciones SAICI/SICOM | 3
-Organizacion y ~Exp.a en gestion economico-administrativay | 2
Procedimiento contable
administrativo ~Exp. en gestion de documentacion 1
administrativa
- Conocimientos de inglés 1
023 | MADRID INSTITUTO DE CIENCIADE | 24 | 4377,12 | AB AE | Reparacion y -Resolucion de - Exp. en resonancia magnetica nuclear 3
MATERIALES DE MADRID EX27 mantenimiento de problemas para
TECNICO INSTALACIONES instrumental equipos de alta - Exp. en generadores de alta tensién hasta 60 | 2
Y EQUIPAMIENTO N24 cientifico resolucion de Kw
resonancia - Exp. en amplificadores pulsados de radio 2
magnética nuclear frecuencia hasta 1 Kw de potencia y rango de
-Interpretacion e frecuencia de 400 Mhz
implantacion del Plan - Exp. en equipos de Rayos X 2
de Autoproteccion
- Exp. en molécula Bean Epitaxy 1
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcién  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
024 | ARGANDA INSTITUTO DE 16 | 140532 | CD AE | Gestion en - Access Exp. en gestion de equipamiento cientifico y 3
DEL REY AUTOMATICA INDUSTRIAL EX27 equipamiento elaboracion de inventario
(MADRID) AYUDANTE LABORATORIO cientifico Exp. en gestién del mantenimiento y reparacién | 3
N16 de equipos
Exp. en gestion de bienes de adquisicién 2
centralizada
Exp. en manejo de bases de datos 2
025 | ARGANDA INSTITUTO DE 22 | 24708 |BC AE | Tareas de gestion y - Relaciones CSIC- Exp. en gestion de los contactos con 3
DEL REY AUTOMATICA INDUSTRIAL EX27 apoyo a la Empresa organismos publicos y empresas privadas
(MADRID) JEFE SECCION GESTION investigacion - Difusion y Exp. en elaboracién y tramitacién de contratos | 3
INVESTIGACION N22 explotacion de de investigacién
resultados de I+D Exp. en difusion y explotacion de resultados de | 3
- Planificacion y 1+D
gestion de Exp. en manejo de aplicaciones informéticas | 1
proyectos de I+D
026 | MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 16 |140532 | CD AE | Tareas de -Técnicas de Exp. en preparacion de productos de partida 3
ORGANICA GENERAL EX27 laboratorio y apoyo laboratorio | para sintesis orgénica
AYUDANTE LABORATORIO a la investigacion Exp. en caracterizacion de productos organicos | 3
N16 por resonancia magnética nuclear
Exp. en manejo de instrumentos de laboratorio | 2
de cromatografia liquida, polarimetros y bancos
de punto de fusion
Exp. en manejo de programas informaticos 1
cientificos, sistemas de ficheros de datos y
tratamientos de texto
Conocimiento de inglés 1
027 [ LALAGUNA | INSTITUTO DE 18 [ 19434 |CD AE | Apoyo a fa gestion - Redes de area - Experiencia en informacion y orientacion al 4
(TENERIFE) | PRODUCTOS NATURALES EX27 y organizacion de la local usuario: guias, bibliografias, consulta en linea
Y AGROBIOLOGIA Biblioteca.Atencion - Windows con otras bibliotecas; organizacién de salas de
AYUDANTE BIBLIOTECAY a usuarios - Médulos de lectura y mediatecas; préstamos y obtencion de
DOCUMENTACION N18 busqueda, documentos
catalogacion y - Experiencia especifica en gestion de bases de | 3
préstamo en Aleph datos Aleph.
500. - Experiencia en gestion de préstamo personal | 2
e interbibliotecario
- Experiencia en catalogacion de libros, revistas | 1
y documentos.
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
028 | BARCELONA | CENTRO DE 18 | 3007,44 | CD AE | Tramitacién y - Word Exp. en elaboracion de informes de situacion | 3
INVESTIGACION Y EX11 control de - Excel de tesoreria, balances y propuestas de gasto
DESARROLLO documentos Y pago.
HABILITADO PAGADOR contables. Control Exp. en aplicaciones SAICI, SIB!, SICOM 3
atfcaonos Exp. en confoly seguimiento de gasios a |2
Tramitacién y justificar en me A O M n
control de Exp en tramitacion y liquidacion de dietasy | 1
) . viajes
nventario. Conocimientos de catalan 1
029 | MADRID CENTRO NACIONAL DE 20 | 245292 |C AE | Responsable - Programacién en Exp. en manejo e instruccion al personal del |3
INVESTIGACIONES EX27 técnico del HTML. manejo de microscopios electrénicos de
METALURGICAS laboratorio de - SQL Bases de barrido convencionales (SEM), de alta
AYUDANTE LABORATORIO microscopia datos Oracle resolucion (FEG) y de trasmision (TEM), con
N20 electrénica para la - Programacion técnicas de microanalisis (EDS)
caracterizacion de JAVA. Exp. en mantenimiento de microscopios 3
materiales metalicos - Administracion de electrénicos incluyendo equipos adicionales
y organizacion de sistemas y redes de alimentacion ininterrumpida (SAl) y
actividades. circuitos de refrigeracién.
Exp. en manejo e instruccion de las técnicas | 2
de preparacion de muestras para barrido y
transmision y mantenimiento de los equipos.
Exp. en hardware, electronica digital y en 2
administracion de redes de érea local
030 | MADRID CENTRO NACIONAL DE 18 | 1731,12 |BC AE | Tareas de - Técnicas analiticas Exp. en técnicas instrumentales de andlisis | 4
INVESTIGACIONES EX27 laboratorio y apoyo - Office en entorno quimico de materiales metalicos y residuos
METALURGICAS a la investigacion Windows (espectrometria de absorcion atdnica,
AYUDANTE TECNICO - Implantacion de emision con fuente de plasma e ICP-Masas)
LABORATORIO N18 sistemas de calidad Exp. en técnicas analiticas de estado sélido | 2
en laboratorio de (combustién, fusién en atmésfera inerte).
andlisis quimico Exp. en técnicas analiticas mediante 2
volumetria, gravimetria y fotocolorimetria
Exp. en metodologias e instrumentacion para | 2
la preparacion de muestras para andlisis
031 | MADRID CENTRO NACIONAL DE 18 [ 173112 |BC AE | Tareas de técnicas - Delineacién Exp. en disefio, proyecto e interpretacion de | 3
INVESTIGACIONES EX27 de electronica y esquemas de circuitos impresos y grabado
METALURGICAS apoyo ala quimico
AYUDANTE TECNICO investigacion Exp. en montaje, ajuste y mecanizado de 3
LABORATORIO N18 dispositivos electonicos
Exp. en rotulacién y delineacion 2
Conocimientos de electricidad y electronica | 2
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv { C.Esp |Grupo |AD | Descripcién del| Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
032 | MADRID INSTITUTO DE BIOLOGIA 20 | 245292 |C AE | Tareas de apoyo a - Técnicas de Exp. en tareas de laboratorio: analisis, 4
MOLECULAR ELADIO EX27 la investigacién laboratorio purificacion y caracterizacidn de proteinas y
VINUELA - Técnicas de 4cidos nucleicos
AYUDANTE LABORATORIO biologia Exp. en manejo de técnicas instrumentales: 4
N20 electroforesis, cromatografia, centrifugacion,
microscopia, cultivos celulares e
inmunodeteccion
Exp. en organizacion del laboratorio: control de | 1
existencias y material
Conocimientos de inglés 1
033 | MADRID CENTRO DE 18 171324 | CD AE | Técnico del servicio - Riesgo bioldgico Exp. en preparacién de medios de cultivo 4
INVESTIGACIONES EX27 de esterilizacion - Windows
BIOLOGICAS Exp. en utilizacion de autoclaves 3
AYUDANTE LABORATORIO
N18 Exp. en trabajos de esterilizacion por calor seco. | 3
034 | MADRID CENTRO DE 22 |302532 |BC AE | Responsable del - SAICI Exp. en gestion de compras en centros de 4
INVESTIGACIONES EX27 servicio de investigacion: tramitacion y gestion de pedidos,
BIOLOGICAS compras y almacén relaciones con proveedores, prospeccion y
JEFE SECCION GESTION estudio de mercado.
INVESTIGACION N22 Exp. en gestion de almacenes de material 2
fungible de laboratorio
Exp. en utilizacion de programas informaticos de | 2
gestion de compras: SICOM y/o EK
Exp. en direccion y coordinacion de equipos de | 2
trabajo
035 | MADRID INSTITUTO DE 18 [1713,24 | C AE | Estudios de vias de - Técnicas de Exp. en el desarollo de técnicas de bioquimica | 4
INVESTIGACIONES EX27 sefalizacion bioquimica, de y biologia molecular y celular (marcaje con
BIOMEDICAS ALBERTO mediadas por biologia molecular radioisétopos, western blots, técnicas
SOLS receptores ErbB y y celular electroforéticas)
AYUDANTE LABORATORIO su regulacion en - Prevencion de Exp. en mantenimiento de lineas celularesen | 4
N18 células normales y riesgos laborales cultivo y en tareas de apoyo en la elaboracion
tumorales -Operador de de proyectos de investigacion.
instalaciones Exp. en el manejo de instalaciones radiactivas | 1
radioactivas
Conocimientos de informatica a nivel de usuario | 1
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
036 | MADRID REAL JARDIN BOTANICO 18 (171324 |CD AE | Manejo y control de - ALEPH-500 Experiencia en catalogacion de libros y 4
AYUDANTE BIBLIOTECAY EX27 fondos - Office 2000 revistas.
DOCUMENTACION N18 bibliograficos. Experiencia en gestion de préstamo 2
Atencién a bibliotecario
usuarios. Experiencia en manejo de bases de datos 2
bibliogréficas
JORNADA DE Experiencia en atencion a usuarios 2
TARDE
037 | MADRID MUSEO NACIONAL DE 20 | 24708 |BC AE | Tareas de -Access Exp. en métodos y técnicas de preparacion y 3
CIENCIAS NATURALES EX27 preparacion y conservacion de colecciones de Paleontologia.
TECNICO CONSERVADOR conservacion de
COLECCIONES N20 ejemplares fosiles
de vertebrados. Conocimientos de ofimatica. 3
Preparacion del
material fosil, con
Esgsr?sa;:;e;g:? :ea Experiencia en gestion de colecciones: 3
los componentes consultas, préstamos.
esqueléticos de
fés'k?? ver't'ebrados. Conocimientos basicos de Paleontologia y 1
Clasificacién y anatomia de los diferentes grupos de
ordenacién para su vertebrados, especialmente mamiferos.
registro.
038 | MADRID MUSEO NACIONAL DE 18 | 1713,24 |CD AE | Tareas de apoyo a - Salud y Exp. en métodos y técnicas de conservaciony | 4
CIENCIAS NATURALES EX27 la conservacion y condiciones de gestion de colecciones cientificas
AYUDANTE CONSERVADOR gestion de la trabajo en -
DE COLECCIONES N18 coleccién de taboratorios. Exp. en relacién con proveedores y controlde | 3
entomologia. - Técnicas existencias
Montaje de nucleares en Exp. en manejo y utilizacion de bases de datos | 2
ejemplares, entomologia y hojas de célculo
limpieza, — - —
etiquetado. Registro Conocimientos bés_lcos de los principales 1
en base de datos. grupos de la clase insecta y nomenclatura
zooldgica
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcién  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
N°
039 | MADRID MUSEO NACIONAL DE 18 |{1713,24 |CD AE | Tareas de -Excel Experiencia en métodos y técnicas de 3
CIENCIAS NATURALES EX27 preparacion y preparacion y conservacion de colecciones de
AYUDANTE SS. TECNICOS conservacién de paleontologia
N18 ejemplares fosiles Conocimientos de ofimatica 3
de invertebrados.
Identificacion, s - - -
efiquetado, Experiencia en gestién de colecciones: 3
organizacion y consultas, préstamos
gestion de los Conocimientos basicos de paleontologia y 1
ejemplares. anatomia de los diferentes grupos de
Clasificacion y invertebrados.
ordenacién para su
registro.
040 | MADRID MUSEO NACIONAL DE 18 | 173112 | BC AE | Proceso técnico y - Aleph 500 Exp. en proceso técnico de fondos 4
CIENCIAS NATURALES EX27 atencion a usuarios. - Catalogacion en bibliograficos en entomo automatizado
AYUDANTE BIBLIOTECAY IBERMARC Exp. en utilizacion de los modulos de Aleph 4
DOCUMENTACION N18 JORNADA DE 500
TARDE Exp. en atencién a usuarios de biblioteca 2
041 | BARCELONA | INSTITUTO DE CIENCIAS 18 11713,24 |CD AE | Tareas de apoyo en - Aleph 500: un Exp. en Microsoft Office: word, access, excel | 3
DEL MAR EX27 biblioteca y atencién nuevo entomo de
AYUDANTE BIBLIOTECA Y al usuario trabajo de las Exp. en la utilizacién de las herramientas de 3
DOCUMENTACION N18 bibliotecas intemet: correo electronico, edicion de paginas
- Iniciacion a la web, buscadores de informacién.
biblioteca Exp. en tratamiento electronico de 2
- El control de documentos.
suscripciones en — ——
entomo Aleph 500 Conocimientos de inglés 1
- File Maker Pro
entomos de red Conocimientos de catalan 1
042 | ESPINARDO | CENTRO DE EDAFOLOGIAY | 24 | 5319,36 | AB AE | Responsable del - Protecciones Exp. en analisis fisiologicos y bioquimicos del | 2
(MURCIA) BIOLOGIA APLICADA DEL EX27 labaratorio de personales y material vegetal
SEGURA analisis de grupo de manipulacion de Exp. en cromatografia liquida de alta 2
TECNICO ESPECIALIZADO salinidad y cultivos sustancias toxicas resoluciéon (HPLC) espectrofotometria UV y
LABORATORIO N24 en condiciones camara de precisién, etc.
controladas (in vitro Exp. en funcionamiento, mantenimiento y 2
€ in vivo). presentacion de resultados del equipo de
espectrofotometria de absorcién atémica.
Exp. en cultivos "in vitro" en tomate 2
Exp. en cultivos sin suelo 2
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripciéon  del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
N°
043 | SEVILLA INSTITUTO DE LA GRASA |22 |3562,32 |C AE | Tramitacién y -Adobe acrobat Exp. en elaboracion de informes de 3
HABILITADO PAGADOR EX11 control de -Gestion de base de situaciones de tesoreria, balances y
documentos datos SQL SERVER propuestas de gasto y pago
contables, control -Windows NT Exp. en aplicaciones SAICI, SICOM y SIBI 3
de tesoreria y -Access inicial
justificacion de Exp. en control y seguimiento de gastos a 3
cuentas. | justificar y en firne, ADOP, ACF y FMC
Tramiatacién y Exp. en tramitacion y liquidacion de dietasy | 1
contro! de viajes
inventarios
044 | SEVILLA INSTITUTO DE LA GRASA |22 |3025,32 | BC AE | Trabajos -Técnicas de Exp. en aplicacion y desarrollo de métodos 3
TECNICO LABORATORIO EX27 especializados en laboratorio andliticos
N22 laboratorios de -Técnicas de Exp. en manejos de técnicas instrumentales | 3
materias grasas mantenimiento
(electrénica, Exp. en mantenimiento de equipo y/o 3
electricidad, frio, etc) instalaciones
-Salud y riesgos Conocimientos de informatica 1
laborales
045 | SEVILLA INSTITUTO DE LA GRASA |20 [2452,92 |C AE | Apoyo y realizacion - Técnicas de Exp. en caracterizacion y estudio de 4
AYUDANTE EX27 de trabajos de laboratorio componentes (andlisis) mediante técnicas
LABORATORIO N20 investigacion, cromatogréaficas, espectroscopicas o
mediante el microbiolégicas
conocimiento, Exp. en control y preparacion de muestras. 4
manejo y control de Puesta a punto de técnicas adecuadas.
técnicas
instrumentales y Exp. en tratamiento informatico de datos 1
analiticas de
separacién e — -
identificacion. Exp. en mantepnmlento de matepal. 1
productos, equipos de laboratorio &
instalaciones
046 | VILLAVICIOSA | INSTITUTO DE 16 | 140532 | CD AE | Apoyo a grupos de - Word Exp. en Informatica, Windows, correo
(ASTURIAS) | PRODUCTOS LACTEOS DE EX27 investigacion electrénico, conexidn interbibliotecaria ALEPH
ASTURIAS Exp. en provision de material y equipos para | 3
AYUDANTE laboratorios de Microbiologia y Bioquimica de
LABORATORIO N16 alimentos
Exp. en programas informaticos aplicados a | 3
equipos analiticos propios de laboratorio de
Microbioogia y Bioquimica de alimentos y en
especial el manejo del Quantity One para
calibracion de geles
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | CEsp | Grupo | AD | Descripcién del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
047 | MADRID CENTRO DE HUMANIDADES 24 1302532 |B AE | Disefio de - Técnicas de Exp. en aplicaciones de bases de datos para | 4
TECNICO ADJUNTO EX27 aplicaciones y aplicacién a internet cartografia linglistica automatizada.
INVEST.HUMANISTICAS Y administracién de bajo software libre. Exp. en creacién de tipografias especificas | 2
SOCIALES N24 sistemas de bases - Linux avanzado. multiplataforma
de datos de - Administracion de Exp. en desarrollo de aplicaciones con visual | 2
lingiiistica e historia sistemas y redes. basic con conexién a bases de datos Access
- Viisual Basic y MySQL
avanzado. Exp. en instalacion y mantenimiento de 1
servidores en LINUX y Windows 2000
Exp. en instalacién y mantenimiento de 1
redes (comunicaciones, cableados, etc)
048 | MADRID CENTRO DE HUMANIDADES 18 [1731,12 |BC AE | Tareas de apoyo a - Aleph 500: médulos Exp. en atencion y formacién de usuarios 3
AYUDANTE BIBLIOTECAY EX27 la biblioteca. Gestion de préstamo
DOCUMENTACION N18 del préstamo ersonal e — T
persponal e i%terbibliotecan’o Exp. en gestion de préstamo 3
interbibliotecario. - Recursos
Recursos informaticos Exp. en utilizacion de aplicaciones de 2
informaticos. internet
JORNADA DE Exp. en !‘nanejo de catalogos impresos y 2
TARDE automatizados
049 | MADRID CENTRO DE HUMANIDADES 22 |3579,96 |BC AE | Tramitacion y control - {SAICI). Exp en control y seguimiento de gastos a 3
HABILITADO PAGADOR EX27 de documentos - Gestién de la justificar y en firme; ADOP, ACF y FMC
contables. Control tesoreria del CSIC. Exp. en elaboracién de informes de situacién | 3
de tesoreria y -Lanueva Ley de de tesoreria, balances y propuestas de
justificaciones. Cc;l:\tratos. Texto gasto y pago.
Tramitacién y control refundido. Py
de inventario, - Gestion scondmica Exp. en aplicaciones SAICI, SICOMy SIBl |3
de proyectos de [+D — — -
dela UE. Exp en tramitacién y liquidacion de dietas y | 1
viajes.
050 | MADRID CENTRO DE HUMANIDADES 18 | 173112 | BC AE | Tareas de apoyo a - Aleph 500: médulos Exp. en atencién y formacion de usuarios 3
AYUDANTE BIBLIOTECAY EX27 la biblioteca. Gestion de préstamo
DOCUMENTACION N18 del préstamo personal & - "
personal e interbibliotecario Exp. en gestion de préstamo 3
interbibliotecario. - Recursos
Recursos informéticos Exp. en utilizacion de aplicaciones de 2
informaticos. internet
JORNADA DE Exp. en manejo de catalogos impresos y 2
TARDE automatizados
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
N°
051 | BARCELONA | INSTITUCION MILA'Y 24 | 4770 AB AE | Direccion de la - Fuentes de Exp. en direccién/coordinacion de servicios en | 4
FONTANALS EX27 biblioteca del informacién en bibliotecas especializadas y prestacion de
TECNICO BIBLIOTECAY Instituto Humanidades y servicios de informacion en el drea de
DOCUMENTACION N24 Ciencias Sociales humanidades y musicologia
- Bases de datos en Exp. y conocimiento de estandares 2
Intranet con documentales (ISBD, MARC, ACCRZ2, ISAD),
FILEMAKER procesos técnicos entorno automatizado y
- Formacion de tratamiento de fondos bibliogréficos.
usuarios en Exp. y conocimiento de manejo de nuevas 2
bibliotecas técnologias de la informacién aplicadas a
especializadas bibliotecas.
Conocimiento de inglés o frances 1
Conocimiento de lengua catalana
052 | MADRID CENTRO DE INFORMACION | 16 | 1405,32 | CD AE | Gestion de -Correo electrénico Exp. en utilizacion de correo electronico y 3
Y DOCUMENTACION EX27 peticiones de -Word acceso a Internet
CIENTIFICA documentos en el -Excel inicial Exp. en archivo 3
AYUDANTE BIBLIOTECAY servicio de acceso P - - - -
DOCUMENTACION N16 al documento Conacimientos de informética a nivel usuario 2
primario. Exp. en atencidn a usuarios 2
053 | MADRID CENTRO DE INFORMACION | 25 | 8346,96 | AB AE | Responsable del - WWWI/ISIS. Exp. en gestiéon y administracién del sistema de | 3
Y DOCUMENTACION EX27 servicio de Servidor WWW para bases de datos CDS/ISIS, disefio, desarrollo y
CIENTIFICA administracion de bases de datos gestion de pasarela WWWISIS.
TECNICO SISTEMAS bases de datos CDS/ISIS. Exp. en creacién, administracién y gestién de 3
ADM.B.DATOS documentales - Introduccion al bases de datos terminolégicas y documentales
HTML dinamico y generacién de tesuros en HTML
- Técnicas basicas Exp. en creacion y gestion de bases de datos | 2
de programacién en de nommalizacién de autoridades para la
JAVA obtencion de indicadores bibliométricos
- Estadistica para Exp. en creacion y administracién de bases de | 2
documentalistas y datos del documento primario y del sistema de
bibliotecarios gestion de calidad
054 | MADRID CENTRO DE INFORMACION | 20 | 3025,32 | BC AE | Analisis - Lenguajes Exp. en indizacion y analisis documental en 3
Y DOCUMENTACION EX27 documental y documentales. historia
CIENTIFICA gestién de bases Introduccién a los Exp. en el gestor de bases de datos Basis Plus | 2
TECNICO de datos Tesauros.
DOCUMENTACION N20 bibliograficas en - Basis Plus para Exp. en normalizacién de terminologia cientifica. | 2
humanidades productores.
- Busqueda y Exp. en evaluacién de revistas cientificas de 2
analisis de recursos humanidades y ciencias sociales
WEB de I+D Conocimientos de inglés 1
- Documentacion
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp | Grupo | AD |Descripcion del| Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
055 | MADRID CENTRO DE INFORMACION Y | 16 | 140532 | CD AE | Busqueda de -Internet Conocimiento de archivo 4
DOCUMENTACION EX27 referencias,
CIENTIFICA suministros y ey : : : :
AYUDANTE BIBLIOTECA Y fotocopiado de Conocimientos de informética a nivel usuario | 3
DOCUMENTACION N16 publicaciones
procedentes de los Exp. en atencidn a usuarios 3
depositos de las
bibliotecas.
056 | BELLATERRA | INSTITUTO DE 24 1437712 |AB AE | Jefe de - Plantas Exp. en sistemas de climatizacion de salas | 4
(BARCELONA) | MICROELECTRONICA DE EX27 mantenimiento y enfriadoras de blancas.
BARCELONA control de calidad aguay
TECNICO INSTALACIONES Y de la sala blanca. refrigerantes
EQUIPAMIENTO N24 Responsable de la - Proteccion Exp. en sistemas de fabricacién de agua 2
infraestructura diferencial ultrapura y en equipos de deteccion de
(equipos de aire, de industrial y gases inflamables, toxicos y corrosivos
extincion de sistemas de
g‘:;g::g:a:?g?c)_ ;iﬂ?ﬁ Exp. en sjstemas de'obtt'ancién de aire 2
_ Sistemas de comprimido, seco y limpio.
medida, gestion,
control y calidad de .
energia eléctrica Exp. en grandes sistemas de refrigeracion 1
- Sistemas de (compresores y torres de evaporacion)
deteccién de
incendios.
Deteccién por Exp. en maniobras de cuadros de alta y baja | 1
aspiracion y tension
extincion
automatica
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp |Grupo | AD | Descripcion del| Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
No
057 | BELLATERRA [ INSTITUTO DE 22 | 7602,72 | BC AE | Responsable de -Firewall e ids Exp. reciente en la instalacién, mantenimiento, | 4
(BARCELONA) [ INVESTIGACION EN EX27 los sistemas -Oracle gestidn y uso de software especifico para
INTELIGENCIA ARTIFICIAL informaticos para la inteligencia artificial (lisp, porlog, expert
ANALISTA DE SISTEMAS investigacion y systems, algoritmos genéticos), asi como de
transferencia de software de plataformas para sist. de agentes
tecnologia de la inteligentes (jade, fipa)
inteligencia artificial Exp. en la programacion en lenguajes 3
especificos de la inteligencia artificial (prolog,
lisp, ml, haskell) para la integracién en un
grupo de trabajo de transferencia de
tecnologia
Exp. en plataformas de trabajo colaborativo 1
para grupo de desarrollo de software: csv,
bscw
Exp. en gestion de sistemas y redes 1
heterogéneas (Solaris, Windows, MacOS
Classic/X, Linux) y administracién y seguridad
de redes : lan, wan, vlan, wi-fi, vpn, smb,
appletalk
Conocimientos catalan 1
058 | MADRID CENTRO DE FISICA 20 | 245292 |C AE | Responsable de - Sistema Exp. en gestion de compras y almacén 3
MIGUEL A. CATALAN EX27 compras y almacén econdmico
TECNICO INSTALACIONES administrativo de
Y EQUIPAMIENTO N20 institutos y centros Exp. en manejo de SAICI-SICOM 3
de investigacion
- Implicaciones
legales y contables Exp. en facturacion intema 3
de los procesos de
gastos.
- Nueva ley de Conocimientos de ofimatica 1
contratos. Texto
refundido
059 | MADRID CENTRO DE 16 | 1405,32 | CD AE | Apoyoala - Word Exp. en manejo de bases de datos 3
TECNOLOGIAS FISICAS L. EX27 Gerencia -
TORRES QUEVEDO Exp. en tratamiento de textos 3
ﬁ:gDANTE $S. TECNICOS Exp. en gestion de personal 3
Exp. en confeccién de hojas de célculo 1
Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv | C.Esp Grupo | AD | Descripcion del | Titu | Cursos Obse | Meritos
Puesto de Trabajo Cuerpo Puesto
NO
060 | MADRID CENTRO DE 20 | 302532 |BC AE | Gestion de redes - Administracién de - Exp. en sistemas de informacion geografica. | 3
TECNOLOGIAS FISICAS L. EX27 informaticas.Apoyo sistemas y redes. ~Exp. en instalacion, configuracion y 2
TORRES QUEVEDO informatico a los - Sistema operativo mantenimiento de los programas SAICI,
TECNICO AYUDANTE laboratorios del LINUX. ALEPH 500 y ARIEL 3
LABORATORIO N20 Centro. - Directorio LDAP ~Exp. en mantenimiento de Red Gigabit 2
Ethernet con VLAN distribuidas .
- Exp. en administracién de cortafuegos y 2
servidores
- Instalacién y administracion de Windows 1
2003 Server.
061 | MADRID CENTRO DE 18 |1731,12 | BC AE | Apoyo técnico al - Reparacion de Exp. en instalacion, configuracién y 3
TECNOLOGIAS FISICAS L. EX27 laboratorio de ordenadores reparacion de equipos informaticos
TORRES QUEVEDO informatica - Windows 2000 Exp. en apoyo a usuarios de aplicaciones 3
AYUDANTE SS. informaticas (Office)
TECNICOS N18 Exp. en configuracion del protocolo TCP/IP | 2
Conocimiento de inglés 2
062 | MADRID INSTITUTO DE FISICA 22 | 302532 |BC AE | Apoyo a grupos de -Windows Exp. en tecnologia de radiacion 3
APLICADA EX27 Investigacién en alta electromagnética
TECNICO LABORATORIO frecuencia Exp. en disefio y medidas de antenas 3
N22 Exp. en dosimetria electromagnética 3
Conocimientos de inglés 1
063 | MADRID INSTITUTO DE FISICA 18 |1713,24 | CD AE | Apoyo infarmatico a la - Word Exp. en autoedicién de textos 3
APLICADA EX27 investigacion Exp. en recursos software 3
AYUDANTE — - -
LABORATORIO N18 Ef(p: o conocimiento en manejo de internety | 3
pagina web
Conocimientos de inglés 1
064 | BARCELONA | INSTITUTO DE ROBOTICA | 18 | 3007,44 | CD AE | Tramitacién y control - Justificacion de Exp. en control y seguimiento de gastos a 3
E INFORMATICA EX27 de documentos gastos justificar en firme ADOP, ACF,-FMC.
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ANEXO 2
Solicitud de participacion en el concurso general para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de
Investigaciones  Cientificas  convocado por  Orden (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion de correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y numero) Cédigo Postal | Localidad
Solicitud condicionada (Base Se acoge a la Base Cuarta 1.5 (Destino ¢ Alguna discapacidad?
Quinta.3) previo conyuge funcionario (Base Tercera.3)
sid No [J si(d No [ sid No [
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Cuerpo o Escala Grupo
Personal
Situacién administrativa actual:
Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [] Excedencia [] Otras []
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ ] Provisional [} En comision de servicios []
Ministerio / Comunidad Centro Directivo u Organismo Subdirecciéon General o Unidad
Autdénoma
Denominacion del puesto de trabajo que Nivel Provincia Localidad
ocupa
PUESTO/S SOLICITADO/S
Ne N° Puesto de trabajo Grupo Nivel | Complemento| Localidad
Prefe- | Orden Especifico

1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n°® 2 del mismo Anexo 2)
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para

desempenar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son
ciertos.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DELC.S.1.C., C/Serrano, 117 — 28006 - MADRID
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ANEXO 2 (Hoja 2)
(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)
APELLIDOS ..ottt ettt e
NOMBRE ..ottt Firma del candidato
PUESTOS SOLICITADOS
N° Ne
Prefe- | Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp[e mento Localidad
: Especifico
rencia | conv.
6

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS DELC.S.1.C., C/Serrano, 117 — 28006 - MADRID
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

ANEXO 3

PREFERENCIA
1

N° ORDEN PUESTOS
)

TIPO DE DOCUMENTO
@)

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
(€)

n DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2

(2) SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO

DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO4

| MINISTERIO:
D./D?*
CARGO:

CERTIFICO: Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.IL:

Cuerpo o Escala: | Grupo: N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ ]Servicio Activo [ 1Servicios Especiales | [ ] Servicios CC.AA. [ ] Suspension firme de funciones: F. Terminacion periodo

Fecha Traslado: suspension

[ 1Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ ] Excedencia para cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84 (modificado por la Ley 39/99 de

Fecha de cese servicio activo 5 de noviembre) :

Toma de posesién ultimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo:

[ ] Excedencia Voluntaria por agrupacién familiar, articulo 17 R.D. 365/1995.
Fecha de Cese servicio activo:

3.- DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica: (Direccion General, Subdireccién
General),

Denominacién del Puesto:

Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comisién de Servicios en: (5) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

b) Reingreso con caracter provisional: Denominacion del Puesto
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ ] Porcese o remocion de puesto [ ] Porsupresién del puesto
Denominacién del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.-MERITOS (6)

4.1. Grado Personal | Fecha Consolidacién: (7)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS
ASIMILADA

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local ( hasta el dfa en que finalice el plazo de presentacién de
instancias).
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

| TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)
4.5. Aiios de servicio prestados en puestos de trabajo de Organismos Publicos de Investigacién (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
de, B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: st [Jno [] Lugar, fecha y firma
Madrid,



BOE nim. 153 Viernes 25 junio 2004 23255

Observaciones (11)

( Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(¢))] Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C .Administracion del Estado

A . Auténomica

L . Local

S . Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.
4) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).
(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
@] De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9 Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(10) Los funcionarios que hayan desempefiado puestos de trabajo en Organismo publicos de Investigacion en destinos anteriores al actual,

deberan acreditarlo mediante certificacion expedida al efecto.
(11 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5 11879 ORDEN TAS/2025/2004, de 14 de junio, por la que
Cerﬁﬁcado de grado consolidado se modifica la COmPOSiCién del Tribunal Calificador
correspondiente a las pruebas selectivas convocadas
| D263 s W' (o) s - N por Orden TAS/1157/2004, de 14 de abril, para el
(08} ¢ Lo T PPN ingreso en la Escala de Titulados Medios del Instituto
CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este centro, Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por

| 1Y 1 V4 U} s - NSOt el sistema de promocién interna.
o o ek e e oo Por Orden TAS/1157/2004, de 14 de abril (:Boletin Oficial
solidado el grado personal ................. , encontrandose el recono- del Estado» de 4 de mayo ) se convocaron pruebas selectivas para

cimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, firmo la presente certifica-
cibn en ......cceveeinnnnn. - N [s L de dos mil.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11878 ORDEN TAS/2024/2004, de 14 de junio, por la que
se modifica la composiciéon del Tribunal Calificador
correspondiente a las pruebas selectivas convocadas
por Orden TAS/1158/2004, de 14 de abril, para el
ingreso en la Escala de Titulados Medios del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por
el sistema general de acceso libre.

Por Orden TAS/1158/2004, de 14 de abril («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de mayo) se convocaron pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema general de
acceso libre, figurando en el Anexo Il de dicha Orden la com-
posicion del Tribunal Calificador.

Razones organizativas, la baja por incapacidad temporal de
uno de sus miembros y la renuncia de otro, aconsejan modificar
la composiciéon del mismo, por lo que este Ministerio, en virtud
de las competencias que tiene atribuidas, y previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funciéon Publica, ha resuelto
que el Tribunal Calificador de las citadas pruebas selectivas sea
el que a continuacion se indica:

Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Gémez-Cano Hernandez, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Vocales: Don José Luis Castella Lopez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; don Carlos Die Goyanes, Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; dofa
Isabel Segui Martinez, Escala de Gestion de Empleo del SPEE.

Secretaria: Dofa Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Florentino Alonso Arenal, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Don Alberto Sanz Merinero, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don Francisco Alonso Valle, Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo; don Luis
Vélez Leal, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Macarena Garcia de Castro Ruiz de Velasco,
Escala Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Madrid, 14 de junio de 2004.—P. D. (Orden de 21 de mayo

de 1996, «Boletin Oficial del Estado del 27»), la Subsecretaria,
Aurora Dominguez Gonzalez.

el ingreso en la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema de promociéon
interna, figurando en el Anexo III de dicha Orden la composicién
del Tribunal Calificador.

Razones organizativas, la baja por incapacidad temporal de
uno de sus miembros y la renuncia de otro, aconsejan modificar
la composiciéon del mismo, por lo que este Ministerio, en virtud
de las competencias que tiene atribuidas, y previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funciéon Publica, ha resuelto
que el Tribunal Calificador de las citadas pruebas selectivas sea
el que a continuacién se indica:

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Cristina Cuenca Sanchez de Castro, Escala
de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Vocales: Don José de la Puente Gil; Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo yv Seguridad Social; dofia Maria Felix Villar
Fernandez, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo; dofia Magdalena Vila Garcia,
del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Secretaria: Dona Dofia Maria Victoria Somoza Ramis, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Bernaola Alonso, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales: Don Enrique Gonzalez Fernandez, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; don Luis Vélez Leal, Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social; dofa Isabel Segui Martinez, Escala
de Gestion de Empleo del SPEE.

Secretaria: Dona Maria Luisa de la Hoz Nombela, Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Madrid, 14 de junio de 2004.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado del 27»), la Subsecretaria,
Aurora Dominguez Gonzalez.

11880 ORDEN TAS/2026/2004, de 14 de junio, por la que
se modifica la composicién del Tribunal Calificador
correspondiente a las pruebas selectivas convocadas
por Orden TAS/1170/2004, de 14 de abril, para el
ingreso en la Escala de Titulados Superiores del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
por el sistema general de acceso libre.

Por Orden TAS/1170/2004, de 14 de abril ( «Boletin Oficial
del Estado» de 5 de mayo) se convocaron pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema general
de acceso libre, figurando en el Anexo III de dicha Orden la com-
posicion del Tribunal Calificador.

Razones organizativas aconsejan modificar la composiciéon del
mismo, por lo que este Ministerio, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas, y previo informe favorable de la Direccion
General de la Funciéon Puablica, ha resuelto que el Tribunal Cali-
ficador de las citadas pruebas selectivas sea el que a continuacién
se indica:

Tribunal titular:

Presidente: Don Mario Grau Rios, Escala de Titulados Supe-
riores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.



