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su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 14 de junio de 2004.—P. D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, BOE del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnaciéon
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal Cali-
ficador.

11868 ORDEN FOM/2014/2004, de 14 de junio, por la que
se convoca concurso general Ref.* FG6/04 para la pro-
visién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, segan redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guipuzcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Gui-
puzcoa, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo,
Valencia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Coruiia, Cuenca,
La Rioja, Le6én, Pontevedra, Soria, Valladolid y Vizcaya sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de
trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funciéon
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto
del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion
General del Estado a la fecha de la aprobaciéon de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentaciéon de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situacion. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligaciéon
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
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Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. Baremos de Valoracion.—Para poder obtener un puesto
de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un minimo
de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacidon de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista

en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocioén,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempeiiado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Pablicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1
punto por cada uno impartido como profesor. La puntuaciéon maxi-
ma por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad:

1. Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres pun-
tos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condiciéon de coényuge, el destino del
mismo y su condiciéon de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

1.5 Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas v contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auto6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publi-
cado como anexo Il de esta resolucioén, se presentaran en el plazo
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de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Departamento (Paseo de la Castellana,
67 - Nuevos Ministerios- 28071 - Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
que modifica la de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
IIl), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditaciéon de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificaciéon, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situa-
ciones de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares
o servicios especiales, por la Subdirecciéon General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar en los Organismos Auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
y por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdele-
gaciones del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizacién Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera.
2 (parrafo 2.°), la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.
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Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segun redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 14 de junio de 2004.—P. D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, BOE del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnaciéon
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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£ Denominacitn puests de abajo Losalidad espaciice

: § _ anual {en €)

& a S

= Z
SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRY RAS Y
PLANIFICACION.
SECRETARIA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS.
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS.
Subdizeccidn Generat dg
Proyectos.
1 Secretario/a Subdirector 1 || Madrid 14 3562,32 | CD AE EX11 - Funciones prepias de - Experiencia en puestes de trabajo
General Secrataria. similares.
- Tratamiento de textos, -~ Experiansia en preparacian
taquigrafia, archivo, ofimatica de conferencias.
clasificacion de - Experiencia en atencion tanto
documentos, tramitacidn de | felefdnica como personat de
correspondencia, atencién consullas y agenda.
visitas, organizacion de - Experiencia en manejp da Word;
viajes y preparacidn de Corsl Word Perfect; Excel; Ascess;
reunionas v acios, Power Point; Corel Draw. ¥ Lotus
- Manejo de e-mail, {ganizer.
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS.
Dermarcatitn Andalucia
Cccidental

2 Jefe Negociado MN.16 1 | Sevilla 18 115872 § CD AE EX11 - Trabajos de apoyo en os « Conocimientes y experiencia an a |j - ACcess.
procedimigntos framitacion de expedientes - Word.
adminisratives relacionados | zdministrativos. - Excel
con Ias obras plblicas. - Conocimiento vy experiencia en ot
« Sortificaciones de obra, s do ordenadores, especiaimente
expropiaciones, servicios fratamienio de iexios y bases de
afectados. dalos,

3 Puesto de Trabajo de 4 | Sevila 14 1405232 §| CD AE EX1 - Labores de programacion. - Gonocimiente y desarrolio de - Visual Basic

informatica N.14 aplieaciones an enfomo Windows. avanzado,
- Conocimientc de bases de dales - Agcess avanzado.
relacionadas.

4 Jefe Negociado N.14 1§ Sevilla 14 1.158,72 | CD AE EXt11 - Trabajos de apoyo en los - Conocimientos y experiencia enfa [ - Atcess,
procedimientos framitacion de expadientes - Waord.
adriinistrativos refacionados [ administrativos. - Excel
con las obras publicas. - Conpcimiento y experiancia en e
- Cortificaciones de obra, uso de ordenadores, especialmente
expropiaciones, servicios fratarmienio de texios y bases de
atectados. datos.

5 Auxiliar Informatica N.12 2 | Sevilia 12 1.385,84 D AR £X11 - Funcicnes propias dol - Exgedencia en el manejo de - ACO2SS,
Auxilizr Administrativa con ordenadores. - Word.
apoyn infprmatico, - Conogimiento de bases de datos - Excel

Access.

- Conocimigntos de procesador de
textos Word.

« Conocimienta de hoja de calcute
Excel.

8 Audiar Informatica M.12 1 & Cordoba 12 1.395,84 o AE EX11 - Funciones propias del - Experiencis en &l manejo de - ACOBSS,
Apszifiar Administrativo con ordenadores. - Yvord.
apoye infermatica. ~ Conecimiento de bases de dalos - Excel.

ACORSS.
- Conocimientos de procesador de
iexios Word.
- Conocimiento de hoja de caieuio
Excei.
bBemarcactén Andalucia
Criental

¥ Jefe Negociado MN.14 t | Malaga 14 188,72 | CD Al EX41 - Realizatién de trabajes - Conoeimienios ¥ experiencia en 8! | - Ley de Régimen
administrativos en general, desempefic de puestos de Fabsaic Juridico enlas
~ Confeccitn de ascyitos, sirnifares. AdminisFaciones
fichas de provecios, - Conocirnienio de bases de dalos Piblicas y del
certificacionss de obras yio ACTESS, Procedimienio
asistencias técnicas. - Conocirmigntn de procesador de Adrinistrativo
- Elaberacién de cuadros, textos Word. Comdin.
estadilios, relaciones de - Cenocimiento de hoja de gatculo - Waord.
cbras, et Excet, -~ AGCESS.

- Archivo ¥ en generat - Excel.
cualquier otra funcidn de

apoyo administrativo en la

Unidad.

5] Aditiar Informética NL12 1 | Malaga 12 1.395,84 [ AL EXi1 - Funcianes propias & - Experiencia en maneja de - Word.
Auxiliar Administrativo con ardenadores. - Azcess.
apoya informalico. - Cenocimienio de bases de datos - Excal.

Aroess.

- Conpcimiente de procesador de
textos Word.

- Conncimiento de hoja de calouic
Excei.
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£ Denaminacion puesto de trabajo ﬁ Locatidad especiiico

g 5 _ anual (en €

¥ & $
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Demarcacion Castifia-Ledn
Occidental

9 Delineante MN.16 11 Valadolid 16 2.206,32 C AE £X11 - Trabaja de seguirnianto - Experiencia an los apartados - Contratacion
administrativo y 8condmico descrifos en el puesto de trahajo. Administrativa.
de obras, asistencias - Gastién
téenicas y proyectos, con Presupuestaria,
ApsyH Informaticn, - Informatics.

- Control geonémico de los Access y Excel.
gastos de iocomocion de - Internet y Correc
los vehiculos oficiales y electronico.
maguinaria del parque.

40§ Auxiliar InformiBoz N.12 1 4§ Valiadogd 12 1.395,84 o AE EXH - Trabaje de apoyo - Experiencia en gestitn de archivos § - Ley de Régimen
administrativo. =on bases de datos. Juridics de fas
~ Chrganizacion, control y - Experiencia de trabajo con Administraciones
gestion de archivos y procesador de lexto y hoja de Fiblicas y del
manienimienio de fos célculo. Procedimients
mismos en soporte Administrativa
informsdtico. Comun.

- s v manejo de - informatica: Word,
ordenadores y programas Access, Excel.

de entomo Windows: Moja

de calculo, procesader de

textos y bases de dates.

11 Jufe Negociado N, 14 1 | Leén 14 1.15872 § CD AE EX11 - Geslidrs del Negodiado de - Experiencia gn la gestidn del - infarmacion y
Regisiro. Negociado de Registro. atencitn & piblico.
- Gesidn y tramitacitn de - Experiencia gn kamitacion de - Pegoadimiento
expedisntes en materia de autorizacionas de transportes sancionador.
vialidad invernal y especiales y pruebas deportivas. - Windows-Red-
actidentes de tréfico. - Experigncia en la framitacion de Wordperfect B.0.

- Tramitacion de expedienies sancionadores en - Intermet y Coreo
autotizaciones de matetia de carreteras ¥ de datos de || electrdnico.
transpories especialas y aforos en carataras eslatales,
pruebas deportivas. - Conocimientos y expaeriencia en la
- Tramdtacion de gestidn ¥ ramitacion de
expedientes sancionadores expedientes en materia de viatidad
en materia de carreteras y invernal y accidentes de trafico.
tratamiantc de datos de
aforos en las cameteras
eslatales.

Demarcacidn Castilia-Ledn

Orjantat

12 Jefe Negociado N.14 1] Soria 14 115872 ) 4D AE EX11 - Desarrolle de fundiones - Experiencia en delineacion de - Ofimélica en
proplas det Cuerpo de planos y proyectos de carreleras. ganreral,
Dalineantes ded antigue - Estar en posasitn de aigunos - Programas
Ministerio de Obras Tiidos Oficiales en dedineacion. especificos de
Pliblicas y Urbanismo. - Conocimientos en programas diserto grafico,

informatices de defineacion, come: Aufocad,
Adobe PhotoShop,
Caorel Dra., Micro
Station, aic.
- Word Perfect.
Demarcacion Castilta-La
Mancha

12 | Jefe Negociado 1 I Cuenca 18 1.158,72 | CD AL EX11 - Preparacién, tramitacidon ¥ | - Conocimiento y experiencia en - Infosmatica: Word,
seguimiento de expedientes ratacion con fas actividades que se Access y Excal,
de explotacién y de dafios a §f refizjan en fa descripcidn del puesto
13 carretera. de trabajc.

14 Jefe Negociado M. 14 1 | Guadalajara 14 1aseTz | CR AR EX11 - Servigio de - Experiencia en relacion con las - Informacion y
Expropiacionss {realizacion actividades que se relacionan en la atencién al publico,
de canvocatoria para el descripgion del puesto de frabajo. - Curso practico de
levantamiento de A Pravias | - Conocimientos basicos Cfirmatica baje
ala Ocupacitn y A. de informaticos a nivel de usuaric. Unix,

Ocupaciin, Actas de Mutuo - Wordperfect 5.1
acierdt, Holas de Apracio baio Windows
de fa Administracitn, - Curso de
tramitacién de axpodientes Ofimdtica integral
remitidos al Jurado para segretarias,
Provingial de EF, auxiliares y
Confeccion de expedientes administrativos,
de D.Previso, MA, J. - §.5. Microsoft
Jurado, {. Demora, Word 2000
Correccidn de expedientes plantilas, opciones
devueltos por la Secretaria v Aplic. Avanzadas.
General, Bxpedientes de
Retasacion, reversion.
Infermacion 2 los
expropiadas).
- Regisiro de

N dgcymentacion oficial,
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15 | Jefe Negociado 1§ Guadelajara 14 115872 1 €D AE EXt1 « Tareas de apoyo en los ~ Experiencia en relacidn con las -~ Principios basicas
trabajos administrativcs aclividades que se relacionan en fa de la expropiacitn
relacionados con descriptitn del puesio de rabajo. forzosa.
expedianies de - fnnarimientos basicos - Loy jurisdiccitn
autorizaciones en laz Zonas | informatices a nivel de usuario conlenciose-
de proteccién de lag administrativa.
carreteras y sus lasas - Word y Actess
corraspondienies. 2004 basino
- Convecalonias de pago de - Comynicacion
gxpedentes de interna y extema.
expropiacién.

- Registro de
documentacion oficial de la
Unidad.

Demarcacién Catalufia

16§ Programador de Segunda 1 | Barcelona 15 2.206,32 [ AE EX11 ~ Programacitn y = Experiencia en infornsatica a nival - De carfcier
mantenimisnto de de programaniin de aplicacicnes, eoming
aplicaciones informalicas. prefarentemente dicha experiencia relacicnados con el
- Administraciones de fared || en entomos téonicos UNIX, perfi del puesto de
Microsoft NT/2060. WINDOWS, SQL, BERVER, frabajo.

VISUAL BASIC. - informatica
Hratamienio de
fextos, hoja de
calculo, base de
datos)

17§ $Programador de Segunda 1 ¢ Tamagona i5 220832 s AE EX11 - Programadion y - Fupariencia en informatica a nivel - De carfcier
mantenimiento de de programacitn de aplicaciones, tcnico
aglicaciones informaticas, preferentemente dicha experiencia rafacienados con el
- Administraciones de lared || en entomos Wcnicas UNIX, perfit del puesto de
Microsoft NT/2000. WINDOWS, SQL, SERVER, rabajo.

VIBUAL BASIC. - informatica
fHiratamiento de
fextos, hoia de
cAlouto, base de

Demarcacion Galaia datos}

18 Buxiiar Oficina N.12 1§ ACorufa 12 1.14G.24 e AE EX11 « Funciones propias del ~ Experiencia en f maneio de - Word basico.
Agrxiliar A ativo con ordenadores. - Aueess bisico,
ap0y0 informético. - Conocimiento de bases de dalos - Excei basico.

Access; procesador de taxtos Word;

fja de saitulo Excel ’

Pemarcacién Valencla

18 | Ayudante Adndnisteacion N.14 1 | Valenda 14 1.158,72 o AE EX11 i - Colaboracidn en - Gonocimienios v experiencia en ef || - informatica: Wosd,
tramitacidn de expedientes desempefio de puestos de trabajo Excel, Access, etc.
atminisimatives, simifares. - Gestian de
- Gestién de personal v - Conodimientos de informatica a personal.

FECUMSOS humsnos. nived de usuario, - Ley de Régimen

- Tareas de apoyo at Juridico de las

Sarvicio de Actuacitn AAPP y

Administrativa. Procedimients
Admirstrativo
Lomdn.

2¢ Delinearte N.14 t & valencia 14 1.158,72 o AE £X1 ~ Relineacion de planos - Experiencia en deiineacion de - ApHicacioness
Pars proyecios y obras de planes para reaction de proyectos v | informaticas para
carreteras con medios sjecuditn de cbras. disefio gréfico por
tradicionades e informdticos, | - Conccimients y uso de medios ordenador.

- Tratamiento de informaticos para delinescion e
cariografia. impresién de planos.
- Mediclones, - Conocimientos informaticos a nivel
- Composicion ¥ generacion || de usuario de aplicaciones
de documentes grifices informaticas para disefio asistida
para proyecios y obras, por vrdenador,
CENTRO DE ESTUDIOS ¥
EXPERIMENTACION DE
ORRAS PUBLICAS
{Unidad de Apoyo

21 Jefe Seocidn N.22 4 I Madrid 22 1¥3112 1 8C AE EX11 - Realizacion de trabajos ¥ - Experiendia en el uso y geslitn de | - Sislemnas do
tareas de apoye relalivas g bases de datos thonicos en ef informacion
iz gestion de datog campo de |z obra piblica v el medie § geografica.
smbientales y slaboracion ambisnte asoclade. - Estudios
de esfudios ambientales en | - Experiencia y conogimientos en ia medicambientales y
ralagidn con las obras uiilizacion de sistemas ds contaminagitn
pliblicas. informaxcidn geografica. actstica,

- Realizacion de tareas de - Expstiencia en el use de madelos - Disefio grafico ¥
apoyo relalivaz g la matamaticos de avaluacibn programacion de
aplicacion ds sistemas de ambisnial y enia reglizacitn de paginas web.
informacién geogréfica, estudios sobre eata matera. - Aplicationes de
cartografta digital, disedio - Conocimientos de informatics en ofimatica.

grifico v de paginas web en || materia de bases de dafos, disefio

et campo de estudios grafico, sdicidn y Fatamiento de

rnedinambientalss imagenes digitates y disefio de

relacionados con la obra paginas wab.

pébtica, asl como ef uso de - Canocimiento y experiencia en &l

modelos matematicos da ust de sistemas operativos UNEX y

evaluacion ambi | WINDOWS NT.
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N° Orden

Dencrminacion puesto de irabajo

Ne PLAZAS

Localidad

Nivel

ssparifico
anual fen €}

Descripciin i ra

Mérfos especificos

Materia de los cursos

22

23

24

25

Centro de Estudios da
Técnicas Aplicadas,

Técnico N.22

Laboratorio Central de
Estructuras y Matoriales

Téenico N.20

SUBSECRETARIA
OFICIALIA MAYOR

Jefe Negociado N.16

Jefe Negociado N. 14

-

-

-

-

Madrid

Madrid

Madrid

Madirid

22

2

Complemanta GR ADM | Cusrpo
4.364,64 B AE EX11
4.364,54 B AE EX11

783,00 | CD AE EXt1
78300 | CD AE EX11

~ Realizacion de trabajos
refativos a {a tramitacion de
expedientas de gestion
econdrnica en materia de
formacion téonica.;
Organizacidn y coordinacion
de las actuaciones pars g1z
archivo y regisiro; Gestién
de la documentacion
técnica requerida para tos
cursos, jomadas y
feMminarios organizados por
el CEDEX.

- Trabajos de apoye a las
actividades de organizacion
a desarroliar par el
organismo destinadas &
procesoes de transferencia
cientifica y tecnotogica en ef
campo de [a ingenieria civil
¥ el medio ambiente
asociado a las obras
plblicas.

- Reafizacidn y
coordinacién de rabajos
relatives a las campaiias
de ensayns geotécnicos de
campe @ instalacidn y
vexificacitn de equipos de
Snsayos,

- Adquisicién y tratamiento
de datos de campafiay
para su posterior a2nalisis,
interpretacion y gestitn da
a informacidn para la
elaboraciin de informes
técnicos,

- Realizacion da planes
calibracitn y calibracién de
2quipos mediante normas
oficiales.

« Instalacion y uso de
squipes para estudio de
patologias en edificacion v
obra pabkica.

- Gestitn y ramitacidn de
expedienias de contratacion
administrativa.

« Teamitacion de
expadientes de adquisicién
centralizada.

- Contro! de pedidos de
material Inventariable.

- Archivo y registra de
expadientes.

- Elaboracitn de
documentos contables.

- Seguimiento y controf de
créditos,

- Gestidn v tratamiento de
expedientes de contratacién
administrativa,

~ Tramitacién de
expedientes de adquisicion
centralizada.

~ Control de pedidos y
archive y registro de
expedientes.

- Efaboracidn de
docursentos contables y
seguimiento contabie.

~ Titgiacion de ingeniero Técnico de
Qbrag Plblicas,

- Experiencia en |z organizaciin y
coardinacitn de cursos, jomadas y
serinarlos de cardcter téonico en 2!
Ambito de fas obras piblicas v et
redio ambiente,

- Experiencia en actividades de
organizacidn y coordinacion de
congresos y ofras actividades de
transferencia de tecnologia en el
campe de tas obras piblicas y el
medic ambiente, tardo nacionales
coma internacionales,

- Experiencia y conocimientos en
materia de tramitacion de
axpedientes de cardcter econdrmico
an materia de formacién.

- Conacimiento a nivel de usuaric
de aplicaciones informaticas v
bases de datos relacionadas con
actividades de formacion.

~ THutacidn: Ingeniero Técnico de
Obras Piblicas,

- Experiencia en planificacion y
reziizacién de campartas de
reconodimienta y ensayos
geciéonicas de campo.

- Experiencia y conocimientos
sobre e uso de instrurnentacion
especifica para ensayos
geotéoenices de campo.

- Experiencia en a organizacion y
desarrolio de campanias de ensayo
¥ reconocimiento de campo.

- Experiencia en el uso de
aplicaciones informéticas para el
tratgmiento y elaboracién de datos
de ensayos.

- Experiencia y conocimigntos
sobre instrumentacion especifica
para estudios de patologias en
adificacion y cbra pablica.

« Conacimiento de prevencion de
riesges laborales.

- Bxperiencia en tramitacién de
axpedientes de adquisicidn
centralizada,

~ Experiencia en tramitacion de
expadientes de contratacion.

- Experiencia en e seguimiento de
pedidos de material inventariable.
- Experiencia en confeccion de
docurnentos contables.

- Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas de
seguimiento de expedientss y
contabilidad “EXPED"

- Experencia en tramitacion de
expedienies de adquisicién
centralizada.

- Experiencia en pagos en firme de
tracto sucesive y pago de faciuras
por caja fija.

- Experiencia on confeccion de
documenios contables.

- Experiencia en el manejo de las
aplicaciones de seguimiento de
expediantes y contabilidad
"EXPED”,

- Experiencia en las materias objeto
del puesto de trabajo.

- Conocimientes informaticos,

- Transferencia de
tecnologia cientifica
¥ técnica.

- Trarmsitacion
administrativa.

- Contratos de fas
administragiones
plblicas.

- Aplicaciones de
ofimatica,

- Gestion de
calibracion de
eguipos.

- Mecanica de
SUBIC ¥ ensayos
geotécnicos.

- Control de calidad
de maderiales para
obras piblicas,

- Prevension de
riesgos laborales.

« Word avanzado.
~ Excel avanzado,
~ ACCESS avanzadn,
~ Navegador ¥ correo
slecrénico.

« Integracidn de
apiicaciones,

- Comratacién
administrativa,

- iey de Régimen
Juridico de las
Adminlstraciones
Piblicas y del
Procedimiento
Administrativo
Coman.

- Proceso
informético para fa
gestidn de
expedientes v
contabilidad
presupuestaria.

-Wordperfect 5.1
- Contratacion
administraliva.

- Word basicoy
Access bésico.

- Elaboracidn y
presentacion de
escrtos.,

- Ley de Régimen
Juridica de las
Adrninistraciones
Pibiicas y
Procedimiento
Adrninistrativo
Cormiin.
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E antal {en €)

S 5 =

ES E g
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Subdireccion General de
Recursos Humanos

Jefe Negociate N.18 1 18 115872  CD AE EX11 - Culaborgcion en la - Conscimientos informaticos a nivel | -Word Avanzade.
reatizacitn de expedienies de usuaria (Ward, Atcess, Correa ~Navegador y
e seleccifn de personal Electronico, elc.} Corren Rlectrdnico,
laboral. » Conocimiento de la lagisiacion - Seminario sobre
- Colaboracion enla aplicable er: & area de Recursos Waord: combinar
praparacion de expedientes || Hurmhanos. corraspondencia.
de convocatorias de -Experiendia en la praparacion de - Recursos
procesos selectivos de dientes de procesos selectivas I Humanos en las
personal funcionaria. de personal funcionario. Administraciones
- Coiaboracion en la gesiidn || - Conocimientos en gestian de Plblicas.

e fns procesos selectivos procesos selectives del personal al
tznto de personal laborat servicio de fas Administraciones
como tfuncionaro. Piblicas,

- Colaboracién enla - Experlencia en |z realizacidn de
organizacion dei archivo ‘areas g archiva de documentacisn
relacionado cor las relativa a 1o [emas refacionados.
anteriores materias. - Expariencia en tareas de atenclén
- Atencign telefénica y &l poblico, anto telefinica momo
personal sobre 108 procesgs ) personai,

saieclivas, fanto a los

opositones como a ks

unidades relacionadas con

dichos progesos.

Operagor Constia 1 15 220832 3 CO AL EXY - Tramitacion ante la CECIR | - Expedoncia en 1a geslion de fas ~ Word basico
e Ias propuestas de propuestas de Relaciones de - Access bésico
rodificacionas de las RPT Puestos de Trabajo, aslcomo de e | - Harwserd Graphics
del Departamento, efecucidn de los carespondientes « Adrninistracién de
comprobando su Acuerdos de g CECIR. Parsonal
adecuacion a las normas. - Conocirmienta y experiencia en la -Lotus 1,23
- Elaborar informaticamente | aplicacion informatica de la R, -Administracion
las correspondientes ~ Experigncia acraditada en el financiera.
propuesias y sus costes dasampediao de oftos puestos - Ley de Regulacitn
seonémicos. pertenecientes al mismo Area, y Juridica y
- Gostonar 5us corresporddientes aplicaciones Procedimiento
informaticamants el archivo | informaticas dentro de diversas Administrativo
de fas propuestas de los Bases de Datos. Comon.

Centros Directivos del - Dbase IV
Departamento y do los - 1GORH
Acuerdos de fa CECIR de ja
comsspondients aplicacion
de IGORH, asi como
frasiadar los Acusrdas de la
CECIR a jos Cenbios
Directivos correspondientes;
Todeelo bajoia
supervision de i .Jefa det
Servicio,
Oficina Prasupuestatia

Jefe Seccidn N.22 1 22 17TH42 § BC AE EX%1 ~Seguimlento v contrsl de «Experiencia profesional de més de ~Tecnicas y
inversiones cofinanciadas siete afios en puestos de trabajo procesos deia
por fordos eurcpecs. relacionados con Fondos Europeos, || gestién

an particular, utilizacién de Bases presupuestaria
informaticas, FONDQ 2000 y plbiica.
CINCONET. - Contratacion
-Amplios cohocimientos de administrativa,
echstacion comunilana - leyde
{Reglamentos, Directivas, Grganizacidn y
Recomendaciones, elc...} asl como §f Funcionamiento de
doaumentacin reladionada con s Il la Administracion
Fondos Europeos, en particular, General del Estado
FEDER y COHESION para {LOFAGE)} ¥ Ley de
auditorias de Iz 1GAE, Comisiones Gobierno.

de la UE y Tribunales de Cuentas

de fa UE y espafial.

- Conagirientos en materia

presupuestaria, especialmente con

exppdientas de genaracién de

créditos de fondes proverdentes de

ia Unidn Europea.

Jote Negoctado 818 ! 18 118872 4 CO AR EXi ~Transmision ieiematica de - Experiencia profasional en ~Téenicas ¥
expsdientes de modificacian | puesios de rabajo de idéntico o procesos de la
presupuestaria, asi come su | similar gontenido. gestitn
seguimiento ¥ archiva, - Experiencia en ef maneje de fas presupuestaria

aplicaciones informaticas SIEMPRE || publica.
y DOCUCONTA, ~ O os Sursos
- Maneio de los programas relacionados con ka
informaticos CINCONET, PROEL ¥ gastion
POLITICAS 2000, presupuestaria,
- Conocimientos en materia - Documentacién y
presupuastaria, en particulas, de los | archive.
informes a expedientes de - Excel y Word.
modificacion prasupuestaria, asi
comao de fa tramitacion y
documentacion relacionada con las
provecciones de NgQresos ¥y gastos
de 105 escenarios presupuestarios y
del anteproyecto del presupuesto
det Departamesnlo.
- Conogimiante de las Memorias
Econtmicas que infarman ios
proyectos de Disposiciones
e Generales.
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archivo y seguimiants de la
decumentacion relacionada
con fa D* 88/34/CE por la que
se ssiablecs un
procedimiento de informacidn
en inglena de nofmas y
regiamentos téenicos v de a
D* g8/48/CF que ta amplia a
s servicios de la sociedad
de fa informaaian.
- Registro y consulia de los
Boletines Oficiates de fa UE y
birsqueda de lagislacién
comunilaria en sus bases de
datos,
TEMAS DE COOPERACION
IKTERNACIONAL
- Organizscion da reuniones ¥
visllas de altos dignatarics
axtraniaros ai Deparlamenis,
asi como de s aclividades
que sus Embajadas

IR,
- Asistencia a rsuniones de
cooperacion y coordinacion
en ¢l Ministerio de Asunlos
Exteriores v de Cooparacidn.
- Praparacién de la agenda
det Ministro an las reunionss,
seminarks ¢ cumbres a las
que asiste,
- Ges#ln do ias traducciones
de informes, cartas,
comunicaciones y demas
documentas oficiales de la
Secretaria Generat Técnica y
dal Gabinels del Ministro:
distribucién a las casas ta
traduccitn, revisién de los
trabajos, preparacitn da las
facturas. gic.

oy Complamenite aR ADM Cuarso | Descriptdn pueslos fe abaio Mésitos espectficos Malena de log cursos
g Denarinacian puestt de rabajo ;f] {ocalidad especifics
=1 anusl (en &)
3 i .
s & 2
b3 3
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
30 i Secretaric’a Subdirector 1 || Madrid 14 asEzaz | b A £x11 - Redaccién y tramitacion - Experiencia en of manelo a nivel - Procesador de
Genaral de escrifog suminiskativos, de uSuaric de programas de textos Word.
- Tramitaciin y conlrol de cfimalica: Word, Excel, Intemet ¥ - Moja de calculo
expedientes administrativos. || Sorreo Eleatrdnice. Excel.
- Coordinacién y archiva - Experiencia en redaccion y - infernet.
informatizada de la tramitacidn de escritos - Corran
documentacitn generada. adminisirativos. efectrdnico.
- Recepeion y despache de - Expariencia en registro y archivos - Qrgarizacion y
carrgspondancia. informatizadoes. Procedimiento
~ Mansjo 2 rivel de usuario » Conocimiento en organizacion dei Adrministrativo.
de: Tratamiento de Texios Departamento, A
Word, Hojas de Calouls - Conocimiento en mataria de
Excel, Correo Electrénico 2 procadimiento adgminisirativo.
infematl
Subdireceién General de
Recursos
31 Auxiiar ¢e Oficina N.14 1§ Madhid 14 773,52 G AE EX11 - TramBacién de - Experiencia en las funcionas - Ley de
expedientes de recursas descriias. Qrganizacisn v
administrativos, Funcionamiento de
reclamacionss previas a la {a Administracion
via hudicial y expadientas de General del Estado
revisién de oficio de actos {(L.OFAGE) y Ley
administratives en las adel Gobiemnao.
malenas propias del - Interralacién de
Mintsterio de Fomento, con ios programas:
seguimiento y confrol en Word, Avoess,
Iodas sus fases; pefician de Excel
informes a Qrganos - Access Basico,
Consultivos. - Gestitn de
Recursos en las
Administraciones
FPablicas.
- Word Béasico.
- Ley de Régimen
Juridico y
Provedimiento
Adminisirativo
Comin.
Subdireccion Gensral de
Refaciones Inter fonal
3z Jete Seccion N.22 1§ Madrig 22 171,12 BC AR EX11 TEMAS UNION EURCPEA - Conocimients y manejo de al - Cursos de
~ (3estidn, distribucién, mmenos tres idiomas comuritarios. informatica:

- Experisncla en organizacion di
visitas y reuniones. .

- Conocimientos de protodolo,

- Experiancia en bisqueda en Base
de Datos de legislacidn comunitaria
¥ su correspondiente agecuacion al
Dereche intermno.

- Titulacion media o superior.

Internet, Access,
Word, PowePoint,
vy Bases de datos
comunitartas.

- Cursode
profecolo y
ceramonial piblico,
Organizacién de
actos.

- Admigisiraciin
financiera.

- Cursos sobre
Urnion Ewropes,
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33 | Jefe Negociado N8 14 Madnd 18 118872 § CD AR EX11 | - Recepoitn y tratamiento - Nivel basico de inglés y frances, - Iniemet basica.
de fa documentacién - Experiencia en maneja y archive - Access basico.
procedente de las de docurpentacion comunitaria. - Word avanzado.
Insituciones comunitanas - Experiencia en Bisqueda en - PowerPoint.
{Consejo, Comision y Bases de Datos de legisfacion - Excel,
Paramento Eurcpeo), cermunitara y su correspondiente - Ley de Régimen
consistente en: adecuacidn al Derecho intemo. Juridico v det
* Registro informatizado de Procedimiento
la docurmentacion, utitizando Adsminisirativa.
las bases de datos - Preparacion para
comrespondiegntes y remision puestos do
a los Centros Directivos Secrelaria.
competentes. - Contratacion
* Atencion a ias consuitas administrativa.
que se formulan en relacitn
con la documentacion
anterior, asl como a
busqueda en bases de
datos comunitarias.
* Elaboracion y seguimiento
de 03 expedientes
legislativos en materia de
fransportes, coniratos
publicos, servicios postales
y rmedio ambiente, asi comg
preparacion de la
documentacion para iog
Cansejos de Ministros de
Transpories.
* Elaboracién de los
calendarios de reuniones a
corte y media plazo de las
instituciones comunitarias y
de fas acreditaciones ante
la Secrelaria de Estado
para {a tnlén Europea,
corrgspondientes a los
funciona«ins que asisten a
dichas reuniones.
* Recopiadion de
legislacidn comunitarta a
editar anuatmenis para su
posterior distribucion
interna.
Centro de Publicaciones
3 | Auxiliar Oficina N.14 1§ Madrid 14 rase D AE EX11 | - Funcicnes de archivo y - Conocimientos de informatica a - Sisterna operativo
apeyo administrativa nivel de usuario en €l entorno y aplicaciones en
generat. Office, Windows.
- Elaboracion de escritos. - Conocimientos y experiencia en - Cursos de Office:
- Manejo ¥ consufta de consultas de bases de gatos. Woard, Excel,
basas de datos. - Experiencia en taraas de apoyo Arcess,
administrativo. - Manejc de basas
de datos en
general,
BIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEQGRAFICO
NACIONAL
Subdireccidn General de
Produccion Gartogrificn
35 § Delineante Cartogréfico N.16 1 §i Madrid 16 1.405,.32 < AE EX11 - Bgicion y tratamiento de « BExpreniencia cartografica digital: - Cursos
{HE) cartografia digital. Basica, Derivada y Tematica. relacionados con
processs
cartograficos.
Secretaria General
36 | Jefs Negociado N 16 1| Madrid 16 FB360 ) CD AE EX11 - Apoyo en contabilidad de - Experientia en puesto de trabajo - Técnica y
gastos y gestion simitar, precascs dala
documentst en el senvico - Conogimientc y manejo de gestion
da gestldn sconbmica. progratrias informatices (Word, presupuestaria
- Apoyo en la tramitasién de || Correo electrdnice, Intermet} y pubilca,
expedientes econtmicos ¥ aplicaciones inforrnaticas - Administracién
presupuastanos. especificas en materia de gestion Financiera,
- Elaboracian de acondmica y presupuestania. - Word.,
documentos sontables. - Experiencia en gesticn det gastoy [ - Access.
- Archivo de documentacion 1| archivo de documentas econémicos [ - Excel,
econdmica ¥ contables. - Archivo.
- Aplicaciones
informatcas
espeacificas en

materia econdmica
y presupuestaria.
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37§ .Jefe Negociade t 3 Madrid 14 220832 CD AR EX1t { -Preparacidn administrativa ] -Experiencia en contratacibn ~Sisterma aperativo
APy de los expedientes de adminiskativa, ME-0S,
contratacion. - Experiencia en utilizacion del Wordperfact .1,
- Preparacién de mesas de pragrama "FABOE" introduccion a la
contratacin. - Expaniencia en utilizacién y ofimatica,
- Atencién 2 empresas para  § mansjo de las bases de dales de Tratamiento ve
ta entrega de plisgns v contratacién, textos,
praparacion de ) Programagidn an
documentacion Cobol. Word,
adminisirativa, Accass, PowerPoint
y Excel V. Gffice
XP {Basica).
- Dosumentacion,
elaboracion y
presentacitn de
escoritos, archive
mediznia
herrarmiertas
infermaticas.
- Conirg!
econdmico
financiero,
coniratacion
administrativa.
GENTRO NACIOMAL DE
INFORMACION GEOGRAFICA
Centro Nacienal de
Informacidn Geografica
348 Jefe Negociado de Ventas y 1 1 Murcie 14 228632 § CD AR EX1t ~estites y preparacién de -Experigncia en atencitn al publico ~Cirso de comergsio
Atengion ai Poblico pediges, stencibn al pablice | y conocimiandos de ofimética. electronico de
AP y verita de productos - Hociones de cartografia. cartografia.
cartograficos, incluida
facturacion v cierrs de caia.
39 ¢ Awdiar Oficina N.12 1§ Logroefio 12 1.140.24 53 AE £X11 - Atencion directa al piblico. § .Experiencia en atencitn af piblico
Conlrol, renovacion y venta | y conotimientos de ofimatica.
de existencias de productos - Noeciones de cattegrafia.
geogréficos comerciatizados
por &t CNIG.
SECRETARIA GENERAL DE
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccitn General de
Transpories por Larretera
40 | Jefe Negociado N.16 1 1} Madrid 18 FEILG | CD AR £X11 -Gestionar la tramitacibn -Experiencia en el manejn y -Hoia de caloulo.
administrativa de ayudas al tramitacion de documentacion - Basa do Datos,
transporte por carretera, adeinistrativa de los expediontes « Procesador de
de ayudas y stbvendones textos.
plblicas, - Prgcadimiento
- Expedencia en slaboracion y adminisrativo.
iramitacion de dotumentos - informacién y
contables relacionados con la atencian al pablice,
gestitn econdmica. Realizacion de
rabajos con el programa
‘DOCUCONTA"
- Expsrienda en {a staboracitn ds
informes de seguimiento de gestidn.
41 Oparagor Periferico N.13 1§ Madsid 13 1.763,76 D AE EX1% - Funciones auxiiares de -Experiencia anr informatica a nivel - Herramientas de
apoye informatico. de usuarno, Microsolt Office
- Trabajo con direstorios v - Experiencia en Eamitacién de {Word, Excel,
bases de datos. autorizaciones ntamacionales de Accessh
- {3tabacion de datos y fansportes de mercancias. - Sisternas de
elaboracién de escnitos. - Conocimientos de ransporie Informacitn det
- Tramitacitn de expedicién § wrrestra. Ragisire General de
de autorizacionss - Experiencia en gastion, Transportistas
intarnacionales de framitacidn y archiva de [SITRAN ¥
fransporte. aexpedientes administratives. SINTRAVE,
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GIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE
Subdireccion General de
Trafico, Seguridad y
Contaminacién Marifima
42 Aangiar Oficing N.14 1 § Kadrid 14 77352 i AE EX1% ~Tramitacibn de expedientes | -Experiencia informasica 2 nivel de - Microsoft Woard.
administrativos de carhcter usuELiao,
general y archiva.
CIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de Barbate
43 Jete Seccidn Coordinacion v T § Barbate 22 4.354 64 BC AE Exit ~Trarnfes atminisiatives ~Experiencia adquirida en el LCursog de
Gastion reiacionados con ia desempefto de puestos te frabajo Ofirngtica.
inspecciin maritimg, retacionadas con la adminishacion - Cursos de
registio ¥ despacho de marfima. precadiiento
bugues, insoripoiin - Experiencia sdquirida en et administrative ¢ de
maritima y titulaciones deserpefio de puestos de trabajo procedimienios
ajuticas, tante relacionados £on fa ramitacién de retacionados con la
profestonales como axpedienias. gestidn de las
depariivas. Capianias
Marftimas.
Capltania Marifima de
Barcelona
44 Puesto 14 Area Trakoo 1 i Barcelona 14 213768 | CD AE EX28 ~Tréamites administrativos «Experisncia adquinda en o -Cursos de
Explotacion refacionados con la desempeic de puesios de frabajo Ofimética.
inspeccitn marnima, relacionados con ta administracidn - Cursos de
regiso ¥ despacho de maritirna. pracedimienin
bugues, inscripgidn - Experiencia adquirida en ef administrativo y de
maritima y tikdaciones desempefio de puestos de trabaje procedimierdos
nauvticas, anto reiacicnados con fa tramitacidn da retacionados con fa
profesionales como avgadientes, gastidn de las
depostivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Marftima de Codelra
45 | Puesto M.14 Area Servicio 1§ Cedeira 14 302064 o AE EX26 | -Trémiles sdministrativos -Experiencia adquirida en ef -Cursos de
Pibfice relacionados con la desempeltn de puestos de Fabais Ofirnatica,
ingpesccion maritima, retacionados con 1a admindstracitn -~ Curzos de
registro y despacho de maritma. procedimiento
buques, inscripdtn - Expetiencia atquinda en el administrativo y de
maritima y ihlaciones desempenio de puestos de tabajo PrOCESENENoS
néuticas, tante refacionados con i3 ramitacion de refacionados oon la
profesionales como sxpedienies. gestion de fas
deporiivas, CapHianias
Maritimas.
Capitania Maritima do Las
Paimas
46 | Jefs Negochado N8 14 Las 18 138878 4 CD AE EX#1 | -Tramites administralives -Experiencia adguinda en ¢ Lursos de
Paimas de refacionadas con la desernpaiio de puesios de rabajo Ofirndtica.
Gran insproridn marltima, relacionados con fa atministragion - Cursos de
Canaria regisio v despacho de marifima. procedimienio
buguses, Inscripoidn - Experiancia adguirida en ef administrativo y de
maritima ¢ tifulaciones desempefic de puestos de trabaje procedimienios
nautizag, tanio relacionados con ia tramitacion de refacionados con 2
profesionales como sxpadiantas, gastidn: de las
deportivas. Capitanias
Maritimas,
Capitania Marltima de Lekeitio
47 | Jefe de Equipo Personal 1 { Lekeilio 14 246245 | CO AE BXZG -Tramites administrativos Exparienciz adquinida en of -Cursos de
refacionados con la desemnpefio de puasios de trabajo Ofimsética,
inspecian markima, relacionados con la adminisizadidén - ursos de
reglstro ¥ despacho ds maritima. procedimiento

bugues, inscripoitn
mariima v itdaciones
nauticas, tanto
profesianates como
depontivas,

- Expariancia adquirida en e
desempefio de puestos de trabaje
retacionados con la tramitacion de
expadiantas.

administrative y de
procedimientos
rejacionados conla
gesion de las
Capitanias
Mariimas,
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Capitania Maritima de Paima
de Mallorca
48§ Auxiliar Oficing N.1Z 1 || Palma de 12 1.149,24 D AE EX11 -Tramijes administratives -Experiencia aduiirida en gl -Cursos de
Maliorca relacionades con la desemperio de puestos de trabajo Ofimdtica,
inspeccion maritima, relacicnados con la administracién - Cursos de
registro y despacho de maritima. procedimienta
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida an el administrativo v de
maritima y titulacionas desempefic de puestos de trabajo procedimientos
ndulicas, tanto relacionados ¢on fa framitacion de refacionados con fa
profesionales como expedigntes, gestion de las
deporivas., Capifanias
Marttimas,
Capitania Maritima de Ribeira .

48 | Jefe Negociado NG 1 || Ribeira 18 115872 § CO AE EXM1 -Tramiles adminisiratives -Experiencia adguirida en af -Cursos de
refacionades con la desemperio de puestos de rabajc Ofirmatica.
inspeccibn maritima, relacicnados con 1a administracién - Gursos de
registro y despacho de marftima, procedimiento
buques, inscripgidn - Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y tiulaciones desempefio de puestas de ¥rabaje procedimientos
nduticas, tanto relacicnados con fa framitacion de relacionados con la
profesionaies como expedientes, gestion de las
departivas. Capitanias

Maritimas.
Capitania Marltima de
Sanxenxe-Partonove
50§ Jefe de Equipo Habiltacisn 1 | Sanjenic- 14 275424 ¢ CD AE EX26 & -Tramites adminisiratives -Experiencia adauirida en el -Cursos de
Porionove relacionadns con la desempefio de puestos de frabajo Qfimatica.
inspaccidn maritima, relacionados con la administracidn - Gursos de
registro y despacho de maritima. procedimiento
bugues, inscripoién - Experiencia adquirida en &l adinistrativo y de
maritima y titulaciones desernpeiio de puesics de Irabaje procedimientos
nauticas, tanio relacionadoes con la tramitacion de refacionados con ia
profesivnales comeo expedientes. gestion de fas
depcriivas. Capitanias
Maritimas.
Capitania Maritima de
Tamragona
51 Jefe Administracion Postal y 1 ¢ Tarragona 16 297648 o4 AE EX26 | -Tramites administrativos -Experiencia adquirda en el -Cursos de
Telegrafica relacionados con fa dasernpefio de puesios de trabaj Ofimética.
inspeccion maritima, refacionados con la administragion - Cursos de
registro y daspacho de maritima, procedimiento
bugues, inscripcion - Experiencia adquirida en el agminisirative y de
maritima ¥ titulaciones desempafio de puestos de trabajo procedimientos
néuticas, tanto relacionados con {a tramitacion de refacionados con la
profesionales como expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Marftimas.
Capitania Maritima de Vigo
52 ¢ Jefe Seccion Coordinacion y 1§ Vigo 20 392568 | BC AR EX14 -Tramites administrativos -Experiencia adguirida en & -Cursos ge
Gestion . refacionados can la desemperio de puestos de trabajo Ofimatica.
inspeccidn marltima, relacionados con ta administracion - Cursos de
registra y despache dg rmaritima. procedimiento
puques, inscripcion - Experiencia adauirida en el administative y de
marltima y $itulaciones desempefio de pussins da trabajo procadimientos
nauticas, tanto refacionados con la tramitacién de relacionades con fa
profesionales camo expedentes. gestidn de las
deportivas. {Capitanias
Maritimas.
Claves:

EX11; TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA
ESTADQ DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX26: TODOS LOS CUERPQS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14,
HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Observaciones:

H.E.: HORARIOQ ESPECIAL
AP.: ATENCION AL PUBLICO

RESCLUCION CONJUNTA BE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE

¥ 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO [E 1988 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADC DE
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ANEXO I

-...CERTIFICO:

Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extrernos:
1. DATOS PERSONALES

ARETIOS ¥ NOIMBITET e e b e bes sk ea s s g s n £ e s 0P ra bt b s ikt DN
CUEIPO O EBCAIAT ..ot e e s e s n s ne e e neasmaes Grupo: ........... N RP. s
Administracion a la que pertenece (1) ..o Titulaciones AcEAEMICES: (2).. et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] O L] senvicios Comunidades Autonomas L Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ... Fecha terminacion periodo

de suSpension: ...
Ley 30/84 L] Excedencia por cuidado de familiares,

O Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap.

Fecha cese servicio activo; ................... Toma posesién Gltimo destino definitive ...
...... Fecha cese servicio aclivo: .
O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacaon famiElar

Art. 17 RD. 3851805 v e isiivvsvsuc v vs s s sansn s sn s e venssvisen
Facha £286 ServiCiD GCHVO, v ece s creererr e s s e ssrn s r s s s mns e erea s

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO {3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

[}encmmacmn del puesto .................................................................................................................................................................
MURICIPIO! i e Fecha toma posesiOon: ... Nivel del puesto: ..............
3.2. PESTING PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (8} ..ocerieninrrrrrneicereens .. Denominacién del puesto: ..
Municipio: . Fecha toma posesion: . vaeE del puesto ................
b}Relngreso con caracter prowslonal L OO P U USSR
Municipto: .. .. Fecha toma posesion: - . Nivel del puesto: .. -
) Supuestos prewstos en ei art 63 deE ﬂ D 364!1995 Por cese o remaocion de! puesto E] Por supresicn ciei puesto
1% g 1Tt o o SO U RPOURPROUNPI o7 -5 = 8 (611 £ 1= I 410 L:1=1-1 0] 3 LSNPSR Nivel del puesto: ......ceevveres

4. MERITOS (6)

4.1, Grado personall ... e Fecha consolidacion: (T mrrrririrrrnieeeseerrsesinnreeee
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.0D. {Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados v que guarden relacién con el puesto o puestos solicitadoes, exigidos en la convacatoﬁa
CURSO CENTRO it erers s s ers s e ss vetsssmn o

4.4. Anfiglledad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracidn del Estado, Autonoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQO O ESCALA GRUPQ ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
cdefecha. . BUOLE s

OBSERVACIONES Ai_ DORSO SI [} NO [:]
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones; {10}

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1 Especificar la Administracion a la que pertenace el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las sigulentes siglas:
- Administracién del Estado
A - Autondémica
L-Local

S - Seguridad Social

{2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso
{4) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

{5) 5i se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6} No se cumplimentaran [0s extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

*) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

{8 Los que figuren en el expediante referidos a los Ullimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubigran prestado.
{9} Antighiedad referida a la fecha de clerre del plaze de presentacion de instancias.

(103 Este recuadro o ia parte no utilizada del mismo dehera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG6/04) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento DAL Direccion correc electronico Telefonos de contacto
Domicilio {Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.8) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢ Alguna discapacidad?
apartado 2 {Destino previo cényuge funcionario} {Rase Primera.2}
i O No O Si No [ Si O No I

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actuak:
Activo [ senvicio en Comunidades Auténomas L Otras:

El destine actual lo ocupa ¢on caracter.

Defmnitivo D Provisional {] En comision de servicios ]

Ministeric / Comunidad Autbnoma Centro Directive u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

{En caso necesario se continuara en e fa Hoja n® 2 dei mismo Anexo 1}

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hagoe constar
en ef presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTQ. Direccion General de Organizacion, Procedimiento y
Control. Subdireccién General De Recursos Humanos. P? Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

{Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS vt

NOMBIRE oo e e s rs it e ettt e vue s resnrranas Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne N . . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico

Localidad

rencia conv.
6
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ..o (BOE de
APELLIDOS

NOMBRE ... NeR.PP.

Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, efc.

Orden Ne
prefe- orden
rencia cony,

0 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada unc de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO PORORDEN DE ..o (BOE de .....coecorivriiennene )
APELLIDOS e
NOMBRE ..o NeRP. s
Vacanies
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N?
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion,
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ANEXO V Especialidad: Maritima
Certificado de grado consolidado )
Apellidos y nombre D.N.I. Causa
ga/rlg):a Fernandez Arocena, Javier ............... 02.519.149 A
Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, Melero Olivares, Africa del Rosario ....... 42.879.268 B
D./Diia. Mendoza Santana, Inmaculada ........... 42.874.252 B
Ortiz Marquez, HildaMaria ............... 44.715.143 C
. . Pineda Moreno, Carlos Javier ............ 43.280.483 B
N.R.P.: ............... , funcionario del Cuerpo/Esca- N b -
| con fecha ............... , ha consolidado el Prieto-Puga Lopez, Juan Feliciano ........ 32.674.552 A
grado personal ............... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacibnen .......... , A ..
de ............... de dos mil cuatro.

11869 ORDEN FOM/2015/2004, de 14 de junio, por la que
se elevan a definitivas las listas provisionales de admi-
tidos vy excluidos del proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre vy acceso por
el sistema de promocién interna, en la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Fomento.

Por Orden FOM/1594/2004, de 21 de mayo (BOE de 2 de
junio), se aprobaron las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre y acceso por el sistema de promocioén interna,
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Autonomos del Ministerio de Fomento convocado
por Orden FOM/873/2004, de 24 de marzo (BOE de 3 de abril),
disponiendo tanto los aspirantes excluidos como los omitidos de
un plazo de diez dias para subsanar los defectos que motivaron
su exclusiéon u omision. Finalizado dicho plazo,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por la Orden
de convocatoria, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Elevar a definitivas las relaciones provisionales de
admitidos, incorporando a la del sistema general de acceso libre
al aspirante que habia sido omitido y que ha justificado su derecho
a participar en el proceso selectivo.

Segundo.—Excluir definitivamente a los aspirantes que figuran
en el Anexo I de esta Orden.

Contra la presente Orden podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 14 de junio de 2004.—P. D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, BOE del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnacién
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal Cali-
ficador.

ANEXO1

ESCALA DE TITULADOS DE ESCUELAS TECNICAS DE GRADO
MEDIO DE OO.AA. DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Excluidos proceso selectivo
SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Especialidad: Técnicas Experimentales de aplicacion en el estudio
de la Obra Publica y los recursos naturales asociados

Apellidos y nombre D.N.I. Causa

Villalba Molto, Joaquin .................. 25.420.653 A

Causas de exclusion:

A. No haber presentado compulsada la fotocopia del D.N.I.

B. No estar en posesion de la titulacion requerida en la con-
vocatoria.

C. No haber presentado la instancia dentro del plazo.

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Especialidad: Técnicas Experimentales de aplicacién en el estudio
de la Obra Publica vy los recursos naturales asociados

Ninguno.

11870 ORDEN FOM/2016/2004, de 15 de junio, por la que
se elevan a definitivas las listas provisionales de admi-
tidos v excluidos del proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre y acceso por
el sistema de promocién interna, en el cuerpo Especial
Facultativo de Marina Civil.

Por Orden FOM/1593/2004, de 21 de mayo (BOE de 2 de
junio), se aprobaron las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre y acceso por el sistema de promociéon interna,
en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil convocado por
Orden FOM/842/2004, de 22 de marzo (BOE de 1 de abril), dis-
poniendo los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias para
subsanar los defectos que motivaron su exclusion. Finalizado dicho
plazo,

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por la Orden
de convocatoria, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Elevar a definitivas las relaciones provisionales de
admitidos, incorporando a la del sistema general de acceso libre
al aspirante que ha subsanado el defecto que motivé su exclusion.

Segundo.—Excluir definitivamente al aspirante que figura en
el Anexo I de esta Orden.

Contra la presente Orden podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dict6, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 15 de junio de 2004.—P. D. (Orden FOM/1121/2004,
de 28 de abril, BOE del 30), la Subsecretaria, Maria Encarnacién
Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento y Presidente del Tribunal Cali-
ficador.

ANEXO 1
Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil
Excluido proceso selectivo

Sistema general de acceso libre:

Apellidos vy Nombre: Gémez Gonzalez, Rut. D.N.I.:
43.813.116. Causa: A.



