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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Encargado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación:
Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Ambiente. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Biblio-
tecario-Monitor S-C. Número de vacantes: 1.

De duración determinada

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Piscinas. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Cultura «Información Turísti-
ca». Número de vacantes: 1.

Las Navas del Marqués, 14 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11683 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Benicassim (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicassim.
Número de código territorial: 11005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Inspector de
la Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnico. N.o de vacantes 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 4.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ordenanza.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Conserje de Escuela.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Educación de Adultos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Lingüístico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Deportivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar
de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar
de Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Orde-
nanza de Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Técnico
de Promoción Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Ani-
mador Juvenil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario de
Polideportivo e Instalaciones Deportivas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario
Sepulturero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario
Mecánico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala del
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 8. Denominación: Policía Local
interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Media-
dor Técnico Intercultural. N.o de vacantes: 1.

Benicassim, 17 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11684 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Mejorada del Campo (Madrid), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Mejorada del Campo.
Número de código territorial: 28084.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Resolución de la Concejala Delegada de Personal,
Empleo, Desarrollo Local y Seguridad Ciudadana de fecha 19 de
mayo de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Oficios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (media jornada). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Industrial. Denominación
del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del pues-
to: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Mejorada del Campo, 19 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11685 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Villaviciosa (Asturias), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Asturias.
Corporación: Villaviciosa.
Número de código territorial: 33076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Patronato de Deportes:

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador. Número de vacantes: 1.

Villaviciosa, 20 de mayo de 2004.—El Alcalde.

11686 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Benifaió (Valencia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 126,
de fecha 28 de mayo de 2004, y en el Diario Oficial de la provincia
número 4.751, de fecha 12 de mayo de 2004, aparecen publicadas
las bases íntegras de la convocatoria para la provisión de dos
plazas de Auxiliar del Consejo Agrario, integradas en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El sistema de selección será el concurso-oposición libre.
El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria se
publicarán en el Boletín Oficial de la provincia, Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana y en el tablón de anuncios de la Casa
Consistorial.

Benifaió, 2 de junio de 2004.—El Alcalde, Jesús Tortosa Llopis.

11687 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Jerez de la Frontera (Cádiz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.o 124, de 31
de mayo de 2004, y en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía n.o 107, de 2 de junio de 2004, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir
40 plazas de la plantilla de personal funcionario con la deno-
minación de Policía Local de Administración Especial, Servicios
Especiales. De las 40 plazas, 32 plazas se cubrirán por el sistema
de oposición libre y 8 plazas por el turno de movilidad horizontal.

Las instancias se presentarán en el Registro General del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera en el plazo de veinte días naturales
a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial del Estado.

Las listas de admitidos y excluidos, la composición del Tribunal
calificador y las fechas de celebración del primer ejercicio serán
publicados en el tablón de edictos de la Corporación y en el Boletín
Oficial de la provincia. Los sucesivos anuncios sobre esta con-
vocatoria se publicarán sólo en el tablón de edictos.

Jerez de la Frontera, 2 de junio de 2004.—La Alcaldesa.

11688 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Montealegre del Castillo (Albacete), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete n.o 64, de
fecha 4-6-2004, se han publicado las bases generales y específicas
para la provisión de las siguientes plazas de personal laboral fijo.

Denominación: Directora del Centro de Atención a la Infancia.
Plazas: 1.

Denominación: Técnico Especialista Centro de Atención a la
Infancia. Plazas: 1.

Denominación: Bibliotecario. Plazas: 1.

Denominación: Operario Servicios Múltiples. Peón. Plazas: 1.

Denominación: Limpiadora. Plazas: 3.

El plazo de presentación de instancias para participar en los
correspondientes procedimientos de selección por concurso-opo-
sición libre, será de veinte días naturales, a contar desde el siguien-
te a la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de las presentes convocatorias se harán
públicos en el B.O.P. de Albacete y en el tablón de edictos de
este Ayuntamiento.

Montealegre del Castillo, 7 de junio de 2004.—El Alcalde, Sin-
foriano Montes Sánchez.

11689 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2004, del Ayuntamien-
to de Corbera de Llobregat (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el BOP de Barcelona núm. 137, de 8 de junio de 2004,
se publican íntegramente las bases de la convocatoria realizada
por el Ayuntamiento de Corbera de Llobregat para la selección
de una plaza de Profesor de Música en la especialidad de Violín,
en régimen laboral de duración indeterminada mediante el sistema
de concurso libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el DOGC.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicarán únicamente en el DOGC y en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento.

Corbera de Llobregat, 8 de junio de 2004.—La Alcaldesa, Rosa
Boladeras i Serraviñals.


