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11314 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Igualada (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Por Decretos de la Alcaldía y de la Presidencia se aprobaron
las convocatorias y las bases específicas que se aplicarán, con-
juntamente con las bases comunes publicadas en el BOP núm.
89, de fecha 13-4-04, y DOGC núm. 4112, de fecha 15-4-04,
en los procesos de selección de diferentes plazas vacantes de la
plantilla, correspondiente al personal del Ayuntamiento de Igua-
lada y de algunos de sus organismos autónomos municipales.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas en el Boletín
Oficial de la provincia núm. 127, de fecha 27-5-04.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

Personal funcionario

Ayuntamiento de Igualada

Categoría: Guardia. Escala y subescala: Administración Espe-
cial, Servicios Especiales, Policía Local. Vacantes: 4. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Auxiliar Administrativo/a. Escala y subescala: Admi-
nistración General, Auxiliar. Vacantes: 1. Sistema de selección:
Oposición libre.

Categoría: Auxiliar Administrativo/a. Escala y subescala: Admi-
nistración General, Auxiliar. Vacantes: 1. Sistema de selección:
Oposición libre.

Categoría: Administrativo/a. Escala y subescala: Administra-
ción General, Administrativa. Vacantes: 1. Sistema de selección:
Concurso-oposición, promoción interna, por vía de reserva para
personal con disminución física, desde la categoría de Auxiliar
Administrativo/a.

Categoría: Ingeniero/a Técnico/a. Escala y subescala: Admi-
nistración Especial, Técnica, Técnico de Grado Medio. Vacan-
tes: 1. Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Arquitecto Técnico/a. Escala y subescala: Adminis-
tración Especial, Técnica, Técnico de Grado Medio. Vacantes: 1.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Arquitecto. Escala y subescala: Administración
Especial, Técnica, Titulado Superior. Vacantes: 1. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Auxiliar Técnico/a. Escala y subescala: Administra-
ción Especial, Técnica, Auxiliar Técnica. Vacantes: 1. Sistema
de selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Conserje. Escala y subescala: Administración Gene-
ral, Subalterna. Vacantes: 1. Sistema de selección: Oposición
libre.

Personal laboral fijo

Ayuntamiento de Igualada

Categoría: Educador/a Social. Vacantes: 1. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición libre.

Categoría: Profesor/a Licenciado/a. Vacantes: 1. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

O.A. Escuela Municipal de Música (personal laboral fijo)

Categoría: Profesor/a Licenciado/a. Vacantes: 1. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Profesor/a Licenciado/a. Vacantes: 1. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Profesor/a Licenciado/a. Vacantes: 1. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Categoría: Profesor/a Licenciado/a. Vacantes: 1. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

O.A. Patronato Municipal de Deportes (personal funcionario)

Categoría: Auxiliar Administrativo/a. Escala y subescala: Admi-
nistración General, Auxiliar. Vacantes: 1. Sistema de selección:
Oposición libre.

Se hace público para que las personas interesadas puedan pre-
sentar sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento,

dentro del plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente
hábil desde la última publicación de este anuncio de convocatoria
en el último Boletín Oficial del Estado o del Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Igualada, 27 de mayo de 2004.—El Alcalde, Jordi Aymamí i
Roca.

11315 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Bermeo, Patronato Municipal de Bermeo
(Vizcaya), referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

La Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes de Ber-
meo acordó aprobar la convocatoria y bases que han de regir
las pruebas selectivas para la provisión de la plaza que a con-
tinuación se detalla y que han sido publicadas en el Boletín Oficial
de Bizkaia número 99, de fecha 26 de mayo de 2004:

Una plaza de Recepción-Controlador de Accesos, perteneciente
a la Escala de Administración Especial de personal laboral fijo.

Sistema de provisión: Concurso-oposición libre.

Bermeo, 28 de mayo de 2004.—El Presidente.

11316 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Blanes (Girona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso-oposición, en
turno libre, mediante convocatoria para la provisión en propiedad
de una plaza de Ingenierio, vacante en la plantilla de personal
funcionario, encuadrada en la Escala de Administración Especial,
Subescala Técnica, clase Técnica superior, y conforme a las bases
específicas que se insertan en el «Boletín Oficial de la Provincia
de Girona» número 102, de fecha 27 de mayo de 2004.

El plazo de presentación de instancias finalizará una vez trans-
curridos veinte días naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicación del anuncio que se editará en el «Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya».

Blanes, 31 de mayo de 2004.—El Alcalde, Josep Marigó Costa.

11317 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Huesca, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Aragón. Sección Huesca» número 98,
de 26 de mayo de 2004, se publican íntegramente las bases que
regirán la convocatoria para cubrir diez plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, integradas en
la plantilla de personal funcionario pertenecientes a la Escala de
Administración General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema
de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de Aragón. Sección Huesca» y en el
Tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Huesca, 31 de mayo de 2004.—El Alcalde, Fernando Elboj
Broto.

11318 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2004, del Ayunta-
miento de Òdena (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona núm. 96,
de fecha 21 de abril de 2004, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria realizada por este Ayuntamiento, para proveer


